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Durch schnelle Hilfe ganz M@Dm@

Ob im Verkehr oder bei Schaden im Haushalt: Unser Kundencenter agiert rasch und
unbiirokratisch. Wo andere nach Ausreden suchen, suchen wir nach Losungen im Sinne
unserer Kund:innen — wenn notwendig auch am Sonntag. Jiingstes Beispiel ist das ver-
heerende Hochwasser in Niederdsterreich. Wiistenrot verlangerte prompt die Servicezeiten,
verzichtete auf Gebiihren, bot Vorteile bei Konditionen und stellte dariiberhinaus seine
Mitarbeitenden fiir ehrenamtliche Einsatze frei. Weil jede Hilfe z&hlt.
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Durch Kundennahe ganz meins.

Wir streben nach auBergewdhnlichen Kundenerlebnissen
entlang der gesamten Customer Journey. Die Grundlage
daflr ist unsere Vision:
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Die Wiistenrot Gruppe ist ein osterreichisches Finanz-
unternehmen. Eigentiimerin ist mit der Wiistenrot Woh-
nungswirtschaft reg. Gen.m.b.H. eine dsterreichische
Genossenschaft. Mit der Bausparkasse, der Versicherung
und der Wiistenrot Bank vereint die Wiistenrot Gruppe drei
Produkthauser sowie die IT-Service-Gesellschaft Wiisten-
rot Technology GmbH unter einem Dach.

Im Zuge der Griindung der Wiistenrot Bank im Geschafts-
jahr 2023 konzentriert sich die Wistenrot Gruppe auf den
osterreichischen Markt und zieht sich sukzessive aus der
CEE-Region zurtick. Daher wurde die Wistenrot Versiche-

WUSTENROT WOHNUNGSWIRTSCHAFT REG. GEN.M.B.H.

78,28 %

BAUSPARKASSE WUSTENROT AG

100%

100%

WUSTENROT VERSICHERUNGS-AG

WUSTENROT BAUSPARKASSE SLOWAKEI

100%
WUSTENROT BAUSPARKASSE KROATIEN

WUSTENROT VERSICHERUNG SLOWAKEI

100%
WUSTENROT BANK AG
100%
WUSTENROT TECHNOLOGY GMBH
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rung in Kroatien schon 2022 an die Merkur Versicherung
verkauft. Die Beteiligung an der ungarischen Bausparkasse
wurde im Marz 2024 an die ungarische MBH Bank Nyrt.
verkauft. Am 14. Februar 2025 fand das Closing zum Ver-
kauf der Beteiligung an der Bausparkasse Kroatien — nach
Genehmigung der kroatischen Aufsichtsbehorden — statt.
Derzeit ist die Wiistenrot Gruppe noch mit Téchtern in der
Slowakei — einer Bausparkasse und einer Versicherung —
vertreten.

Wiistenrot etablierte 1925 das Bausparen in Osterreich. Mit-
hilfe des Solidarsparens konnten auch zahlreiche Menschen
mit kleineren Einkommen dank des Wiistenrot Wohnbau-
darlehens den Traum vom eigenen Heim verwirklichen oder
bestehende Immobilien sanieren und modernisieren.

Mit der Griindung der Wiistenrot Versicherungs-Aktienge-
sellschaft wurde 1976 ein visionarer Schritt zur Erweiterung
des Geschaftsfeldes gesetzt. Seit 2001 ist die Wiistenrot
Versicherung ein Universalversicherer.

Durch die Griindung der Wiistenrot Online-Bank im Ge-
schaftsjahr 2023 hat sich die Gruppe als einziger echter
Allfinanzdienstleister in Osterreich positioniert. Mit Gesamt-
|[6sungen aus einer Hand fir die Bereiche Sparen, Finanzie-
ren, Versichern, Vorsorgen und modernes Banking betreut
die Wistenrot Gruppe mit rund 1.500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mehr als eine Million Kundinnen und Kunden
personlich oder digital, je nach Kundenwunsch. Die Wisten-
rot Gruppe leistet mit ihrem Geschaftsmodell traditionell
einen wichtigen Beitrag zur Forderung der UN-Nachhaltig-
keitsziele.

2025 feiert die Wistenrot Gruppe ihr 100-jahriges Jubilaum.
Zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren zahlen Kundennahe,
Innovationskraft und Nachhaltigkeit. Sie bilden gemeinsam
mit dem Alleinstellungsmerkmal als einziger Allfinanzdienst-
leister in Osterreich die Grundlage fiir den weiteren profitab-
len Wachstumskurs.
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Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Kundinnen und Kunden,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Ein herausforderndes Marktumfeld und eine volatile Zins-
landschaft mit unsicheren politischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen pragten im Geschéftsjahr 2024 die
Entwicklungen an den internationalen Finanz-, Kapital- und
Versicherungsmarkten. Mit dem russischen Angriffskrieg
in der Ukraine, der in sein drittes Kriegsjahr geht, und

dem Konflikt im Nahen Osten, der sich jederzeit zu einem
Flachenbrand ausweiten kann, ist das geopolitische Umfeld
dramatisch. Hinzu kommen die globale Klimakrise, der de-
mografische Wandel und eine Staatsschuldenentwicklung
in der Eurozone, die sich immer weiter von den Maastricht-
kriterien entfernt.

Wahrend das Wirtschaftswachstum im Euro-Raum 2024
mit 0,8 % verhalten war, schrumpfte die Osterreichische
Wirtschaft erstmals seit 1950 das zweite Jahr in Folge. Dazu
kommt, dass sich die Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs im
europaischen Standortranking sukzessive verschlechtert
und Osterreich bei der Abgabenquote, den Arbeitskosten
und anderen wichtigen Standortfaktoren unter dem EU-
Durchschnitt liegt. Wahrend die Arbeitsproduktivitat in Lan-
dern wie Danemark, Irland oder in den baltischen Staaten
steigt, sinkt sie in Osterreich kontinuierlich.

Wiistenrot Gruppe blickt auf ein wirtschaftlich
erfolgreiches Geschiftsjahr 2024

Trotz des schwierigen wirtschaftlichen Umfelds konnte die
Wistenrot Gruppe auch im Geschaftsjahr 2024 ihre Ziele
erreichen. Das um Sondereffekte bereinigte Konzern-EGT
betrug 73,0 Millionen Euro.

Die Bausparkasse weist mit 49,7 Millionen Euro ein im
Vorjahresvergleich geringeres, jedoch sehr solides EGT aus
(Vorjahr 62,0). Der Riickgang im Wohnbaukreditgeschaft,
der die gesamte Bankenbranche beschaftigte, wirkte sich
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auch auf das Ergebnis der Bausparkasse aus. Baukosten-
steigerungen und zusatzliche regulatorische Vorgaben fir
die Darlehensvergabe durch die KIM-Verordnung erschwer-
ten die private Wohnbaufinanzierung und beeinflussten die
Schaffung und Leistbarkeit von Wohnraum auf eine negative
Weise, wovon insbesondere junge Familien betroffen waren.

Die Versicherung konnte ein EGT von 55,8 Millionen Euro
erwirtschaften (Vorjahr 53,0). Das ist ein erfolgreiches
Ergebnis in Anbetracht der aulerordentlichen Belastungen,
zu denen die hohen Schaden durch Naturereignisse gefihrt
haben: Die Hochwasserkatastrophe im September ver-
ursachte beispielsweise nicht nur enorme Verwustungen,
sondern forderte auch sechs Menschenleben.

Mit einer Nettorendite von 3,3 % liegt das Finanzergebnis fir
das Jahr 2024 tber dem Vorjahresergebnis (Rendite 3,0 %).
Dieses ist eine wesentliche Grundlage fir den wirtschaft-
lichen Erfolg der Wustenrot Versicherungs-AG und er-
moglicht die konstant attraktive Gesamtverzinsung in der
kapitalbildenden Lebensversicherung.

Wiistenrot Gruppe punktet als Allfinanzdienstleister

Das Ziel des Hochwasser-Hilfspakets im September 2024
bestand darin, mit umfassenden Angeboten aus allen drei
Produkthausern die finanziellen Belastungen fur die Kundin-
nen und Kunden zu reduzieren. So war es moglich, neben
der raschen und unburokratischen Abwicklung der Versiche-
rungsschaden Darlehen mit Sonderkonditionen fir die vom
Hochwasser betroffenen Kund:innen anzubieten, ebenso wie
Versicherungsdarlehen oder die geblhrenfreie Auflosung
von Bausparvertragen. Zudem verzichtete Wiistenrot im
Zusammenhang mit dem Hochwasser-Hilfspaket auf alle
Kosten und Gebthren und kam den Kund:innen auch mit
Stundungsmaglichkeiten entgegen. Gerade das Hochwas-
ser-Hilfspaket veranschaulicht, wie stark sich die Wistenrot
Gruppe durch ihr Alleinstellungsmerkmal als Osterreichs ein-
ziger Allfinanzdienstleister vom tbrigen Markt unterscheidet.
Und genau dieses Alleinstellungsmerkmal ist die strategi-
sche Grundlage flr zukinftiges profitables Wachstum.
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Wiistenrot steht fiir Kundennahe und Vertrauen

Es ist besonders erfreulich, dass uns unsere Kund:innen
auch im Geschaftsjahr 2024 mit Bestnoten hinsichtlich
Kundennahe, Konditionen und Vertrauen ausgezeichnet
haben: In der unabhangigen Bausparkassen-Studie 2024
des OGVS - Gesellschaft fiir Verbraucherstudien — erreichte
Wistenrot in den Kategorien Konditionen und Kundenser-
vice den ersten Platz. Auch die Wistenrot Haushaltsversi-
cherung konnte unter 20 Mitbewerbern das Gesamtranking
in den Kategorien Tarife, Transparenz und Komfort sowie
Kundendienst fir sich entscheiden. Die Bewertungen haben
unabhangige Expertiinnen und qualifizierte Tester:innen im
Rahmen einer Studie des OGVS in Kooperation mit dem
Wirtschaftsmagazin , Trend" und dem Vergleichsportal
,Durchblicker” abgegeben. Das sind wertvolle Auszeichnun-
gen flr das traditionell sehr hohe Maf} an Kundenzentrie-
rung quer durch alle Fachbereiche der Wistenrot Gruppe,
besonders aber fir die Privatkundenberater:innen und die
Mitarbeiter:innen im Kundencenter, die jeden Tag aufs Neue
die Bedurfnisse der Kundinnen und Kunden in den Mittel-
punkt stellen.

Bausparkasse, Versicherung und Bank erreichen ihre
Wachstumsziele

Als einziger Allfinanzdienstleister in Osterreich bietet die
Wistenrot Gruppe ihren Kund:innen eine umfassende
Produktpalette fir das gesamte Finanzleben: Sparen,
Finanzieren, Versichern, Vorsorgen und modernes Banking.
Bei Wiistenrot entscheiden die Kund:innen, ob sie ihr Er-
spartes lieber als Bausparvertrag, auf einem Sparkonto der
Wistenrot Bank oder im Rahmen ihrer Lebensversicherung
veranlagen, ob sie ihr Wohneigentum Uber ein Wohnbau-
darlehen der Bausparkasse oder einen Hypothekarkredit
der Wistenrot Bank finanzieren. Dieses einzigartige und
vielfaltige Produktangebot in Kombination mit exzellenten
Beratungs- und Serviceleistungen bildet die Grundlage fir
den gruppenweiten Geschaftserfolg.

Der Trend zum Bausparen war auch 2024 ungebrochen und
gewinnt im digitalen Vertrieb an Bedeutung. Bei den Finan-

zierungen verzeichnete die Bausparkasse Wustenrot — wie
der Ubrige Markt — einen Riickgang gegentiber 2023. Das
Auslaufen der KIM-Verordnung mit Ende Juni 2025 ist daher
ein notwendiger Schritt, damit die Bauwirtschaft wieder ihrer
Rolle als Konjunkturmotor der dsterreichischen Wirtschaft
gerecht wird und die Menschen Wohneigentum schaffen
kénnen. Dies auch vor dem Hintergrund, dass Osterreich

im europaischen Vergleich bei der Eigentumsquote zu den
Schlusslichtern zahlt.

Die Wistenrot Versicherung konnte in den Sparten Scha-
den/Unfall und KFZ deutlich zulegen. Mit der neuen Mobili-
tatsversicherung ist es gelungen, ein besonders innovatives
Produkt auf den Markt zu bringen, das die Erwartungen der
Kund:innen an eine moderne KFZ-Versicherung mit einem
vielfaltigen Zusatzangebot an Assistance-Leistungen erfUllt.
Alle Ziele wurden in diesem Bereich Ubertroffen.

Mit dem Launch der fondsgebundenen Lebensversiche-
rung — der morgen&mehr Vorsorge — kombiniert Wistenrot
individuelle Flexibilitat und Nachhaltigkeit, denn alle flinf zur
Auswahl stehenden internationalen Fonds berticksichtigen
nicht nur ckologische und soziale Aspekte, sondern sind
auch mit dem osterreichischen Umweltzeichen ausge-
zeichnet. Erfreulicherweise entscheiden sich gerade junge
Menschen fUr eine rechtzeitige Pensionsvorsorge, wenn
ihnen ein nachhaltiges Produktangebot zur Verfligung steht.
Die Wistenrot Versicherung leistet neben der nachhaltigen
Produktgestaltung auch mit ihrem Bekenntnis zu einer
nachhaltigen Veranlagung einen wichtigen Beitrag zur oko-
logischen Transformation der Wirtschaft.

Die Wistenrot Bank erzielte bei den Spareinlagen ein deut-
liches Plus gegentiber 2023 und leistete damit in der Gruppe
einen wichtigen Beitrag zur Refinanzierung. Auch bei den
Girokonten konnte ein klarer Zuwachs erreicht werden. Mit
dem Hypothekarkredit und dem Kidskonto kamen neue Pro-
dukte hinzu, die die Produktpalette der Wiistenrot Gruppe
erweitern und zusatzliche Zielgruppen ansprechen.

MEINS ®

Wiistenrot feiert 100-Jahr-Jubilaum

Mit dem Motto 100 Jahre ganz meins feiert die Wiistenrot
Gruppe 2025 voller Stolz ein ganz besonderes Jubilaum, das
weltweit nur rund ein Prozent aller Unternehmen erreichen.
Was sind die wichtigsten Erfolgsfaktoren fir diese aulerge-
wohnliche Leistung? Bei Wistenrot stehen traditionell Kun-
dennéhe, Innovationskraft und Nachhaltigkeit an oberster
Stelle. Die Bausparkasse, die Versicherung und mittlerweile
auch die Bank entwickeln Produkte und bieten exzellente
Serviceleistungen an, die sich an den BedUurfnissen der
Kundinnen und Kunden orientieren. So ist es gelungen, das
Geschaftsmodell fir die Kund:innen weiterzuentwickeln: von
der Bausparkasse uber die Versicherung bis hin zur Bank

- und damit zum einzigen echten Allfinanzdienstleister in
Osterreich. Fir die Zukunft nehmen wir uns vor, auf Basis
unseres Alleinstellungsmerkmales als Osterreichs einziger
Allfinanzdienstleister weiter profitabel zu wachsen und
unseren Kundinnen und Kunden einzigartige Kundenerleb-
nisse entlang der gesamten Customer Journey zu bieten.

Gemeinsam sind wir #starkerdennje

Mit dem Motto Gemeinsam sind wir #starkerdennje ist es
uns gelungen, nicht nur die Zielsetzungen fir 2024 erfolg-
reich zu erreichen, sondern auch 100 Jahre Erfolgsgeschich-
te zu schreiben. Daher mochte ich an dieser Stelle den 1.500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Namen des gesamten
Vorstands fur ihr auBergewohnliches Engagement sowie flr
viele kreative und innovative Beitrage danken.

Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle auch allen unseren
Partnerinnen und Partnern flr die gute Zusammenarbeit

im abgelaufenen Jahr sowie all unseren Kundinnen und
Kunden, die uns auch im Geschaftsjahr 2024 ihr Vertrauen
in besonders groRer Zahl geschenkt haben!

Mit freundlichen GriiRen

Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn
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KENNZAHLEN®

Kennzahlen Wiistenrot Gruppe

2014 2023 2024
Bausparkasse Wiistenrot AG
Bilanzsumme in MEUR 6.120,2 6.9269 6.871,7
EGT in MEUR 22,3 62,0 49,7
Bauspareinlagen in MEUR 51072 3.632,5 3.441,4
Darlehensbestand in MEUR 4166,7 5.484,0 5.3270
Wiistenrot Bank AG
Bilanzsumme in MEUR 189,8 5509
Spareinlagen in MEUR 108,3 4676
Wiistenrot Versicherungs-AG
Bilanzsumme in MEUR 4.813,0 43139 4.270,2
EGT in MEUR 12,7 53,0 55,8
Combined Ratio 99,1 % 919 % 99,8 %
SCR Quote 261,3 % 259,5 %
Versicherungsvertrdage Leben Anzahl 487413 291.897 275.216
versicherte Risiken Anzahl 991.559 919.586 956.333
Versicherungsvertrage und Risiken Anzahl 1.478.972 1.211.483 1.231.549
Kapitalanlagen in MEUR 3.533,0 41447 41249
Wiistenrot Gruppe
Bilanzsumme in MEUR 11.379,7 11.175,2 11.226,5
Bauspargeschaft
Bauspareinlagen in MEUR 5.601,3 4.000/1 3.776,5
Darlehensbestand in MEUR 4.459,6 5.804,3 56629
Versicherungsgeschaft
Kapitalanlagen in MEUR 47941 4.232,2 41921
verstechn. Rickstellungen in MEUR 4.416,9 3.812,7 3.761,1
versicherte Risiken bzw. Vers. Vertrage Anzahl 1.782.740 1.519.071 1.569.760
Eigenkapital in MEUR 5331 950,5 1.020,1
EGT in MEUR 334 94,4 977
bereinigtes EGT in MEUR 33,4 82,6 73,0
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Risikopolitische Grundsatze und Aufgaben des
Risikomanagements

Die Wistenrot Gruppe verflgt Uber ein umfassendes, grup-
penweites Risikommanagement-Rahmenwerk, welches durch
die Schaffung und Weiterentwicklung adaquater Instrumen-
tarien die langfristige Sicherstellung des Geschaftserfolges
gewahrleistet sowie kontinuierlich wachsende Anforderun-
gen bertcksichtigt. Eine effektive Risiko-Governance und
ein wirksamer interner Kontrollrahmen sind eine Grundvo-
raussetzung, da unsere Geschaftstatigkeit eine bewusste
und kontrollierte Ubernahme von Risiken unter stetiger Be-
achtung nachhaltiger und profitabler Wachstums-, Rendite-
sowie Eigenkapitalziele beinhaltet. Klare Zustandigkeiten fiir
die wichtigsten Risiken und Kontrollen in Ubereinstimmung
mit dem Risikoappetit geben uns klare Leitlinien fur unser
Handeln und helfen uns, Risiken wirksam zu steuern.

Die Risikostrategie der Wistenrot Gruppe legt die risiko-
politische Grundhaltung fest, bildet die Basis zur risiko-
orientierten Steuerung aller wesentlichen Geschaftsaktivi-
taten und ist somit die Grundlage fur ein gruppenweites,
moglichst einheitliches Verstandnis der Unternehmensziele
in Zusammenhang mit dem Risikomanagement. Aus der
Risikostrategie wird ein effizienter Einsatz des verfiigbaren
Kapitals und die Sicherstellung der Einhaltung des von der
Unternehmensleitung vorgegebenen Risikoappetits ab-
geleitet.

Im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungsweise liegt die
Aufgabe des Risikomanagements in einer zielgerichteten
Ausgestaltung aller Aktivitaten zur systematischen Be-
trachtung von Risiken in den Planungs-, Steuerungs- und
Kontrollprozessen. Die Implementierung eines umfassen-
den Limitsystems inkl. Friihwarnindikatoren ermoglicht
eine effektive Steuerung sowie eine frilhzeitige Reaktion
auf Risikoveranderungen. Die Fahigkeit, Risiken umfassend
transparent zu machen, zu quantifizieren sowie zeitnah zu
dberwachen bzw. zu begrenzen, stellt somit einen wesent-
lichen Faktor zur Sicherung des Gruppenfortbestands dar.

Risikomanagementprozess

Samtliche Geschaftsaktivitaten werden durch einen detail-
lierten Prozess zur umfassenden Identifikation, Quantifizie-
rung, Aggregation, Steuerung und Limitierung von Risiken
sowie der damit einhergehenden Sicherstellung einer
angemessenen Eigenkapital- und Liquiditatsausstattung
unterstitzt. Der Risikomanagementprozess wird fortlau-
fend durchgeflhrt, wobei sich die Ausgestaltung geman
Proportionalitatsprinzip an Art, Umfang, Komplexitat und
Risikogehalt der geschaftlichen Aktivitaten orientiert.

Bestehende sowie potenzielle Risiken werden mittels Risi-
koinventur identifiziert, welche im Ergebnis das aggregierte
Gesamtrisikoprofil widerspiegelt. Darauf aufbauend wird
die Risikotragfahigkeit nach den Leitlinien der Risikostrate-
gie ermittelt und sichergestellt. Das implementierte Limit-
system bietet schlief3lich die Grundlage fir eine integrierte
Steuerung aller relevanten Risiken. Durch klar definierte
Eskalationsprozesse wird die unverzugliche Information
der relevanten Entscheidungstrager und eine frihzeitige
Reaktion auf drohende bzw. erhohte Risiken gewahrleistet.
Als wichtiges Medium zur Uberwachung aller relevanten Ri-
siken dient die interne Risikoberichterstattung. Ausgehend
von der Risikolage auf Gruppenebene beinhaltet die Risiko-
berichterstattung Details zu den einzelnen Produkthausern
sowie zu aktuellen Fokusthemen.

MEINS ®

Fur die Einfihrung neuer Produkte besteht eine Neue-Pro-
dukte-Markte-Richtlinie, die den Prozess der Konzeption
und Einfiihrung neuer Produkte definiert und die damit ver-
bundenen Risiken steuerbar macht.

Organisationsstruktur

Um den kontinuierlich wachsenden regulatorischen und
internen Anforderungen an das Risikomanagement ge-
recht zu werden, sind mit den beiden Bereichen ,Financial
Risk Management” und ,Non Financial Risk & Regulatory
Compliance” zwei sich erganzende Einheiten etabliert, die
an den CRO berichten.

Die Integration und Zentralisierung des Risikomanagements
fur die drei Produkthauser Bausparkasse, Versicherung und
Bank fordert die Umsetzung einer gruppenweit konsisten-
ten Risikostrategie, fiihrt zur Hebung von Synergien und
erhoht die Effizienz durch eine Reduktion der Anzahl von
Schnittstellen. Dieses Konzept ermdglicht eine effiziente
Identifizierung, Quantifizierung, Steuerung, Kontrolle und
Reporting/Monitoring aller relevanten Risiken in der Gruppe.
Das Ausmal der Integration der auslandischen Tochter-
gesellschaften ist in der Group Risk Policy festgelegt. Diese
definiert die inhaltlichen und organisatorischen Rahmen-
bedingungen flr ein gruppenweit konsistentes Risikoma-
nagement.
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Uberblick zu Gremien bzw. Funktionen

Vorstand: Der Vorstand tragt sowohl fir die Funktionen
der Risikosteuerung als auch des Risikocontrollings die
Gesamtverantwortung. Er ist verantwortlich fir die strategi-
schen Vorgaben, das Festlegen angemessener Risikolimite
(Vorsteuerung) sowie fiir die Ableitung von Handlungsim-
plikationen aus den ihm zur Verfligung gestellten Risiko-
berichten.

Group Risk Board: Das Group Risk Board ist eine Einrich-
tung zur Abstimmung und Beratung hinsichtlich risikorele-
vanter Themenstellungen der Wiistenrot Gruppe.

Group Non-Financial Risk Board: Das Board setzt sich

mit allen Aspekten und Entwicklungen in der Second- und
Third-Line auseinander und stellt so ein Bindeglied zwi-
schen den relevanten Organisationseinheiten dar, um einen
breiten Informationsfluss zu fordern.

Financial Risk Management: In dieser Einheit wird das

Risikomanagement hinsichtlich finanzieller Risiken fir die

Wiustenrot Gruppe gebtindelt. Der Bereich besteht aus den

Abteilungen:

B Strategic Risk Management & Governance

m Credit Management & Workout

B Market & Liquidity Risk

m Risk Controlling & Reporting

B Versicherungsmathematische Funktion & Risiko-
management WVAG

In der Wiistenrot Versicherungs-AG sind in der Abteilung
,Versicherungsmathematische Funktion und Risikoma-
nagement Versicherung” die beiden Solvency-1I-Schltssel-
funktionen ,versicherungsmathematische Funktion” und
,Risikomanagementfunktion” angesiedelt.

Non Financial Risk & Regulatory Compliance: In dieser
Einheit wird das Risikomanagement hinsichtlich nicht-fi-
nanzieller Risiken fir die Wistenrot Gruppe (Bausparkasse,
Versicherung und Bank) gebiindelt. Der Bereich besteht aus
den Abteilungen:

B Regulatory Office

m Compliance

m |nformation Security & Privacy

Der Bereich umfasst wesentliche regulatorische Funktionen
(Geldwéschepravention, Datenschutz, Compliance Infor-
mationssicherheit) der ,Second Line of Defense” und erfillt
neben Uberwachungs-, Berichts- und Ausbildungsaufgaben
auch eine Informations- und Beratungsfunktion flr regula-
torische und rechtliche Entwicklungen flir Management und
Fachbereiche aller Unternehmen der Wistenrot Gruppe.

Risikokategorien

Im Folgenden werden die Risikokategorien erlautert, wobei
ESG-Risiken keine eigene Kategorie darstellen, sondern

sich auf die bekannten Risiken auswirken und diese ggf. ver-
starken.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko umfasst negative Folgen aus Leistungssto-
rungen (nicht oder nicht zeitgerechte Leistung eines Zah-
lungsanspruchs) aufgrund einer Bonitatsverschlechterung
bzw. des Zahlungsausfalls des Kontraktpartners. Innerhalb
des Kreditrisikos wird zwischen Risiken aus dem Kunden-
geschaft und Risiken aus dem Veranlagungsportfolio bzw.
aus Geldmarktgeschaften unterschieden.

Abgeleitet aus der Risikostrategie wird das Ziel einer
nachhaltigen Steuerung des Kreditrisikos mit dem Fokus
verfolgt, mittel- und langfristig die Stabilitat einer angemes-
senen, durchschnittlichen Risikoqualitat (Bonitatsrating) zu
gewahrleisten.

MEINS ®

Hinsichtlich des Kundengeschaftes wird das Risiko im
Rahmen der Kreditvergabe auf Basis der internen Regelwer-
ke operativ gesteuert. Dariiber hinaus findet eine Uberwa-
chung auf Portfolio- und auf Einzel-Ebene anhand aussage-
kraftiger Kennzahlen und Frihwarn-Indikatoren statt.

Basis flr die Kapitalveranlagung ist eine im Sinne von Risiko
und Ertrag ausgewogene strategische Assetallokation. Es
wird groRer Wert auf die Risikostreuung gelegt und durch
den Prozess zur Neuveranlagung ist sichergestellt, dass
Risiken bereits im Vorfeld einer Investition erkannt werden
und zum angestrebten Risikoprofil passen. Zur Uberwa-
chung und Steuerung der Risiken aus Kapitalanlagen ist ein
umfangreicher Monitoring-Prozess implementiert.

Fur die Wertpapierleihe und die Veranlagung der Beitrage
in die pramienbeguinstigte Zukunftsvorsorge werden vom
Kontrahenten Sicherheiten zur Verfligung gestellt, die hin-
sichtlich Eignung und ausreichender Uberdeckung tiber-
wacht werden.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet jene Risiken, die sich aus Preis-
und Marktwertschwankungen ergeben. Innerhalb dieser Kate-
gorie werden Zinsrisiken, hervorgerufen durch die mogliche
Veranderung der Zinsen am Geld- und Kapitalmarkt, und
Wechselkursrisiken, denen Wertschwankungen von Vermo-
genspositionen in Fremdwahrungen zugrunde liegen, unter-
schieden. Zu den Marktrisiken gehort auch das Credit-Spre-
ad-Risiko, welches das Risiko moglicher Verluste aufgrund
von Bonitatsverschlechterungen eines Emittenten bzw. der
Ausweitung der am Markt quotierten Credit-Spreads umfasst.

Geschaftspolitische Zielsetzung ist die Gewahrleistung der
mittel- und langfristigen Stabilitat des Marktrisikos durch
entsprechende Steuerung innerhalb vorgegebener Limite
sowie eine nachhaltige Generierung eines risikoadaquaten
Zinsertrages. In diesem Zusammenhang werden auch die
Sicherungsgeschafte zur Zinsrisikosteuerung laufend be-
messen und gegebenenfalls angepasst.
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Fur die Wustenrot Versicherungs-AG steht das implemen-
tierte Marktrisikolimit in engem Bezug zur Solvenzlage des
Unternehmens nach Solvency Il. Das Fremdwahrungsrisiko
wird dabei durch teilweise Absicherung gegen Wahrungs-
schwankungen vermindert. Beziiglich der Riickflisse aus
Kapitalanlagen und der zuflieRenden Kundengelder, saldiert
mit den leistungsbedingten Auszahlungen, ist das Wieder-
anlagerisiko zu beachten. Um sicherzustellen, dass die zu-
kinftigen Ertrage die versicherungstechnischen Leistungen
und Kosten abdecken, werden Szenarioanalysen durchge-
flhrt und daraus Handlungsmaglichkeiten abgeleitet.

Liquiditatsrisiken

In der Kategorie Liquiditatsrisiko werden die Sub-Katego-
rien Zahlungsunfahigkeitsrisiko, Refinanzierungsrisiko und
Marktliquiditatsrisiko sowie ein ggfs. daraus resultierendes
Konzentrationsrisiko betrachtet.

Das Zahlungsunfahigkeitsrisiko entspricht dem Liquiditats-
risiko im engeren Sinn und stellt die Gefahr dar, dass den
gegenwartigen und zukinftigen Zahlungsverpflichtungen
und -ansprichen (kurzfristig) nicht mehr entsprochen
werden kann. Das Refinanzierungsrisiko stellt die Gefahr
dar, dass Anschlussfinanzierungen nicht oder nur zu un-
gunstigen Konditionen durchgefiihrt werden konnen. Das
Marktliquiditatsrisiko stellt die Gefahr dar, dass eine soforti-
ge bzw. kurzfristige Veraullerung von Positionen nur durch
Inkaufnahme von Wertabschlagen maglich ist.

Fur die Liquiditatserfordernisse werden in einem durch die
kaufmannische Sorgfaltspflicht gebotenen Ausmal Vor-
sorgen getroffen. Das Liquiditatsrisiko wird kontinuierlich
Uberwacht und kennzahlenbasiert gemessen und ge-
steuert. Dabei werden auch laufend Liquiditatsstresstests
durchgefiihrt, welche auf der Finanzplanung aufsetzen und
Stressszenarien hinsichtlich erhohter Zahlungsausgange,
verminderter Zahlungseingange sowie konservativer Hair-
cuts auf das Deckungspotenzial umfassen.

Die Uberwachung und Steuerung des Intraday-Liquiditats-
risikos ist eines der Hauptelemente des Liquiditatsrisiko-
managements der Wiistenrot Bank AG und ein wichtiger
Bestandteil der Liquiditatsmanagementstrategie. Die
Hauptaufgabe des Intraday-Liquiditatsrisikomanagements
ist es, sicherzustellen, dass stets geniigend Liquiditat
verfligbar ist, um kurzfristige Zahlungsverpflichtungen voll-
umfanglich zu erflllen.

Operationelles Risiko

Als operationelle Risiken werden jene Risiken betrachtet,

welche durch das Versagen von internen Verfahren, Sys-

temen, Technik oder durch externe Einflisse (einschlieR-

lich Rechtsrisiken) sowie von menschlichem Verhalten zu
negativen Folgen fiihren konnen.

Eine zentrale Aufgabenstellung ist hierbei, alle relevanten
operationellen Risiken aufzuzeigen sowie eine angemesse-
ne Steuerung und Uberwachung sicherzustellen. Grundlage
hierflr bildet in erster Linie die tourliche Risikoinventur, im
Rahmen derer samtliche operationelle Risiken systema-
tisch, unter Berlcksichtigung der Schadensfalldatenbank,
erfasst und analysiert werden. Zur Steuerung der opera-
tionellen Risiken dient unter anderem das Interne Kontroll-
system (IKS), durch welches das Ziel einer langfristigen
Mitigierung operationeller Risiken verfolgt wird.

Versicherungstechnische Risiken

In der Schaden- und Unfallversicherung sind die ver-
sicherungstechnischen Risiken in erster Linie durch das
Pramien-/Schadenrisiko sowie durch das Reserverisiko be-
stimmt. Ferner besteht das Risiko von Forderungsausfallen
im Versicherungsgeschaft.

Das Portefeuille der Schaden- und Unfallversicherung wird
laufend mit aktuariellen Methoden Uberpriift und auf seinen
Risikogehalt hin analysiert. Erforderlichenfalls werden Mal3-
nahmen zur risikogerechten Produktumgestaltung gesetzt.
Daneben erfolgt eine laufende Uberpriifung der versiche-
rungstechnischen Rickstellungen auf Angemessenheit und
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ausreichendes Sicherheitsniveau. Dabei werden insbeson-
dere GroRRschaden in den sogenannten ,Long-Tail*-Ver-
sicherungszweigen berlcksichtigt, wie zum Beispiel die
KFZ-Haftpflichtversicherung. Weiters erfolgt eine geson-
derte Analyse von Schaden im Bereich Naturgefahren. Die
Ergebnisse finden unmittelbaren Eingang in die laufende
Produktgestaltung und Kalkulation.

Flr neue Produkte gibt es klare Zielvorgaben und Planun-
gen fur die innerhalb definierter Zeitraume zu erreichenden
Losgrolien. Die Analyse der Risiken ist Bestandteil des
Prozesses zur Produktgestaltung.

Als hauptséachliches Risikotransfertool wird die Riickversi-
cherung eingesetzt. Diese dient der Risikoteilung zwischen
Erst- und Ruckversicherern. Eine adaquate Streuung der
Ruckversicherung dient zum einen der Kosteneffizienz und
zum anderen dazu, das Ausfallrisiko gegeniber Rickversi-
cherern zu begrenzen. Bei der Auswahl der Rickversicherer
anhand der Rickversicherungsstrategie ist die Bonitat ein
wesentliches Kriterium.

Im Bereich der Lebensversicherung werden die versiche-
rungstechnischen Riickstellungen kontinuierlich Gberprift
und Risikoanalysen hinsichtlich des Zinsgarantierisikos und
biometrischer Risiken durchgefiihrt. Ein Stress der Storno-
quote ist Bestandteil des monatlich durchgefihrten Liquidi-
tatsstresstests. Ferner werden die Rechnungsgrundlagen
sorgfaltig kontrolliert und erforderlichenfalls umgestellt.
Gegebenenfalls werden Gewinnbeteiligungen gesenkt oder
Pauschalrickstellungen gebildet.

Durch die Annahmerichtlinien fir Neuvertrage ist sicher-
gestellt, dass es zu keinen aus Risikosicht unerwiinschten
Risikokonzentrationen kommt.
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Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko bezeichnet jenes Risiko, das aus
einer unglinstigen (systemischen oder idiosynkratischen)
Wertentwicklung einer Beteiligungsposition entsteht. Es
kann im Rahmen des Beteiligungsrisikos zu einem oko-
nomischen Abschreibungsbedarf bzw. zu verminderten Er-
tragen kommen. In Abhangigkeit von der Beteiligungshdhe
wird in Bezug auf die Risikosteuerung das Durchschauprin-
zip angewandt. Zur Erreichung einer nachhaltigen Steue-
rung des Risikos werden laufend Standardisierungen der
Risikomanagementprozesse in der Gruppe vorgenommen.

Strategische Risiken

Unter strategischen Risiken werden die Risiken des Ver-
lustes aus falschen strategischen Entscheidungen bzw.
fehlerhafter Implementierung dieser Entscheidung verstan-
den. Hier sind auch magliche Anderungen im Geschafts-

umfeld in die Betrachtung einzubeziehen, welche neue bzw.

Uberarbeitete strategische Entscheidungen erforderlich
machen.

Sonstige Risiken

In der Position der sonstigen Risiken werden das Reputa-
tionsrisiko, das strategische FX-Risiko und das Risiko aus
Ruckstellungen fur Pensionsverbindlichkeiten erfasst und
bertcksichtigt.

Datenschutz- und IKT-Risiken

Die Wistenrot Gruppe erhebt und analysiert im Rahmen
des Datenschutzmanagementsystems (DSMS) sowie

des Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS)
regelmalig auf Gruppen- und Einzelinstitutsebene Daten-
schutz- und IKT-Risiken, die sich in Zusammenhang mit
dem Geschaftsbetrieb ergeben. Unter Berlcksichtigung
der aktuellen Entwicklungen und der sich stetig andernden
Bedrohungslage werden Priifhandlungen der Second Line
of Defense geplant und durchgefiihrt sowie das DSMS und
das ISMS weiterentwickelt.

Compliance, Geldwasche und weitere

nicht-finanzielle Risiken

Die Wistenrot Gruppe erhebt und analysiert regelmalig
auf Gruppen- und Einzelinstitutsebene unter anderem die
Compliance-, Geldwasche- und sonstige nicht-finanzielle
Risiken, die sich in Zusammenhang mit Geschaftsmodell,
Produkten, Kund:innen und Markten ergeben. Auf Basis von
Risikoanalysen werden Priifhandlungen der Second Line of
Defense geplant und durchgefihrt.

Risikotragfahigkeitssteuerung

Bei der Festlegung der Methoden der Risikotragfahigkeits-
steuerung sind die jeweiligen branchenspezifischen, regula-
torischen Vorgaben entsprechend zu berlcksichtigen.

Die regulatorischen Anforderungen an die Steuerungs-
perspektiven umfassen zwei verschiedene, miteinander zu
verzahnende Betrachtungsweisen — eine ckonomische und
eine normative Perspektive. Die dkonomische Perspektive
entspricht einer intern definierten Risikotragfahigkeitsrech-
nung gemal einem ckonomischen Modell. Sie stellt eine
stichtagsbezogene Gegentiberstellung der okonomischen
Deckungsmassen und der Risiken dar. Dies bedeutet eine
barwertige Betrachtung von Kapital und Risiken bzw. eine
zeitpunktbezogene Betrachtung der Liquiditat unter Be-
rlcksichtigung kinftiger Zahlungsstrome. Die normative
Perspektive beurteilt die Risikotragfahigkeit anhand regula-
torischer Kennzahlen tber einen Zeitraum von drei Jahren.
Dabei wird die Entwicklung der wirtschaftlichen Situation
und der regulatorischen Kennziffern sowohl unter Planan-
nahmen als auch unter Stressszenarien betrachtet.
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In der Wiistenrot Versicherungs-AG ist im Hinblick auf die
Anforderungen aus Solvency Il ein Prozess zur unterneh-
menseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung (ORSA)
implementiert. Einmal im Jahr bzw. anlassbezogen wird
gemald den regulatorischen Vorgaben eine umfassende
Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung fur die Wistenrot Ver-
sicherungs-AG und die Versicherungsgruppe durchgefiihrt,
die auf der Mittelfristplanung basiert und Projektionen der
Kapitalausstattung sowie des 6konomischen Kapitalbe-
darfs in verschiedenen Szenarien darstellt. Diese Risiko-
und Solvabilitatsbeurteilung geht Gber den Standardansatz
zur Berechnung des Solvenzkapitalerfordernisses hinaus
und zielt auf eine ganzheitliche und vorausschauende Be-
trachtung von kurz- bis langfristig auftretenden Risiken ab.

Internes Kontrollsystem (IKS)

Das Interne Kontrollsystem (IKS) stellt ein zentrales Ins-
trument zur Steuerung der operationellen Risiken in der
gesamten Wiistenrot Gruppe dar. Ein angemessenes, wirk-
sames IKS bildet die Grundlage fir einen ordnungsgema-
Ren und sicheren Geschéftsbetrieb. Zu den Zielen des IKS
zahlen somit zum einen die Gewahrleistung der Funktions-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit von Geschaftsprozessen
und zum anderen die Einhaltung von internen Regelungen
und externen Vorgaben — und somit auch die Sicherung
des Unternehmensvermogens. Die Ausgestaltung des IKS
ist der Grole, dem Risiko sowie der Komplexitat der Wis-
tenrot Gruppe angepasst.

Ausgehend von den aus IKS-Sicht wesentlichsten und
risikoreichsten Kern-, Unterstitzungs- und Management-
prozessen der Wistenrot Gruppe werden im Rahmen einer
standardisierten Erfassung und Dokumentation von pro-
zessimmanenten Risiken relevante Kontrollmechanismen
(u. a. Schltsselkontrollen) definiert. Jede Schlisselkontrolle
wird in standardisierter Form im IKS-System erfasst. Die
definierten Schlisselkontrollen werden von den jeweiligen
Kontrolleigner:innen in der vorgesehenen Haufigkeit durch-
geflhrt und im IKS-System dokumentiert.
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Die definierten Schliisselkontrollen werden regelmaRig
einer Wirksamkeitsprifung unterzogen. Die Erkenntnisse
aus diesen Wirksamkeitsprifungen flieBen unmittelbar in
die Kontrollgestaltung ein, wodurch eine iterative Verbesse-
rung des IKS gewahrleistet wird.

Eine umfassende Gesamt-IKS-Berichterstattung, welche
unter anderem den Durchflhrungsstatus der Kontrollen
sowie die Ergebnisse der Wirksamkeitspriifung beinhaltet,
erfolgt in regelmaRigen Abstanden an samtliche relevante
Gremien.

Sonstiges, Projekte, Ausblick

Um eine nachhaltige und dem Geschaftsprofil der Wisten-
rot Gruppe entsprechende Risikosteuerung stets zu ge-
wahrleisten, gilt es, die regulatorischen Entwicklungen aus
den sektoralen Vorgaben mit den tbersektoralen Rahmen-
bedingungen fir das Finanzkonglomerat in angemessener
Weise zu verbinden. In der Abteilung Strategic Risk Ma-
nagement & Governance ist ein Projektteam implementiert,
welches die Organisation und Durchflihrung regulatorischer
sowie interner Projekte flir den Bereich Financial Risk Ma-
nagement unterstutzt.

Nachhaltigkeitsaspekte gewinnen in der Wistenrot Gruppe
immer mehr an Bedeutung. Hinsichtlich des Risikomanage-
ments umfasst dies Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfihrung,
deren Eintreten negative Auswirkungen auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation des
Unternehmens haben kdnnen. Die in 2024 erfolgte Weiter-
entwicklung der Methoden, Modelle und Prozesse in Bezug
auf Nachhaltigkeitsrisiken wird im Jahr 2025 fortgefihrt.

Mit dem Group Risk Report wurde die interne Risikobericht-
erstattung durch die zentrale Abteilung Risk Controlling &
Reporting weiterentwickelt. Der Group Risk Report gibt eine
monatliche bzw. quartalsweise Ubersicht tiber die Risiko-
situation der Unternehmensgruppe und bildet das Haupt-
dokument der Risikoberichterstattung. Ausgehend von den
Entwicklungen auf Gruppenebene gibt der Bericht einen
detaillierten Einblick auf Ebene der einzelnen Gruppenenti-
taten und berdcksichtigt dabei die Spezifika des jeweiligen
Risikoprofils. Bei Bedarf werden aktuelle Fokusthemen,

z. B. der Anstieg der Arbeitslosigkeit, ad-hoc analysiert und
berichtet.

In der Bausparkasse Wistenrot AG und Wistenrot Bank
AG wurden Projekte im Bereich des Kreditrisikos und des
Marktrisikos weiter forciert. Betreffend des Kreditrisikos
standen die Implementierung und der Marktstart fir den
Kreditvergabeprozess der Wistenrot Bank AG im Fokus.
Dabei wurden auch die Prozesse und die Kreditrisikomodel-
le fUr die Bausparkasse Wistenrot AG mitangepasst, um
einheitliche Vergabestandards zu gewahrleisten. Zusatzlich
wurde ein Loan Book Monitoring in granularer Form etab-
liert. Die laufende Weiterentwicklung der Vergabeprozesse
und Modelle wird auch 2025 eine wichtige Aufgabe des
Risikomanagements darstellen. Betreffend des Markt-
risikos wurden im Jahr 2024 die Anforderungen bezlglich
Interest Rate Risk (IRRBB) & Credit Spread Risk (CSRBB) in
the Banking Book auf Basis der EBA GL 2022/14 auf Ebene
der Einzelinstitute sowie des Konzerns umgesetzt und in
den internen Steuerungsprozess integriert.
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Eine wichtige Erganzung zum existierenden Risikomanage-
ment-Framework stellt der Sanierungsplan der Wistenrot
Gruppe dar. Dieser dient als Vorbereitung fur die Bewalti-
gung allfalliger Krisensituationen. Ziel des Sanierungsplans
ist die Darlegung, mit welchen MalRnahmen die Wistenrot
Gruppe die finanzielle Stabilitat in einer Krisensituation
wiederherstellen konnte bzw. die Definition von Indikatoren
und Schwellenwerten, welche den Zeitpunkt aufzeigen, ab
wann ein moglicher Sanierungsfall vorliegen konnte. Der
Sanierungsplan wird mindestens jahrlich aktualisiert.

Die laufende Entwicklung, Abstimmung und Detaillierung
der bereits eingesetzten Methoden, Systeme und Prozes-
se unter Berlcksichtigung des Proportionalitatsprinzips
steht weiter im Fokus der Wistenrot Gruppe. Weiters wird
in Projekten an der Umsetzung der Capital Requirements
Regulation in BANK und BWAG sowie in Bezug auf die
Solvenzrechnung gemalt dem Solvency-lI-Standardansatz
an den erwarteten Anderungen der aufsichtlichen Vorgaben
gearbeitet.

Fur das Folgejahr und dartiber hinaus bestehen weiterhin
Unsicherheiten bezlglich der weiteren Entwicklung makro-
okonomischer GroRen wie Zinsen und Inflation sowie der
gesamtwirtschaftlichen Lage. Eine zentrale Aufgabe des
Risikomanagements in dieser Situation ist das regelmalige
Reporting und Monitoring der wesentlichen Risikokennzah-
len sowie bei Bedarf die Neubewertung von Risiken.
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KENNZAHLEN®

Kennzahlen Bausparkasse Wiistenrot AG

2023 2024
Finanzierungsauszahlung inkl. Eigenmittel (MEUR) 568,1 3294
Vertragsbestand Ansparer (Stlick) 651.183 590.646
Bauspareinlagen (MEUR) 3.632,5 3.441,4
Neuvertrage Produktion Spartarife (Stiick) 101.702 87.507
Ausleihungen (MEUR) 54634 5.3039
EGT (MEUR) 62,0 49,7
Bilanzsumme (MEUR) 6.926,9 6.871,7
Mitarbeiter:innen (Personen / inklusive karenzierte Mitarbeiter:innen) 400 429
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E E Vorsitzender Vorsitzende
Mag. Dr. Stephan Koren Generaldirektorin
Vorstandsvorsitzender der Wistenrot Dr. Susanne Riess-Hahn
Wohnungswirtschaft reg.Gen.m.b.H., Salzburg Salzburg
Stellvertreterin Mitglieder
Mag. Christine Sumper-Billinger Vorstandsmitglied
Wien Mag. Gregor Hofstéatter-Pobst
Wien
Mitglieder
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DDr. Martin Wagner Wolfgang Hanzl
Wien Wien
Dkfm. Michael Mendel STAATSKOMMISSARE

Wien

Dr. Alexander Schall
Wien

Vom Betriebsrat delegiert

ZBRV Markus Lehner
Linz

Gabriele Mayer
Salzburg

Mariella Renner
Steyr

SC Mag. Maria Ulmer (seit 01.08.2024)

Wien

Dr. Michael Schilcher (bis 31.03.2024)

Wien

Amtsdirektor

Regierungsrat Karl Flatz (stellvertretend)

Wien
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RESSORTS/FUNKTIONENN®

Ressortverteilung, Bereichsleiter:innen und direkt den Ressorts zugeordnete Abteilungen und Stabstellen per 31.12.2024

Ressort Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn (CEO)

Bereiche

Treasury & Investment Management
Audit **

Personal

Abteilungen

Marketing

Generalsekretariat / Corporate Legal & Strategie
Recht

Stabstellen

Stabstelle Corporate Communication
Stabstelle ESG Management Gruppe
Stabstelle Marketing & Sales Operations

Tobias Kohl, MSc, MBA *

CCO Customer & Central Sales Gruppe

Bereiche

Strategisches Produktmanagement & Sales Support
Vertriebsmanagement

Abteilung

Digital Sales

Stabstelle

Stabstelle Customer Centricity

Alexander Knezevic *
CSO Sales Gruppe
Vertriebsservice Finanzieren

Mag. Christian Sollinger, CIIA
Mag. (FH) Bernhard Kirschner
Mag. Walter Novotny

Julia Altendorfer, MA

Dr. Markus Springl, M.B.L.
Mag. Simone Melchior

Dr. Andrea Krametter, MBA

Mag. Cornelia Hladky
Nicole Rudinger

Sascha Wetzstein
Dipl.-Ing. (FH) Harald Nutz

Dipl.-Ing. Herbert Moldan, BSc

Barbara Bock, BSc MSc MIB

Julia Mdller
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*) Mitglied Management Board / Generalbevollmachtigte(r)
**) dem Gesamtvorstand verantwortlich

RESSORTS/FUNKTIONENN®

Ressort Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstatter-Pobst (CRO/CFO)

Bereiche

Financial Risk Management

Non Financial Risk & Regulatory Compliance**)
Rechnungswesen

Abteilungen

Business Intelligence

Controlling

Stabstelle
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AKTIENANTEILE®

Aktienanteile an der Bausparkasse Wiistenrot AG per 31.12.2024

Angaben in %

Wistenrot Wohnungswirtschaft reg.Gen.m.b.H., Salzburg 78,28
UniCredit Bank Austria AG, Wien 12,04
PS.K. Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien 3,70
Oberbank AG, Linz 2,48
Bank fur Tirol und Vorarlberg AG, Innsbruck 0,84
BKS Bank AG, Klagenfurt 0,84
Austrian Anadi Bank AG, Klagenfurt 0,72
Hypo Vorarlberg Bank AG, Bregenz 0,72
Wiustenrot & Wirttembergische AG, Stuttgart 0,29
Bankhaus Carl Spangler & Co AG, Salzburg 0,04
Hypo-Bank Burgenland AG, Eisenstadt 0,04
Volkskreditbank AG, Linz 0,07

100,00



Lagebericht

Geschaftsbericht
Bausparkasse
Wistenrot AG



Lagebericht

Geschaftsbericht
Bausparkasse
Wistenrot AG

29

Das Marktumfeld 2024

Osterreichs Wirtschaft befindet sich in der ldngsten re-
zessiven Phase seit dem zweiten Weltkrieg. Nachdem die
Wirtschaftsleistung 2023 um 0,8 % geschrumpft ist, wird
auch fir 2024 eine negative Entwicklung von 0,7 % erwar-
tet. Standortdefizite in Kombination mit einem schwierigen
gesamtwirtschaftlichen Umfeld gelten als Hauptursache:
Osterreich trifft die Wachstumsschwéche in Europa ganz
besonders, denn der wichtigste Handelspartner Deutsch-
land befindet sich ebenfalls im Krisenmodus. Zudem haben
sich in Osterreich die Stimmungstiefs von Industrie und Bau
im Sommer auf den Dienstleistungssektor ausgeweitet.
Wahrend alle Wirtschaftsprognosen die schwierige Lage
am Bau und in der Industrie berlcksichtigt hatten, wurde
die private Konsumschwache nicht erwartet, denn hohe
Lohnabschlisse, Inflationsriickgang und leicht sinkende
Zinsen sollten die Konjunktur ankurbeln.

Die Bedeutung des Bausparens und Herausforderungen
Mehr als drei Millionen Osterreicherinnen und Osterreicher
haben einen Bausparvertrag. Bausparen zahlte auch 2024
zu den beliebtesten Spar- und Anlageformen in Osterreich.
Die Bausparkasse Wistenrot leistet seit ihrer Griindung
vor nunmehr 100 Jahren einen wichtigen Beitrag zum Er-
werb sowie zur Schaffung und Sanierung von leistbarem
Wohnraum. Uber das Bausparen selbst unterstiitzt die
Bausparkasse Wustenrot das Ansparen von Eigenmitteln,
das zusatzlich im Wege der staatlichen Bausparpramie
gefordert wird.

Allerdings ist es aufgrund der herausfordernden wirtschaft-
lichen und regulatorischen Rahmenbedingungen fir junge
Menschen und Familien immer schwieriger, eigenen Wohn-
raum zu schaffen. Der Erwerb von leistbarem Wohnraum
vor allem flir Jungfamilien zahlt zu den groRen gesell-
schaftlichen Herausforderungen, denn neben der Erfiillung
aktueller Wohnbedurfnisse leistet Wohneigentum auch
einen wichtigen Beitrag im Rahmen der nachhaltigen Alters-
vorsorge und der Bekampfung der Altersarmut. Mit dem
Konjunkturpaket fiir den Wohnbau 2024 hat die Bundesre-
gierung einen wichtigen Schritt gesetzt.

Die letzten Jahrzehnte haben auf den Immobilienmarkten
und im Bausektor enorme Kostensteigerungen mit sich
gebracht, die sich nicht mehr in den gesetzlichen und regu-
latorischen Grundlagen des Bausparens widerspiegeln. Fol-
gende Anpassungen im Bauspargesetz sind daher dringend
notwendig und werden gemeinsam vom Bausparkassen
Verband Osterreich (BVO) gefordert:

®m Erhohung der Bausparpramie:
Die Bausparpramie wurde in Osterreich mit dem Ein-
kommenssteuergesetz 1972 eingefiihrt. Die seit 1997
bestehende Bandbreite der Bausparpramie zwischen 3
und 8 % wurde mit dem 1. Stabilitdtsgesetz 2012 auf eine
Bandbreite zwischen 1,5 % und 4 % halbiert.
Der BVO fordert daher, dass die Bausparpramie wieder
auf die Bandbreite von 3 % bis 8 % ausgedehnt wird, um
das Ansparen von Eigenmitteln fiir Wohneigentum zu
unterstdtzen.

LAGEBERICHTH

B Anhebung der maximalen pramienbegiinstigten
Sparleistung:
Die Hohe der maximalen pramienbegunstigten jahrlichen
Sparleistung wurde zuletzt mit dem Konjunkturbelebungs-
gesetz 2008 von 1.000 Euro auf 1.200 Euro erhoht. Diese
Anhebung liegt 16 Jahre zurtick. Der Verbraucherpreisin-
dex hat sich in diesem Zeitraum um etwas mehr als 50 %,
der Baukostenindex gesamt sogar um 59 % erhoht.
Die Hohe der maximalen pramienbegulnstigten Sparleis-
tung musste daher entsprechend der Indexentwicklung
seit 2008 auf 1.800 Euro angehoben werden. Mit héheren
pramienbegunstigten Sparleistungen wirde ein wichtiger
Anreiz, vor allem auch fir junge Menschen, geschaffen
werden, Eigenmittel anzusparen und damit dem Ziel einer
spateren Anschaffung einer Eigentumswohnung oder
eines Eigenheims naherzukommen.

® Anhebung der Darlehensobergrenze fiir
Bauspardarlehen:
Die Obergrenze fiir Bauspardarlehen betragt 300.000
Euro pro Darlehensnehmer:in. Angesichts der lang-
jahrigen Preissteigerung im Immobilienbereich ist eine
Finanzierung mit der derzeitigen Darlehensobergrenze
noch immer schwierig.
Die Obergrenze fiir ein Bauspardarlehen sollte daher auf
350.000 Euro pro Darlehensnehmer:in erhoht werden.
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Geschaftsverlauf im Detail

Das EGT lag mit 49,7 Millionen Euro zwar unter dem auler-
gewohnlichen Ergebnis des Vorjahres (62,0 Millionen Euro),
erreichte aber das nachhaltig hohe Niveau, das sich im Lau-
fe der letzten Jahre etabliert hat. Dieses Ergebnis war umso
mehr ein Erfolg, als die hoheren Refinanzierungskosten und
der inflationsbedingte Kostenauftrieb eine Herausforderung
darstellten.

Das im Jahr 2024 erwirtschaftete Betriebsergebnis in Hohe
von 58,7 Millionen Euro war sehr zufriedenstellend und
baute auf der guten Entwicklung des Nettozinsergebnisses,
der Beteiligungsertrage und der im Vergleich zum Vorjahr
insgesamt gesteigerten Betriebsertrage von 126,0 Millionen
Euro (Vorjahr: 124,2 Millionen Euro) auf.

Die Bilanzsumme blieb mit 6,9 Milliarden Euro auf dem
Niveau des Vorjahres.

Der Bestand an Bauspareinlagen betrug zum Jahresende
2024 rund 3,4 Milliarden Euro und reduzierte sich gegen-
dber dem Vorjahr leicht um 5,3 %. Bausparkasse und Bank
konnten die Kundenspareinlagen gemeinsam insgesamt
wesentlich steigern.

Der Bestand an Darlehen zur Wohnraumschaffung konnte
mit 5,3 Milliarden Euro gegenuber dem Vorjahr mit 5,5 Mil-
liarden Euro annghernd gehalten werden. Das leichte Minus
von 2,9 % erklart sich durch die branchenweit niedrigeren
Neugeschaftsmoglichkeiten in der Wohnraumfinanzierung.

Bei den Finanzierungsauszahlungen inkl. Eigenmittel war
mit 329,4 Millionen Euro ein weiterer Riickgang gegenuber
dem Vorjahr zu verzeichnen, welcher den allgemeinen
Markttrend widerspiegelt. Auch im Geschaftsjahr 2024
wirkten sich die regulatorischen Verscharfungen durch die
KIM-VO, Baukostensteigerungen und das gednderte Zins-
umfeld hemmend aus.

LAGEBERICHTH

Wiistenrot am Kapitalmarkt

Seit einigen Jahren hat die Bedeutung von Kapitalmarktrefi-
nanzierungen deutlich zugenommen. Daher war es wichtig,
die Bausparkasse Wustenrot als regelmaRige und etablierte
Emittentin am Kapitalmarkt zu positionieren. Insbesondere
die Jahre 2021 bis 2023 wurden genutzt, um kostengunstig
die Refinanzierungsstruktur der BWAG zu optimieren. Im
Jahr 2024 wurden aufgrund eines geringeren Liquiditats-
bedarfs infolge der allgemein geringeren Nachfrage nach
Immobilienkrediten, verstarkter Liquiditatsaufnahmen von
Retail-Online-Einlagen in der Bank, aber auch aufgrund der
deutlich gestiegenen Emissionsspreads fiir alle Osterreichi-
schen Pfandbriefemittenten keine syndizierten Emissionen
getatigt. Ende 2024 sind rund 1,9 Milliarden Gber Kapital-
marktemissionen refinanziert, davon 1,55 Milliarden Pfand-
briefe und 340 Millionen Senior-Preferred-Anleihen.

Im Jahr 2024 wurde die Bausparkasse erstmals von der
Ratingagentur Moodys bewertet. Auch bei Moodys wird das
langfristige Emittentenrating der BWAG mit Baal in einem
soliden Investmentgrad und die Pfandbriefe mit der Best-
note Aaa bewertet.
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Produkte

Bausparen:

Der Trend zum Bausparen war auch im Geschéftsjahr 2024
ungebrochen, und das aus gutem Grund: Das Bausparen ist
ein zuverlassiger Weg ins Eigenheim, geférdert durch die
staatliche Bausparpramie.

Die Bausparkasse Wistenrot bietet ein breites Produktan-
gebot im Bereich Bausparen, abgestimmt auf unterschied-
liche Zielgruppen:

m Fir das flexible Bausparen KLASSIK wurde der Startzins-
satz fur 12 Monate mit 4 % bzw. fiir Jugendliche mit 4,5 %
beibehalten. Die variable Verzinsung betrug 2,67 %. Das
flexible Bausparen FIXZINS hatte mit Jahresende 2024
fur die 6-jahrige Laufzeit eine Verzinsung von 2 %.

m Die Konditionen fur das BONUSbausparen wurden in
mehreren Schritten angepasst. Fir die 5-jahrige Lauf-
zeit kam zuletzt ein jahrlich gestaffelter Zinssatz mit
einer Durchschnittsverzinsung von 2 % zum Einsatz. Die
Einlage wird nach einem Jahr bereits mit 1,25 % verzinst
und steigt kontinuierlich bis zum funften Jahr auf 3,5 %
an. Die Nachfrage nach dem BONUSbausparen war auch
2024 sehr hoch.

Der leichte Ruckgang, den die Bausparkasse bei den neu
abgeschlossenen Bausparvertragen verzeichnete, ist auf
die erweiterte Produktpalette der Gruppe zuriickzufihren:
Mit der Bankgriindung stehen weitere attraktive Spar-
produkte zur Verfligung, die den Kund:innen noch mehr
Auswahl bieten.

Finanzieren:

Sicherheit und Planbarkeit standen auch 2024 fir Wiisten-
rot Kund:innen im Vordergrund. Daher waren Darlehensan-
gebote mit Fixzinsbindung besonders nachgefragt, wie zum
Beispiel das Mein ZuhauseDarlehen|10J-Fix.

Ein besonderes Wiistenrot Angebot stellt das VorzugsDarle-
hen fur Familien mit Kindern dar. Dabei handelt es sich um
ein beglnstigtes Zusatzdarlehen in Hohe von bis zu 10 %
des grundbiicherlich besicherten Bauspardarlehens. Damit
unterstitzt Wistenrot junge Familien ganz gezielt bei der
Schaffung von leistbarem Wohnraum.

Im Rahmen des Wiistenrot Hochwasser-Hilfspakets wurden
Wistenrot Kund:innen einmalige Sonderkonditionen fur
Darlehen angeboten, damit die Beseitigung von Hochwas-
serschaden auch Uber die rasche und unburokratische Ab-
wicklung von Versicherungsleistungen hinaus unverztglich
in Angriff genommen werden konnte. Zudem verzichtete
Wistenrot auf alle Kosten und Gebihren im Rahmen der
Hochwasserhilfe.

LAGEBERICHTH

Marketingaktivitaten

Das Produkt Bausparen wurde verstarkt in der ersten
Jahreshalfte mittels Digitalflight prasentiert. Neben dem
laufenden Konditionenmarketing wurden plakative Spar-
ziele fir eine junge Zielgruppe wie ,eigenes Auto”, ,erste
Wohnung" oder ,Sparen fir ein Jahr im Ausland"” erfolgreich
ins Rennen geschickt und tber samtliche Kanale gestreut.
Auch die reifere Zielgruppe konnte mit ,Bausparen macht
mehr moglich” und begleitenden Motiven wie ,Umbau®, ,die
lang ersehnte grolie Reise” oder ,den Liebsten Wiinsche er-
flllen” abgeholt werden. Insbesondere Bausparkampagnen
starken das positive Image von Wustenrot, sorgen durch
wechselnde Motive fir eine neue Dynamik und gewahr-
leisten eine zusatzliche emotionale Ansprache diverser
Zielgruppen.

Zudem wurde bis zur Einfihrung des Bankkredits in der
zweiten Jahreshélfte auch das ,Bauspardarlehen” in die
Kampagnen-Kommunikation aufgenommen. Mit dem
Produktschwerpunkt ImmoFlexKredit konnte sich die
Always-on-Kampagne klar vom tbrigen Markt differen-
zieren, da das Produkt sowohl die sicherheitsorientierten
Konsument:innen (fixe Zinsen) als auch die risikoorien-
tierteren User:innen (variable Verzinsung) anspricht. Auch
2024 wurden wieder ganzjahrige Umfeldplatzierungen auf
den Best-Performer-Channels willhaben und ImmoScout
geschaltet.
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Bericht iiber die Tochtergesellschaften

Die strategische Entscheidung, das Engagement in den
Auslandstochtern weiter zu reduzieren, wurde konsequent
fortgefihrt.

Ungarn:

Der Verkauf der ungarischen Beteiligung an die MBH Bank
Nyrt. wurde im Marz 2024 von der Ungarischen National-

bank genehmigt, damit wurden die Aktien Gbertragen. Der
Riuckzug aus dem ungarischen Markt ist somit vollzogen.

Kroatien:

Die Bausparkasse Kroatien wurde im Mai 2024 an die
kroatische Slatinska Banka d. d. verkauft. Am 14.02.2025
fand das Closing zum Verkauf der Beteiligung an der
Bausparkasse Kroatien — nach Genehmigung der
kroatischen Aufsichtsbehorden — statt.

Slowakei:

Wistenrot hat das Neugeschéft in der Bausparkasse
Slowakei im Jahr 2021 eingestellt und konzentriert sich am
lokalen Markt auf die Versicherung. Die Versicherung ist
auch 2024 — getrieben durch die Sachversicherung — deut-
lich starker als der Markt gewachsen. In der Bausparkasse
kam es durch den sukzessiven Abbau der Bestandsportfo-
lien auch 2024 zu einem weiteren Rickgang in den Kun-
denportfolien, jedoch aufgrund des weiterhin relativ hohen
Zinsumfeldes mit einer deutlich geringeren Dynamik als

urspringlich geplant. Neben der konsequenten und kontinu-

ierlichen Bilanzreduktion wurden zusétzliche strategische
Alternativen evaluiert, um den Riickzug aus dem slowaki-
schen Bausparmarkt zu beschleunigen. Praferiert wird hier
der Bilanzabbau mittels einer Zweigniederlassung der slo-
wakischen Bausparkasse, wo im Jahr 2024 umfangreiche
Vorarbeiten geleistet wurden. Diese Variante verspricht den
kostengunstigsten und nachhaltigsten Abbau der verbliebe-
nen Portfolien.

Wiistenrot stavebna sporitel'na a.s., Bratislava

2023
Vertragsbestand Ansparer (Stiick) 25783
Bauspareinlagen (MEUR) 1875
Ausleihungen (MEUR) 210,2
Eigenmittelquote (%) 30,7
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Personen) 139
EGT (MEUR) -1,0
Bilanzsumme (MEUR) 2351
erweiterte Bilanzsumme (MEUR) 270,5
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Wiistenrot stambena Stedionica d.d., Zagreb

2023 2024
Vertragsbestand Ansparer (Stiick) 89.277 89.031
Bauspareinlagen (MEUR) 256,1 256,1
Ausleihungen (MEUR) 2441 254,5
Eigenmittelquote (%) 15,0 8,2
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Personen) 145 139
EGT (MEUR) 23 2,3
Bilanzsumme (MEUR) 254,8 245,0
erweiterte Bilanzsumme (MEUR) 2976 296,4
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Erlauterungen der Ertrags-, Bilanzsumme IN MEUR

Finanz- und Vermogenslage, 7.000 AKTIVA PASSIVA
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Die Bausparkasse Wistenrot Aktiengesellschaft hélt ein
Veranlagungsportfolio in Hohe von 952,3 Millionen Euro.
Dieses Veranlagungsportfolio dient zur Bewirtschaftung der
Liquiditat sowie zur Erflllung der regulatorischen Anforde-
rungen in der Sdule | und Saule Il und beinhaltet festverzins-
liche Wertpapiere hoher Bonitéat. Das Veranlagungsportfolio
hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 152,0 Millionen Euro
erhoht.

EBauspareinlagen m Ausleihungen

Zu Angaben betreffend derivativer Finanzinstrumente ver-
weisen wir auf die Anhangs-Angaben.
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Eigenkapital und regulatorische
Eigenmittel

Eigenmittelausstattung gem. VO (EU) 575/2013

(,Capital Requirements Regulation, CRR") und

VO (EU) 2019/876 (,CRR 11“)

Die Bausparkasse Wistenrot Aktiengesellschaft verfligt
Uber eine hervorragende Eigenmittelausstattung. Mit einer
CET-1-Quote und einer Gesamtkapitalquote von jeweils
23,8 % zum 31.12.2024 liegt die Kapitalausstattung deutlich
Uber der regulatorischen Mindestanforderung von

8,0 %. Aufgrund der Tilgung des Erganzungskapitals sind
nun beide Quoten ident.

Entwicklung Eigenmittelquote

25%
20 %
15 %
10 %

5%

0%

2023

2024

m Kernkapitalquote
B Gesamtkapitalquote

- Entwicklung Kernkapitalquote

Mindesteigenmittelanforderungen gem. VO (EU) 575/2013
(,Capital Requirements Regulation, CRR") und

VO (EU) 2019/876 (,CRR I1*)

Kreditinstitute mussen Uber eine angemessene Eigen-
mittelausstattung verfiigen. Die CRR und CRR Il regeln, in
welcher Hohe Eigenmittel zur Risikoabdeckung von bank-
betrieblichen Risiken vorhanden sein mussen und wie die
Mindesteigenmittelanforderungen fir die einzelnen Risiko-
arten zu ermitteln sind.

Demzufolge sind zum 31.12.2024 fir das Kreditrisiko der
Bausparkasse Wstenrot Aktiengesellschaft 230,7 Millio-
nen Euro an Eigenmitteln bereitzuhalten, fir operationelle
Risiken 14,1 Millionen Euro und fir das CVA-Risiko

0,5 Millionen Euro.

Eigenmittelanforderungen nach Risikoarten IN MEUR

300 Sonstige (CVA-Risiko) 0,6 0,5
m FX-Risiko 0,7 0,0
250 B Operationelles Risiko 14,1 141
m Kreditrisiko 250,4 230,7
200
150
100
50
0
2023 2024
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Kapitalpufferanforderungen

gem. Richtlinie 2013/36/EU (,CRD")

Zur Abschwachung prozyklischer Effekte der Finanzmarkt-
regulierung, zur Minderung systemischer Risiken sowie zur
Dampfung von Ubermaligem Kreditwachstum wurden in
der Richtlinie 2013/36/EU auf europdischer Ebene neue,
dynamische Kapitalpuffer geschaffen. Bei den zusatz-
lichen Kapitalpufferanforderungen handelt es sich um
einen Kapitalerhaltungspuffer, um Systemrisikopuffer, um
institutsspezifische und um landerspezifische antizyklische
Puffer. Kapitalpuffer missen in hartem Kernkapital (CET 1)
gehalten werden und sollen die Verlustabsorptionsfahigkeit
von Banken erhohen.

Gesamtkapitalanforderungen — TSCR und OCR

2023 2024
Artikel 92 CRR 8,0 % 8,0%
P2R — Pillar 2 requirements 29 % 3,0%
TSCR - total SREP capital requirements 10,9 % 11,0 %
CBR — combined buffer requirements 25% 2,5%
OCR - Gesamtkapitalanforderung 13,4 % 13,5%

Die Uberdeckung ber die Eigenmittel-Mindestanforderung
gemal Artikel 92 Abs 1 CRR betragt 484,8 Millionen Euro.
Nach Berticksichtigung séamtlicher Pufferanforderungen
sowie der Abzugspositionen verbleibt zum 31.12.2024 eine
solide Eigenmitteliberdeckung in Hohe von 315,5 Millionen
Euro.



Geschaftsbericht
Bausparkasse
Wistenrot AG

30

Liquiditatsdeckungsanforderungen

Vor dem Hintergrund der globalen Finanzkrise legte der
Baseler Ausschuss fur Bankenaufsicht eine internationa-

le Rahmenvereinbarung zur Standardisierung, Messung
und Uberwachung von Liquiditatsrisiken vor. In der CRR
sowie weiteren EU-Verordnungen wurden die in der Baseler
Rahmenvereinbarung festgelegten Kennzahlen zum Liquidi-
tatsregime in europdisches Recht Uberfiihrt. Damit wird das
Liquiditatsrisiko auf der gleichen Stufe wie die anderen Risi-
koarten in der aufsichtsrechtlichen Behandlung verankert.
Zur Beurteilung des Liquiditatsrisikos sind zwei Kennziffern,
eine Mindestliquiditadtsquote (LCR - Liquidity Coverage
Ratio) und eine strukturelle Liquiditatsquote (NSFR — Net
Stable Funding Ratio), vorgesehen.

LCR - Liquidity Coverage Ratio

Die LCR soll die kurzfristige Widerstandskraft des Liquidi-
tatsrisikoprofils von Banken starken. Demzufolge missen
Banken einen Liquiditatspuffer vorhalten, der mindestens
den gesamten Nettomittelabfluss innerhalb von 30 Tagen
unter bestimmten, vorgegebenen Stressbedingungen ab-
deckt. Die LCR ist definiert als Verhaltniszahl eines Bestan-
des an unbelasteten, hochliquiden Aktiva im Verhaltnis zum
gesamten Nettomittelabfluss in einem Stressszenario Uber
einen Zeithorizont von 30 Tagen. Die Mindestquote betragt
demnach 100 %.

Mit einer Liquiditatsdeckungsquote von 387,8 % zum
31.12.2024 verflgt die Bausparkasse Wustenrot Aktienge-
sellschaft Uber eine dulerst solide Liquiditatsausstattung.

NSFR - Net Stable Funding Ratio

Mit der Verdffentlichung des EU-Bankenpakets 2019 (VO
EU 2019/876) wurde unter anderem auch die Einfiihrung
einer strukturellen Liquiditatsquote (,NSFR") festgelegt.

Die NSFR ist ein Mindeststandard zur Verringerung des Re-
finanzierungsrisikos (ber einen langeren Zeithorizont. Diese
Refinanzierungskennziffer soll eine nachhaltige Refinan-
zierungsstruktur in den Kreditinstituten sicherstellen. Sie
wird definiert als Anteil verfligbarer stabiler Refinanzierung
(ASF) an der erforderlichen stabilen Refinanzierung (RSF).
Demzufolge miissen in einem Betrachtungshorizont von
zwOlf Monaten die verfiigbaren stabilen Refinanzierungs-
mittel mindestens dem erforderlichen stabilen Refinanzie-
rungsbedarf entsprechen (NSFR-Quote > 100 %).

Mit einer NSFR-Quote von 128,5 % zum 31.12.2024 verflgt
die Bausparkasse Wustenrot Aktiengesellschaft tiber eine
sehr solide Refinanzierungsstruktur.

Leverage Ratio (LR) / Verschuldungsquote

Die Verschuldungsquote oder Leverage Ratio (LR) soll eine
risikounabhangige Mindestausstattung der Banken mit
Eigenkapital sicherstellen.

Die Leverage Ratio ist der Quotient aus dem Kernkapital
eines Instituts und seinen ungewichteten Risikopositionen.
Zu den Risikopositionen zahlen — mit wenigen Ausnahmen
— grundsatzlich alle bilanziellen und aufterbilanziellen Ge-
schafte. Die Mindestquote fir die verbindlich einzuhaltende
Verschuldungsquote betragt 3,0 %.

Mit einer Verschuldungsquote von 10,3 % zum 31.12.2024
Ubertrifft die Bausparkasse Wistenrot Aktiengesellschaft
den einzuhaltenden Mindestwert von 3,0 % signifikant.

LAGEBERICHTH

Mindestanforderungen an Eigenmittel und beriicksichti-

gungsfihige Verbindlichkeiten (MREL)

Die Mindestanforderungen an Eigenmittel und bertcksich-

tigungsfahige Verbindlichkeiten (Minimum Requirement for
Own Funds and Eligible Liabilities — MREL) stellen eines der
Schlisselinstrumente der Abwicklungsplanung dar, um die

Abwicklungsfahigkeit von Banken zu erreichen.

Die zustandige Abwicklungsbehdrde (Single Resolution
Board) hat fir die Berechnung der MREL-Erfordernisse fir
die Bausparkasse Wustenrot die Berticksichtigung einer
Abwicklungsstrategie (Sale of Business) gewahrt, wodurch
ein risikomindernder Abschlag zur Anwendung kommt.
Zum Ende des Geschéftsjahres 2024 hat die Bausparkasse
Wistenrot einen Mindestbetrag an MREL auf konsolidierter
Basis der Abwicklungsgruppe in Hohe von 20,1 % ihres Ge-
samtrisikobetrags und 5,2 % ihrer Gesamtrisikopositions-
messgrole einzuhalten. Die Abwicklungsgruppe umfasst
die Bausparkasse Wistenrot als Abwicklungseinheit, die
Wiistenrot stavebna sporitelfia a.s. und die Wiistenrot
stambena Stedionica d.d. als Tochterunternehmen sowie
die Wistenrot Bank Aktiengesellschaft.

Mit MREL-Quoten zum 31.12.2024 von 29,4 % des Ge-
samtrisikobetrags (unter Abzug des kombinierten Kapital-
puffererfordernisses) und 13,0 % der Gesamtrisikoposi-
tionsmessgrolie Ubertrifft die Bausparkasse Wistenrot
Aktiengesellschaft die Mindestquoten sehr deutlich.
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Jahresergebnis 2024

Wichtige G&V-Position IN MEUR

2023 2024
Nettozinsertrag 68,1 66,3
Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 34,6 40,8
Sonstige betriebliche Ertrage 4,4 6,9
Betriebsergebnis 69,0 58,7
EGT 62,0 49,7
NPL-Quote 092% 112%

Ergebnisentwicklung 2024 der

Bausparkasse Wiistenrot

Das hohere Zinsumfeld und ein teures Kapitalmarktumfeld
flihrten zur Renaissance der Retail-Einlagen. Das daraus
resultierende kompetitive Marktumfeld erforderte héhere
Kundenzinssatze, was mit einer negativen Auswirkung auf
die Profitabilitat einherging.

Die strengen regulatorischen Vorgaben zur Kreditvergabe
in Kombination mit dem vorherrschenden Zinsumfeld und
den hohen Immobilienpreisen fiihrten nach wie vor zu einer
schwachen Nachfrage nach Immobilienkrediten. Dies ver-
starkte den Wettbewerb am Markt um gute Bonitaten bzw.
Bestande und fuhrte ebenfalls zu einem negativen Margen-
effekt. Das Neugeschaft im Finanzieren, wovon etwa

85,9 % auf 10-jahrige Fixzinsdarlehen entfielen, ging auf
209,8 Millionen Euro zurlck und lag damit unter dem
bereits sehr niedrigen Vorjahresniveau. Trotz ricklaufiger
Sondertilgungen ging der Bestand um 159,0 Millionen Euro
auf 5,3 Milliarden Euro zurlick. Das Wertpapierportfolio
wurde auf 952,3 Millionen Euro erhoht.

Die Zinsertrage profitierten deutlich vom hoher verzinsten
Neugeschaft und dem variablen Darlehensbestand mit
steigender Verzinsung. Die Zinsaufwendungen stiegen
ebenfalls, insbesondere hohere Refinanzierungskosten
am Kapitalmarkt und gestiegene Zinsaufwendungen im
Ansparbereich durch ein schnelles Repricing der Einlagen
machten sich bemerkbar.

In Summe wurde 2024 mit 66,3 Millionen Euro ein etwas
geringerer Nettozinsertrag als im Jahr zuvor verzeichnet
(2023: 68,1 Millionen Euro). Die Ertrage aus Wertpapieren
und Beteiligungen stiegen 2024 auf 40,8 Millionen Euro
(Vorjahr: 34,6 Millionen Euro).

Nach Berticksichtigung der Betriebsaufwendungen lag das
Betriebsergebnis im Jahr 2024 bei 58,7 Millionen Euro und
damit unter dem Niveau des Vorjahres (2023: 69,0 Millionen
Euro).

Die Wertberichtigungen waren von gezielten Wertpapier-
verkaufen und der damit verbundenen Realisierung stiller
Lasten, vor allem bei nicht HQLA-fahigen Wertpapieren,
gepragt. Beziiglich des Kreditportfolios mussten erneut nur
sehr geringe Wertberichtigungen vorgenommen werden.
Der Anteil der problembehafteten Kredite (NPL) lag per Jah-
resende 2024 mit 1,12 % (Vorjahr: 0,92 %) trotz eines leich-
ten Anstiegs weiterhin auf einem sehr niedrigen Niveau.

Unter Berlcksichtigung der Risikovorsorgen im Kunden-
geschaft sowie der Bewertungsveranderungen im Bereich
der Wertpapierveranlagungen und Beteiligungen wurde

im Geschaftsjahr 2024 ein Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit (EGT) in Hohe von 49,7 Millionen Euro
erwirtschaftet, was einer Verminderung um 12,3 Millionen
Euro im Vergleich zum Vorjahr entspricht (2023: 62,0 Millio-
nen Euro).

LAGEBERICHTH

Das negative Bewertungsergebnis aus Beteiligungen von
8,7 Millionen Euro ergibt sich aus dem Verkaufsergebnis
der Fundamente in Ungarn, einer Wertberichtigung auf den
Verkaufspreis der Bausparkasse in Kroatien sowie einer
Buchwertreduktion an der Wistenrot Bank AG.

Ergebnis IN MEUR

Betriebsertrage

Personalaufwand

Sachaufwand

422 24,1

sonstiger Aufwand
Risikokosten

EGT

Sonstige Angaben 2024

Die Bausparkasse Wstenrot AG betreibt keine Tatigkeiten
im Bereich Forschung und Entwicklung und unterhalt keine
Zweigniederlassungen.

Die Wistenrot Gruppe erstellt einen konsolidierten nicht-
finanziellen Bericht, der auf der Unternehmenshomepage
veroffentlicht wird.
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Risikobericht der
Bausparkasse Wiistenrot AG

Risikopolitische Grundsiatze und Aufgaben
des Risikomanagements

Die Wistenrot Gruppe verfligt Uber ein umfassendes, grup-
penweites Risikommanagement-Rahmenwerk, welches durch
die Schaffung und Weiterentwicklung adaquater Instrumen-
tarien die langfristige Sicherstellung des Geschaftserfolges
gewahrleistet sowie kontinuierlich wachsende Anforderun-
gen bertcksichtigt. Eine effektive Risiko-Governance und
ein wirksamer interner Kontrollrahmen sind eine Grundvo-
raussetzung, da unsere Geschaftstatigkeit eine bewusste
und kontrollierte Ubernahme von Risiken unter stetiger Be-
achtung nachhaltiger und profitabler Wachstums-, Rendite-
sowie Eigenkapitalziele beinhaltet. Klare Zustandigkeiten fiir
die wichtigsten Risiken und Kontrollen in Ubereinstimmung
mit dem Risikoappetit geben uns klare Leitlinien fur unser
Handeln und helfen uns, Risiken wirksam zu steuern.

Die Risikostrategie der Wistenrot Gruppe legt die risikopoli-
tische Grundhaltung fest, bildet die Basis zur risikoorientier-
ten Steuerung aller wesentlichen Geschaftsaktivitaten und
ist somit die Grundlage fUr ein gruppenweites, maoglichst
einheitliches Verstandnis der Unternehmensziele in Zusam-
menhang mit dem Risikomanagement. Aus der Risikostra-
tegie wird ein effizienter Einsatz des verfligbaren Kapitals
und die Sicherstellung der Einhaltung des von der Unterneh-
mensleitung vorgegebenen Risikoappetits abgeleitet.

Im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungsweise liegt die
Aufgabe des Risikomanagements in einer zielgerichteten
Ausgestaltung aller Aktivitaten zur systematischen Be-
trachtung von Risiken in den Planungs-, Steuerungs- und
Kontrollprozessen. Die Implementierung eines umfassen-
den Limitsystems inkl. Frihwarnindikatoren ermaglicht

eine effektive Steuerung sowie eine frihzeitige Reaktion
auf Risikoveranderungen. Die Fahigkeit, Risiken umfassend
transparent zu machen, zu quantifizieren sowie zeitnah zu
tberwachen bzw. zu begrenzen, stellt somit einen wesent-
lichen Faktor zur Sicherung des Gruppenfortbestands dar.

Risikomanagementprozess

Samtliche Geschéftsaktivitaten werden durch einen detail-
lierten Prozess zur umfassenden Identifikation, Quantifizie-
rung, Aggregation, Steuerung und Limitierung von Risiken
sowie der damit einhergehenden Sicherstellung einer
angemessenen Eigenkapital- und Liquiditatsausstattung
unterstitzt. Der Risikomanagementprozess wird fortlau-
fend durchgeflhrt, wobei sich die Ausgestaltung geman
Proportionalitatsprinzip an Art, Umfang, Komplexitat und
Risikogehalt der geschaftlichen Aktivitaten orientiert.

Bestehende sowie potenzielle Risiken werden mittels Risiko-
inventur identifiziert, welche im Ergebnis das aggregierte
Gesamtrisikoprofil widerspiegelt. Darauf aufbauend wird
die Risikotragfahigkeit nach den Leitlinien der Risikostrate-
gie ermittelt und sichergestellt. Das implementierte Limit-
system bietet schliel3lich die Grundlage flir eine integrierte
Steuerung aller relevanten Risiken. Durch klar definierte
Eskalationsprozesse wird die unverzugliche Information
der relevanten Entscheidungstrager und eine frihzeitige
Reaktion auf drohende bzw. erhohte Risiken gewahrleistet.
Als wichtiges Medium zur Uberwachung aller relevanten
Risiken dient die interne Risikoberichterstattung. Ausge-
hend von der Risikolage auf Gruppenebene beinhaltet die
Risikoberichterstattung Details zu den einzelnen Produkt-
hausern sowie zu aktuellen Fokusthemen.

Fur die Einfihrung neuer Produkte besteht eine Neue-
Produkte-Markte-Richtlinie, die den Prozess der Konzeption
und Einflihrung neuer Produkte definiert und die damit ver-
bundenen Risiken steuerbar macht.

LAGEBERICHTH

Organisationsstruktur

Um den kontinuierlich wachsenden regulatorischen und
internen Anforderungen an das Risikomanagement ge-
recht zu werden, sind mit den beiden Bereichen ,Financial
Risk Management” und ,Non Financial Risk & Regulatory
Compliance” zwei sich erganzende Einheiten etabliert, die
an den CRO berichten.

Die Integration und Zentralisierung des Risikomanagements
fur die drei Produkthauser Bausparkasse, Bank und Versi-
cherung fordert die Umsetzung einer gruppenweit konsis-
tenten Risikostrategie, fihrt zur Hebung von Synergien und
erhoht die Effizienz durch eine Reduktion der Anzahl von
Schnittstellen. Dieses Konzept ermoglicht eine effiziente
Identifizierung, Quantifizierung, Steuerung, Kontrolle und
Reporting bzw. Monitoring aller relevanten Risiken in der
Gruppe.

Das Ausmal der Integration der auslandischen Tochter-
gesellschaften ist in der Group Risk Policy festgelegt.
Diese definiert die inhaltlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen flr ein gruppenweit konsistentes
Risikomanagement.
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Uberblick zu den Gremien bzw. Funktionen:

Vorstand: Der Vorstand tragt sowohl fir die Funktionen
der Risikosteuerung als auch des Risikocontrollings die
Gesamtverantwortung. Er ist verantwortlich fir die strategi-
schen Vorgaben, das Festlegen angemessener Risikolimite
(Vorsteuerung), sowie fir die Ableitung von Handlungsim-
plikationen aus den ihm zur Verfligung gestellten Risiko-
berichten.

Group Risk Board: Das Group Risk Board ist eine Einrich-
tung zur Abstimmung und Beratung hinsichtlich risikorele-
vanter Themenstellungen der Wiistenrot Gruppe.

Group Non-Financial Risk Board: Das Board setzt sich
mit allen Aspekten und Entwicklungen in der Second- und
Third-Line auseinander und stellt so ein Bindeglied zwi-
schen den relevanten Organisationseinheiten dar, um einen
breiten Informationsfluss zu fordern.

Financial Risk Management: In dieser Einheit wird das

Risikomanagement hinsichtlich finanzieller Risiken fir die

Wiustenrot Gruppe gebtindelt. Der Bereich besteht aus den

Abteilungen:

B Strategic Risk Management & Governance

m Credit Management & Workout

B Market & Liquidity Risk

m Risk Controlling & Reporting

B Versicherungsmathematische Funktion &
Risikomanagement WVAG

In der Wiistenrot Versicherungs-AG sind in der Abteilung
,Versicherungsmathematische Funktion und Risikoma-
nagement Versicherung” die beiden Solvency-1I-Schltssel-
funktionen ,versicherungsmathematische Funktion” und
,Risikomanagementfunktion” angesiedelt.

Non Financial Risk & Regulatory Compliance: In dieser
Einheit wird das Risikomanagement hinsichtlich nicht-
finanzieller Risiken fir die Wistenrot Gruppe (Bausparkasse,
Bank und Versicherung) gebindelt. Der Bereich besteht aus
den Abteilungen:

B Regulatory Office

m Compliance

m |nformation Security & Privacy

Der Bereich umfasst wesentliche regulatorische Funktionen
(Geldwéschepravention, Datenschutz, Compliance Infor-
mationssicherheit) der ,Second Line of Defense” und erfillt
neben Uberwachungs-, Berichts- und Ausbildungsaufgaben
auch eine Informations- und Beratungsfunktion flr regula-
torische und rechtliche Entwicklungen flir Management und
Fachbereiche aller Unternehmen der Wistenrot Gruppe.

Risikokategorien

Im Folgenden werden die Risikokategorien erlautert, wobei
ESG-Risiken keine eigene Kategorie darstellen, sondern
sich auf die bekannten Risiken auswirken und diese ggf.
verstarken.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko umfasst negative Folgen aus Leistungs-
storungen (nicht oder nicht zeitgerechte Leistung eines
Zahlungsanspruchs) aufgrund einer Bonitatsverschlech-
terung bzw. des Zahlungsausfalls des Kontraktpartners.
Innerhalb des Kreditrisikos wird zwischen Risiken aus dem
Kundengeschaft und Risiken aus dem Veranlagungs-
portfolio bzw. aus Geldmarktgeschaften unterschieden.

Abgeleitet aus der Risikostrategie wird das Ziel einer
nachhaltigen Steuerung des Kreditrisikos mit dem Fokus
verfolgt, mittel- und langfristig die Stabilitat einer angemes-
senen, durchschnittlichen Risikoqualitat (Bonitatsrating) zu
gewahrleisten.

LAGEBERICHTH

Hinsichtlich des Kundengeschéftes wird das Risiko im Rah-
men der Kreditvergabe auf Basis der internen Regelwerke
operativ gesteuert. Dariiber hinaus findet eine Uberwa-
chung auf Portfolio- und auf Einzel-Ebene anhand aussage-
kraftiger Kennzahlen und Frihwarn-Indikatoren statt.

Basis flr die Kapitalveranlagung ist eine im Sinne von Risiko
und Ertrag ausgewogene strategische Assetallokation. Es
wird groRer Wert auf die Risikostreuung gelegt und durch
den Prozess zur Neuveranlagung ist sichergestellt, dass
Risiken bereits im Vorfeld einer Investition erkannt werden
und zum angestrebten Risikoprofil passen. Zur Uber-
wachung und Steuerung der Risiken aus Kapitalanlagen

ist ein umfangreicher Monitoring-Prozess implementiert.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet jene Risiken, die sich aus Preis-
und Marktwertschwankungen ergeben. Innerhalb dieser
Kategorie werden Zinsrisiken, hervorgerufen durch die mog-
liche Veranderung der Zinsen am Geld- und Kapitalmarkt,
und Wechselkursrisiken, denen Wertschwankungen von
Vermogenspositionen in Fremdwahrungen zugrunde liegen,
unterschieden. Zu den Marktrisiken gehort auch das Credit-
Spread-Risiko, welches das Risiko moglicher Verluste auf-
grund von Bonitatsverschlechterungen eines Emittenten
bzw. der Ausweitung der am Markt quotierten Credit-
Spreads umfasst.

Geschaftspolitische Zielsetzung ist die Gewahrleistung der
mittel- und langfristigen Stabilitat des Marktrisikos durch
entsprechende Steuerung innerhalb vorgegebener Limite
sowie eine nachhaltige Generierung eines risikoadaquaten
Zinsertrages. In diesem Zusammenhang werden auch die
Sicherungsgeschafte zur Zinsrisikosteuerung laufend be-
messen und gegebenenfalls angepasst.



Geschaftsbericht
Bausparkasse
Wistenrot AG

39

Liquiditatsrisiken

In der Kategorie Liquiditatsrisiko werden die Sub-Kategorien
Zahlungsunfahigkeitsrisiko, Refinanzierungsrisiko und
Marktliquiditatsrisiko sowie ein ggfs. daraus resultierendes
Konzentrationsrisiko betrachtet.

Das Zahlungsunfahigkeitsrisiko entspricht dem Liquiditats-
risiko im engeren Sinn und stellt die Gefahr dar, dass den
gegenwartigen und zukinftigen Zahlungsverpflichtungen
und -ansprichen (kurzfristig) nicht mehr entsprochen
werden kann. Das Refinanzierungsrisiko stellt die Gefahr
dar, dass Anschlussfinanzierungen nicht oder nur zu un-
glinstigen Konditionen durchgefiihrt werden konnen. Das
Marktliquiditatsrisiko stellt die Gefahr dar, dass eine soforti-
ge bzw. kurzfristige Veraulierung von Positionen nur durch
Inkaufnahme von Wertabschlagen maglich ist.

Fur die Liquiditatserfordernisse werden in einem durch die
kaufmannische Sorgfaltspflicht gebotenen Ausmal Vor-
sorgen getroffen. Das Liquiditatsrisiko wird kontinuierlich
Uberwacht und kennzahlenbasiert gemessen und ge-
steuert. Dabei werden auch laufend Liquiditatsstresstests
durchgefiihrt, welche auf der Finanzplanung aufsetzen und
Stressszenarien hinsichtlich erhdhter Zahlungsausgéange,
verminderter Zahlungseingange sowie konservativer Hair-
cuts auf das Deckungspotenzial umfassen.

Operationelles Risiko

Als operationelle Risiken werden jene Risiken betrachtet,

welche durch das Versagen von internen Verfahren, Sys-

temen, Technik oder durch externe Einflisse (einschlie3-

lich Rechtsrisiken) sowie von menschlichem Verhalten zu
negativen Folgen fihren konnen.

Eine zentrale Aufgabenstellung ist hierbei, alle relevanten
operationellen Risiken aufzuzeigen sowie eine angemesse-
ne Steuerung und Uberwachung sicherzustellen. Grundlage
hierflr bildet in erster Linie die tourliche Risikoinventur, im

Rahmen derer samtliche operationelle Risiken systematisch,
unter Beriicksichtigung der Schadensfalldatenbank, erfasst
und analysiert werden. Zur Steuerung der operationellen
Risiken dient unter anderem das Interne Kontrollsystem
(IKS), durch welches das Ziel einer langfristigen Mitigierung
operationeller Risiken verfolgt wird.

Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko bezeichnet jenes Risiko, das aus
einer unglnstigen (systemischen oder idiosynkratischen)
Wertentwicklung einer Beteiligungsposition entsteht. Es
kann im Rahmen des Beteiligungsrisikos zu einem ¢ko-
nomischen Abschreibungsbedarf bzw. zu verminderten Er-
tragen kommen. In Abhangigkeit von der Beteiligungshohe
wird in Bezug auf die Risikosteuerung das Durchschauprin-
zip angewandt. Zur Erreichung einer nachhaltigen Steue-
rung des Risikos werden laufend Standardisierungen der
Risikomanagementprozesse in der Gruppe vorgenommen.

Strategische Risiken

Unter strategischen Risiken werden die Risiken des Verlus-
tes aus falschen strategischen Entscheidungen bzw. fehler-
hafter Implementierung dieser Entscheidung verstanden.
Hier sind auch magliche Anderungen im Geschaftsumfeld
in die Betrachtung einzubeziehen, welche neue bzw. Uberar-
beitete strategische Entscheidungen erforderlich machen.

Sonstige Risiken

In der Position der sonstigen Risiken werden das Reputa-
tionsrisiko, das strategische FX-Risiko und das Risiko aus
Ruckstellungen fur Pensionsverbindlichkeiten erfasst und
berlcksichtigt.

Datenschutz- und IKT-Risiken

Die Wistenrot Gruppe erhebt und analysiert im Rahmen
des Datenschutzmanagementsystems (DSMS) sowie
des Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS)
regelmaBig auf Gruppen- und Einzelinstitutsebene Daten-
schutz- und IKT-Risiken, die sich in Zusammenhang mit

LAGEBERICHTH

dem Geschaftsbetrieb ergeben. Unter Berticksichtigung
der aktuellen Entwicklungen und der sich stetig andernden
Bedrohungslage werden Priifhandlungen der Second Line
of Defense geplant und durchgefiihrt sowie das DSMS und
das ISMS weiterentwickelt.

Compliance, Geldwasche und weitere
nicht-finanzielle Risiken

Die Wistenrot Gruppe erhebt und analysiert regelmanig
auf Gruppen- und Einzelinstitutsebene unter anderem die
Compliance-, Geldwéasche- und sonstige nicht-finanzielle
Risiken, die sich in Zusammenhang mit Geschaftsmodell,
Produkten, Kund:innen und Markten ergeben. Auf Basis von
Risikoanalysen werden Prifhandlungen der Second Line of
Defense geplant und durchgefihrt.

Risikotragfahigkeitssteuerung

Die EZB-Anforderungen an die Steuerungsperspektiven um-
fassen zwei verschiedene, miteinander zu verzahnende Be-
trachtungsweisen — eine 6konomische und eine normative
Perspektive. Die ckonomische Perspektive entspricht einer
intern definierten Risikotragfahigkeitsrechnung gemal ei-
nem ckonomischen Modell. Sie stellt eine stichtagsbezoge-
ne Gegenuberstellung der 6konomischen Deckungsmassen
und der Risiken dar. Dies bedeutet eine barwertige Betrach-
tung von Kapital und Risiken bzw. eine zeitpunktbezogene
Betrachtung der Liquiditat unter Berticksichtigung kiinftiger
Zahlungsstrome. Die normative Perspektive beurteilt die
Risikotragfahigkeit anhand regulatorischer Kennzahlen tber
einen Zeitraum von drei Jahren. Dabei wird die Entwicklung
der wirtschaftlichen Situation und der regulatorischen
Kennziffern sowohl unter Planannahmen als auch unter
Stressszenarien betrachtet.
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Internes Kontrollsystem (IKS)

Das Interne Kontrollsystem (IKS) stellt ein zentrales Ins-
trument zur Steuerung der operationellen Risiken in der
gesamten Wistenrot Gruppe dar. Ein angemessenes, wirk-
sames IKS bildet die Grundlage fir einen ordnungsgema-
Ben und sicheren Geschéftsbetrieb. Zu den Zielen des IKS
zahlen somit zum einen die Gewahrleistung der Funktions-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit von Geschaftsprozessen
und zum anderen die Einhaltung von internen Regelungen
und externen Vorgaben — und somit auch die Sicherung
des Unternehmensvermogens. Die Ausgestaltung des IKS
ist der GroRe, dem Risiko sowie der Komplexitat der
Whstenrot Gruppe angepasst.

Ausgehend von den aus IKS-Sicht wesentlichsten und
risikoreichsten Kern-, Untersttitzungs- und Management-
prozessen der Wistenrot Gruppe werden im Rahmen einer
standardisierten Erfassung und Dokumentation von pro-
zessimmanenten Risiken relevante Kontrollmechanismen
(u. a. Schlisselkontrollen) definiert. Jede Schlisselkontrolle
wird in standardisierter Form im IKS-System erfasst. Die
definierten Schlisselkontrollen werden von den jeweiligen
Kontrolleigner:innen in der vorgesehenen Haufigkeit durch-
geflhrt und im IKS-System dokumentiert.

Die definierten Schlisselkontrollen werden regelmaRig
einer Wirksamkeitsprifung unterzogen. Die Erkenntnisse
aus diesen Wirksamkeitsprifungen flieBen unmittelbar in
die Kontrollgestaltung ein, wodurch eine iterative Ver-
besserung des IKS gewahrleistet wird.

Eine umfassende Gesamt-IKS-Berichterstattung, welche
unter anderem den Durchflhrungsstatus der Kontrollen
sowie die Ergebnisse der Wirksamkeitspriifung beinhaltet,
erfolgt in regelmaRigen Abstanden an samtliche relevante
Gremien.

Sonstiges, Projekte, Ausblick

Um eine nachhaltige und dem Geschaftsprofil der Wiistenrot
Gruppe entsprechende Risikosteuerung stets zu gewahr-
leisten, gilt es, die regulatorischen Entwicklungen aus den
sektoralen Vorgaben mit den Ubersektoralen Rahmenbedin-
gungen fiir das Finanzkonglomerat in angemessener Weise
zu verbinden. In der Abteilung Strategic Risk Management
& Governance ist ein Projektteam implementiert, welches
die Organisation und Durchflihrung regulatorischer sowie
interner Projekte fir den Bereich Financial Risk Management
unterstutzt.

Nachhaltigkeitsaspekte gewinnen in der Wiistenrot Gruppe
immer mehr an Bedeutung. Hinsichtlich des Risikomanage-
ments umfasst dies Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfihrung,
deren Eintreten negative Auswirkungen auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation des
Unternehmens haben konnen. Die in 2024 erfolgte Weiter-
entwicklung der Methoden, Modelle und Prozesse in Bezug
auf Nachhaltigkeitsrisiken wird im Jahr 2025 fortgefihrt.

Mit dem Group Risk Report wurde die interne Risikobericht-
erstattung durch die zentrale Abteilung Risk Controlling &
Reporting weiterentwickelt. Der Group Risk Report gibt eine
monatliche bzw. quartalsweise Ubersicht ber die Risiko-
situation der Unternehmensgruppe und bildet das Haupt-
dokument der Risikoberichterstattung. Ausgehend von den
Entwicklungen auf Gruppenebene gibt der Bericht einen
detaillierten Einblick auf Ebene der einzelnen Gruppen-
entitaten und bertcksichtigt dabei die Spezifika des je-
weiligen Risikoprofils. Bei Bedarf werden aktuelle Fokus-
themen, z. B. der Anstieg der Arbeitslosigkeit, ad-hoc
analysiert und berichtet.

In der Bausparkasse Wistenrot AG und Wistenrot Bank
AG wurden Projekte im Bereich des Kreditrisikos und des
Marktrisikos weiter forciert. Betreffend des Kreditrisikos
standen die Implementierung und der Marktstart fir den

LAGEBERICHTH

Kreditvergabeprozess der Wistenrot Bank AG im Fokus.
Dabei wurden auch die Prozesse und die Kreditrisikomodelle
fur die Bausparkasse Wiistenrot AG mitangepasst, um
einheitliche Vergabestandards zu gewahrleisten. Zusatzlich
wurde ein Loan Book Monitoring in granularer Form etabliert.
Die laufende Weiterentwicklung der Vergabeprozesse und
Modelle wird auch 2025 eine wichtige Aufgabe des Risiko-
managements darstellen. Betreffend des Marktrisikos
wurden im Jahr 2024 die Anforderungen bezlglich Interest
Rate Risk (IRRBB) & Credit Spread Risk (CSRBB) in the
Banking Book auf Basis der EBA GL 2022/14 auf Ebene der
Einzelinstitute sowie des Konzerns umgesetzt und in den
internen Steuerungsprozess integriert.

Eine wichtige Ergdnzung zum existierenden Risikomanage-
ment-Framework stellt der Sanierungsplan der Wistenrot
Gruppe dar. Dieser dient als Vorbereitung fur die Bewalti-
gung allfélliger Krisensituationen. Ziel des Sanierungsplans
ist die Darlegung, mit welchen Mallnahmen die Wistenrot
Gruppe die finanzielle Stabilitat in einer Krisensituation
wiederherstellen kdnnte bzw. die Definition von Indikatoren
und Schwellenwerten, welche den Zeitpunkt aufzeigen, ab
wann ein moglicher Sanierungsfall vorliegen konnte. Der
Sanierungsplan wird mindestens jahrlich aktualisiert.

Die laufende Entwicklung, Abstimmung und Detaillierung der
bereits eingesetzten Methoden, Systeme und Prozesse unter
BerUcksichtigung des Proportionalitatsprinzips steht weiter
im Fokus der Wistenrot Gruppe. Weiters wird in Projekten
an der Umsetzung der Capital Requirements Regulation
gearbeitet.

Fur das Folgejahr und dartiber hinaus bestehen weiterhin
Unsicherheiten bezlglich der weiteren Entwicklung makro-
okonomischer GroRRen wie Zinsen und Inflation sowie der
gesamtwirtschaftlichen Lage. Eine zentrale Aufgabe des
Risikomanagements in dieser Situation ist das regelmalige
Reporting und Monitoring der wesentlichen Risikokennzah-
len sowie bei Bedarf die Neubewertung von Risiken.
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Voraussichtliche Entwicklung der
Bausparkasse Wiistenrot AG

Seit 100 Jahren ist Bausparen ein sicheres und transpa-
rentes Spar- und Anlageprodukt, dessen Bedeutung fur die
Gesellschaft im Rahmen der staatlichen Bausparpramie
anerkannt ist. Uber das Bausparen haben auch Menschen
mit kleineren Einkommen die Moglichkeit, Wohneigentum
zu schaffen, zu sanieren oder zu modernisieren. Darlber
hinaus sind die Finanzierungsleistungen der Bauspar-
kassen ein wichtiger Konjunkturmotor fir die heimische
Bauwirtschaft.

Flr 2025 ist die Produktpalette bestmoglich aufgestellt,
Konditionen-Anpassungen werden auf Basis der Zinsent-
wicklung erfolgen. Die Bausparpramie bleibt 2025 unveran-
dert auf dem Niveau von 1,5 %.

Die variable Verzinsung fir 2025 wurde auf Basis des
12-Monats-Euribors im November 2024 mit 1,16 %
festgelegt.

Finanzieren

Die Wiedereinflihrung der Zweckwidmung der Wohnbau-
forderung und die Erhohung der Wohnbauforderungsmittel
von derzeit ca. 1,9 Milliarden Euro (2022) auf 3 Milliarden
Euro — das entspricht dem Niveau von 2010 — waren wich-
tige politische Weichenstellungen im Interesse der Forde-
rung von leistbarem Wohnen im Wohneigentum. Das Kon-
junkturpaket fiir den osterreichischen Wohnbau 2024 im
Ausmal von ca. 2 Milliarden Euro sollte im Rahmen einer
Wohnbauoffensive fortgefiihrt werden, damit Osterreich
bei den wohnungspolitischen Ausgaben im OECD-Ranking
wieder aufholen kann.

Das Marktumfeld bleibt auch 2025 im Bereich Wohnbau
und Wohnraumfinanzierung herausfordernd. Das Auslaufen
der KIM-Verordnung mit Ende Juni 2025 ist eine gute Nach-
richt und wird zu einer positiven Dynamik fihren.

Der Gebaudesektor spielt eine wichtige Rolle bei der Errei-
chung der UN-Klimaziele. Die Wistenrot Gruppe bietet ein
breites Produktangebot zur Férderung von Renovierungs-,
Sanierungs- und Modernisierungsmafinahmen. Neben

der thermischen Sanierung ist auch die seniorengerechte
Sanierung von Wohnungen eine wichtige Malinahme, damit
altere Menschen maoglichst lange selbststandig in ihren
eigenen vier Wanden leben konnen.

Zu den am haufigsten nachgefragten Finanzierungspro-
dukten der Wiistenrot Gruppe zahlen die Angebote mit
fixer Verzinsung. Mit dem Mein ZuhauseDarlehen verfligt
Wistenrot Uber ein attraktives Angebot, das auch 2025 fir
Nachfrage sorgen wird.

LAGEBERICHTH
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Kapital-, Anteils- und Stimmrechte und

damit verbundene Verpflichtungen

Grundkapital, Aktienstiickelung und

genehmigtes Kapital

Das Grundkapital der Bausparkasse Wustenrot Aktien-
gesellschaft betragt zum 31.12.2024 5.291.729,00 Euro und
ist zur Ganze eingezahlt. Das Grundkapital ist in 5.291.729
Namensaktien als Sammelurkunden zerlegt.

Aktionarsstruktur

Der groflte Einzelaktionar der Bausparkasse Wistenrot
Aktiengesellschaft ist mit 78,28 % die Wiistenrot Wohnungs-
wirtschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung, welche ihren Sitz in Salzburg hat. Neben Wiistenrot
Wohnungswirtschaft registrierte Genossenschaft mit be-
schrankter Haftung halten UniCredit Bank Austria AG, Wien,
12,04 %, P.S.K. Beteiligungsverwaltung GmbH, Wien, 3,70 %
und Oberbank AG, Linz, 2,48 % der Aktien der Bausparkasse
Whustenrot AG. Die weiteren 3,50 % Anteile werden von 8
Kleinaktionaren gehalten.

Salzburg, am 28.02.2025

Der Vorstand

Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn

LAGEBERICHTH

Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstéatter-Pobst
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Vorstandsmitglied Wolfgang Hanzl
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AKTIVA

JAHRESABSCHLUSS 2024 | BILANZ ZUM 31.DEZEMBER 2024 1

EUR TEUR
2024 2023
1. Kassenbestand und Guthaben bei Zentralnotenbank 190.670.174,07 90.812
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und dhnliche Wertpapiere 251.474.253,70 221.303
Forderungen an Kreditinstitute 142.572.634,58 136.320
a) taglich fallig 112.439.781,19 111172
b) sonstige Forderungen 30.132.853,39 25.148
darunter: Forderungen gegen verbundene Unternehmen 25.127.784,90 20.143
4. Hypothekardarlehen 5.038.943.923,62 5.166.879
a) Bauspardarlehen 2.062.188.238,95 2.079.413
b)  hypothekarisch sichergestellte Zwischendarlehen -49,00 0
c) sonstige Hypothekardarlehen 2.976.755.733,67 3.087.466
5. Sonstige Darlehen 288.070.154,25 317.118
a) Zwischendarlehen durch Bausparguthaben gedeckt 49,00 0
abzlglich fur Zwischendarlehen vinkulierte Einlagen -49,00 0
b) andere Darlehen 288.070.154,25 317118
darunter: an verbundene Unternehmen 23.092.24315 20.592
6. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 307.574.228,28 215.947
a) von offentlichen Emittenten 0,00 0
b)  vonanderen Emittenten 307.574.228,28 215.947
7. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 60.000.000,00 135.909
Beteiligungen 1.981,09 9.253
darunter: an Kreditinstituten 0,00 9.251
9. Anteile an verbundenen Unternehmen 458.716.928,80 492.114
darunter: an Kreditinstituten 94.099.999,99 127.500
10. Immaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermogens 0,00 13
11. Sachanlagen 4.343.324,40 5.554
darunter: Grundsticke und Bauten, die vom Kreditinstitut im Rahmen seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden 2.843.553,85 3.247
12. Sonstige Vermogensgegenstande 51.680.209,61 49.147
13. Rechnungsabgrenzungsposten 63.624.644,03 70.286
14. Aktive latente Steuern 13.999.892,82 16.213
SUMME DER AKTIVA 6.871.672.349,25 6.926.868
Posten unter der Bilanz

Auslandsaktiva 503.389.804,88 400.155
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PASSIVA

JAHRESABSCHLUSS 2024 | BILANZ ZUM 31.DEZEMBER 2024 1

EUR TEUR

2024 2023

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 383.149.088,10 234.156
a) téaglich fallig 49.197.333,66 29.690

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 333.951.754,44 204.466
darunter: Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 358.471.881,51 124.225

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 3.720.110.623,42 3.934.293
a) Bauspareinlagen 3.441.413.208,39 3.632.491
abziglich fiir Zwischendarlehen vinkulierte Einlagen 49,00 0
3.441.413.159,39 3.632.490

b) Spareinlagen 10.996.978,18 40.748

aa) tdglich fallig 10.686.718,07 39.776

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 310.260,11 972

c) sonstige Verbindlichkeiten 267.700.485,85 261.055

aa) taglich fallig 4.732.848,44 5.221

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 262.967.637,41 255.834
darunter: Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 230.597.706,55 215.841

3. Verbriefte Verbindlichkeiten 1.899.688.303,05 1.894.509
a) begebene Schuldverschreibungen 341.542.854,68 341.539

b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 1.558.145.448,37 1.552.970
darunter: Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 82.819.040,55 82.814
Sonstige Verbindlichkeiten 28.037.689,50 51.120
Rechnungsabgrenzungsposten 10.044.996,93 10.248
Riickstellungen 60.817.022,82 69.685

a) Ruckstellungen flir Pensionen 30.742.957,00 36.044

b) Ruckstellungen fiir Abfertigungen 9.076.599,00 10.047

c) Steuerriickstellungen 3.394.092,72 2726

d) sonstige 17.603.374,10 20.869
Fonds fiir bauspartechnische Absicherung 2.768.965,94 2.769
Bilanzgewinn 167.153.058,95 130.185

9. Gezeichnetes Kapital 5.291.729,00 5.292
10. Kapitalriicklagen 380.466.861,90 380.467
a) gebundene 293.760.839,46 293.761

b) nicht gebundene 86.706.022,44 86.706

11. Gewinnriicklagen 150.044.009,64 150.044
andere Ricklagen 150.044.009,64 150.044

12. Haftriicklage gem. § 57 Abs. 5 BWG 64.100.000,00 64.100
SUMME DER PASSIVA 6.871.672.349,25 6.926.868
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PASSIVA EUR TEUR

2024 2023
Posten unter der Bilanz
1. Kreditrisiken 92.626.563,33 182.575
darunter: Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschaften 0,00 0
2. Anrechenbare Eigenmittel gemaB Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 730.088.016,01 676.256
darunter: Erganzungskapital gemaR Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 0,00 0
3. Eigenmittelanforderungen gemaB Art. 92 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 3.065.957.087,84 3.321.759
darunter: Eigenmittelanforderungen gemaf Art. 92 Abs. 1
lit. a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 23,81 % 20,36 %
lit. b der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 23,81 % 20,36 %
lit. ¢ der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 23,81 % 20,36 %
4. Auslandspassiva 5.818.535,51 5.785
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GEWINN- & VERLUSTRECHNUNG

JAHRESABSCHLUSS 2024 | GEWINN- & VERLUSTRECHNUNG H

EUR TEUR

2024 2023

1. Zinsertrage und dhnliche Ertrage 218.713.510,00 183.697
darunter:

a) aus Bauspardarlehen 109.492.915,45 87.302

b) aus festverzinslichen Wertpapieren 11.796.672,65 7.361

2. Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen -152.403.131,01 -115.644

darunter: fir Bauspareinlagen -68.650.693,24 -43.922

I. NETTOZINSERTRAG 66.310.378,99 68.053

3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 40.838.338,88 34.556

a) Ertrdge aus Aktien, anderen Anteilsrechten und nicht festverzinslichen Wertpapieren 6.881.868,32 9.041

b) Ertréage aus Beteiligungen 16,80 0

c) Ertrdge aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 33.956.453,76 25.515

4. Provisionsertrige 16.456.404,65 22.498

5. Provisionsaufwendungen -4.443.160,18 -5.286

6. Sonstige betriebliche Ertrage 6.855.880,95 4.366

Il. BETRIEBSERTRAGE 126.017.843,29 124.187

7. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -66.310.205,54 -52.588

a) Personalaufwand -24.106.082,40 -22.680
darunter:

aa) Lohne und Gehélter -28.189.078,34 -24.228

bb) Aufwand fir gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben und vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage -7.275.854,74 -6.350

cc) sonstiger Sozialaufwand -395.639,55 -350

dd) Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -3.595.434,20 -3.478

ee) Dotierung der Pensionsriickstellung 0,00 -228

ff) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -984.145,53 -1.684

gg) Ertrége aus weiterverrechnetem Personalaufwand 16.334.069,96 13.639

b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -42.204.123,14 -29.909

darin enthaltene Ertrédge aus weiterverrechnetem Sachaufwand 7.920.572,60 6.864

8. Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 10 und 11 enthaltenen Vermdégensgegenstiande -918.036,74 -1.102

9. Sonstige betriebliche Aufwendungen -80.500,52 -1.541

. BETRIEBSAUFWENDUNGEN -67.308.742,80 -55.232
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GEWINN- & VERLUSTRECHNUNG

JAHRESABSCHLUSS 2024 | GEWINN- & VERLUSTRECHNUNG H

EUR TEUR

2024 2023
Ubertrag
IV. BETRIEBSERGEBNIS 58.709.100,49 68.955
10. Wertberichtigungen auf Forderungen und Zufiihrungen zu Riickstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken -372.580,24 905
11. Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen -8.644.791,68 -7.876
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 49.691.728,57 61.985
12. Steuern vom Einkommen und Ertrag -12.159.493,12 -7.754
13. Sonstige Steuern, soweit nicht im Posten 12 auszuweisen -564.591,97 -409
VI. JAHRESUBERSCHUSS 36.967.643,48 53.823
14. Riicklagenbewegung 0,00 0
VIl. JAHRESGEWINN 36.967.643,48 53.823
15. Gewinnvortrag 130.185.415,47 76.363
Viil. BILANZGEWINN 167.153.058,95 130.185
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1. Alilgemeines

Der Jahresabschluss wird nach den geltenden Bestim-
mungen des Unternehmensgesetzbuches und nach den
Bestimmungen des Bankwesengesetzes sowie nach den
Bestimmungen des Bausparkassengesetzes aufgestellt.
Die bisherige Form der Darstellung wurde bei der Erstellung
des vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine ,grofle Kapital-

gesellschaft” im Sinne des § 221 UGB.

Die BWAG verfligt Uber kein Handelsbuch im Sinne Teil 3
Titel | Kapitel 3 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (,CRR").

Aufgrund von Rundungen kénnen sich im vorliegenden
Bericht bei Summenbildungen und bei der Berechnung von
Prozentangaben geringfligige Abweichungen ergeben.

JAHRESABSCHLUSS 2024 | ANHANGH

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsat-
ze ordnungsmaRiger Buchflihrung sowie der Generalnorm,
ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grund-
satz der Vollstandigkeit eingehalten und eine Fortfiihrung
des Unternehmens unterstellt.

Bei den Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem
insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken
und drohenden Verluste, die bis zum Bilanzstichtag entstan-
den sind, wurden berticksichtigt.

Bei Wegfall der Griinde flr eine aulRerplanmaRige Abschrei-
bung bzw. bei einer nachhaltigen Wertaufholung werden
Zuschreibungen vorgenommen, wobei auf maximal jenen
Wert zugeschrieben wird, der sich unter Bericksichtigung
einer durchgangigen Normalabschreibung als Restbuch-
wert ergibt.

Die fur die Bilanzierung notwendigen Schatzungen und An-
nahmen basieren auf historischen Erfahrungen, Planungen,
Erwartungen und Prognosen zukinftiger Ereignisse, die
nach heutigem Ermessen wahrscheinlich sind. Annahmen,
die den Schatzungen zugrunde liegen, werden regelma-

Rig Uberprift. Potenzielle Unsicherheiten, mit denen die
Schéatzungen behaftet sein kdnnen, erfordern in kinftigen
Perioden unter Umstanden Anpassungen der Buchwerte
von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten.
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2.1. Sachanlagen und Immaterielle
Vermogensgegenstidnde

Das Sachanlagevermogen und die immateriellen Anlage-
werte werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um Abschreibungen, bewertet. Es wird die lineare
Abschreibungsmethode angewendet. In Vorjahren wurde
auch die degressive Abschreibungsmethode angewendet.

Geringwertige Vermogensgegenstande mit einem Anschaf-
fungswert bis 1.000,- EUR (Vorjahr: 1.000,- EUR) werden ge-
man § 204 Abs. 1a UGB im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Beim Sachanlagevermogen und bei den immateriellen
Anlagewerten kommen folgende Nutzungsdauern bzw. Ab-
schreibungssatze zur Anwendung:

Nutzungsdauer

NUTZUNGSDAUER AFA-SATZ
JAHRE %

Grund- und Gebaudewerte
Gebéaude 67 1,5

Investitionen in fremde Gebaude 10-33 3,33-10
Geschiftsausstattung

Inventar (Biro-, DV- u. sonst. Maschinen,

ibrige Ausstattung) 4-10 10-25
Fuhrpark 8 12,5
Lizenzen

Softwarelizenzen 3-4 25-33,3

2.2. Beteiligungen und Anteile an

verbundenen Unternehmen

Die Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unterneh-
men stehen grundsatzlich mit den Anschaffungskosten

zu Buche, auBler es liegen aufgrund anhaltender Verluste
dauerhafte Wertminderungen vor, die eine Abwertung er-
fordern. Zur Ermittlung eines etwaigen Abwertungsbedarfs
wird im Zuge der jahrlichen Werthaltigkeitstiberprifung in
Anlehnung an das Fachgutachten KFS/BW 1 vorrangig das
Discounted Cashflow Verfahren bzw. das Ertragswertverfah-
ren auf Basis der moglichen Ausschittungen angewandt.

Das angewendete DCF-Verfahren teilt sich in zwei Phasen:
Phase 1: die auf Mittelfrist- und Langfristplanungen ba-
sierenden Cashflows werden mittels Diskontierungssatz
abgezinst.

Phase 2: auf Basis des letzten Planjahres wird eine ewige
Rente unter BerUcksichtigung eines Wachstumsabschlags
errechnet.

Der verwendete Diskontierungszinssatz setzt sich aus
einem risikolosen Zinssatz auf Basis langfristiger Staatsan-
leihen und einer Eigenkapitalrisikopramie mit landerspezi-
fischem Risikoaufschlag zusammen.

Die moglichen kinftigen Ausschiittungen werden unter Be-
ricksichtigung der erwarteten regulatorischen Eigenmittel-
erfordernisse ermittelt.

2.3. Wertpapiere

Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dauernd dem Ge-
schéftsbetrieb zu dienen, werden dem Anlagevermdgen
zugeordnet. Fir diese Wertpapiere ist neben der Halteab-
sicht auch die Fahigkeit, die Wertpapier langfristig zu halten,
gegeben. Alle tbrigen Wertpapiere sind als Umlaufvermo-
gen klassifiziert. Wertpapiere mit Handelsabsicht werden
nicht erworben bzw. gehalten.

JAHRESABSCHLUSS 2024 | ANHANGH

Die Wertpapiere, die wie Finanzanlagen zu bewerten sind,
werden nach dem gemilderten Niederstwertprinzip be-
wertet. AulRerplanmafige Abschreibungen werden nur im
Fall einer voraussichtlich dauernden Wertminderung vor-
genommen. Jene Wertpapiere, die nicht wie Finanzanlagen
zu bewerten sind, werden in Anwendung des § 206 u. § 207
UGB bewertet.

Liegt der beizulegende Zeitwert zum Zeitpunkt der Um-
gliederung vom Umlaufvermogen in das Anlagevermogen
oder bei Aufgabe des Wahlrechts i.S.v. § 56 Abs. 5 BWG
unter den historischen Anschaffungskosten, so ist der
Buchwert zu diesem Zeitpunkt fortzufiihren. Eine spatere
Zuschreibung ist gemaf § 208 UGB im Umfang einer
spateren Werterhohung verpflichtend. Die historischen
Anschaffungskosten (oder im Fall eines Schuldinstruments
oder eines anderen festverzinslichen Wertpapiers i.S.v.

§ 56 Abs. 1 BWG der Riickzahlungsbetrag) dirfen dabei
nicht Uberschritten werden.

Zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes werden
Marktwerte verwendet, alternativ werden allgemein an-
erkannte Bewertungsmodelle und -methoden angewendet.

2.4. Hypothekardarlehen und sonstige Darlehen

Bei der Bewertung von Kundendarlehen werden Einzelwert-
berichtigungen gebildet, wenn bei Darlehensnehmern oder
-nehmerinnen am Bewertungsstichtag erkennbare Ausfalls-
risiken vorliegen. Die Ermittlung der Hohe der Einzelwert-
berichtigung erfolgt nach gruppenspezifischen Kriterien
auf Grundlage einer internen Richtlinie im Rahmen eines
standardisierten Prozesses.
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Dartiber hinaus wird fur Darlehen ohne Hinweise auf ein-
getretene Wertminderungen eine Pauschalwertberichtigung
gebildet. Die Bemessung dieser Kreditverluste basiert auf
Risikoparametern, die gem § 201 Abs 2 Z 7 UGB mittels sta-
tistischen Verfahren aus historischen Ausfallwahrscheinlich-
keiten und Verlustquoten unter Berlcksichtigung antizipier-
ter makrockonomischer Entwicklungen ermittelt werden.
Die Risikoparameter werden dabei regelmafig geschatzt
und validiert.

Von der Bausparkasse Wistenrot Aktiengesellschaft an
ihre Kunden und Kundinnen gewéahrte Stundungen werden
dahingehend untersucht, ob es sich um erhebliche oder un-
erhebliche Vertragsanpassungen handelt. Bei Beurteilung
der Erheblichkeit ist auf die wirtschaftliche Betrachtungs-
weise abzustellen und ob aus der Anpassung ein (Barwert-)
Verlust entsteht. Samtliche Stundungen der Bausparkasse
Wistenrot Aktiengesellschaft sind als nicht erhebliche
Vertragsanpassungen ohne rechnerischen Barwertverlust
zu klassifizieren. Somit ergeben sich daraus fiir das Ge-
schaftsjahr 2024 keine besonderen bilanziellen Folgen.

In den Kreditrisiken sind, wie im Vorjahr, keine wesentlichen

Einzelverpflichtungen enthalten, die fir die Gesamttatigkeit

des Kreditinstituts von Bedeutung sind. Die Kreditrisiken be-
stehen aus noch nicht abgerufenen Darlehensbetragen.

2.5. Derivate

Derivate werden ausschlieBlich zur Absicherung gegen
Zinsanderungsrisiken von festverzinslichen Risikopositio-
nen des Bankbuchs abgeschlossen.

Die Bilanzierung erfolgt dabei fir Mikro-Hedges auf Basis der
AFRAC-Stellungnahme 15 ,Derivate und Sicherungsbeziehun-
gen UGB (in der aktuellen Fassung vom Dezember 2023) und
flr Makro-Hedges auf Basis des FMA-Rundschreibens (in
der aktuellen Fassung vom September 2012) zu Rechnungs-
legungsfragen bei Zinssteuerungsderivaten und zu Bewer-
tungsanpassungen bei Derivaten gemall § 57 BWG.

Nahere Ausflihrungen zu den Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden sind in den Abschnitten 3.17,, 3.18. und
3.19. zu finden.

2.6. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden
mit dem Nennbetrag angesetzt. Fir erkennbare Risiken
werden Einzelwertberichtigungen gebildet.

Flr Pensionsrickstellungen aus Einzelpensionszusagen
(vor 1999) bestehen Rickdeckungsversicherungen. Der Ak-
tivposten wird in der Position ,Sonstige Vermogensgegen-
stande” ausgewiesen.

2.7. Rechnungsabgrenzungen

Die Verteilung der Gebihrenerlose sowie der Vermittlungs-
provisionen erfolgt ab dem Geschaftsjahr 2022 nach zins-
ahnlicher Verteilungsmethode und wird tber die Vertrags-
laufzeit der zugrundeliegenden Vertrage verteilt, sodass
eine Verbesserung der wirtschaftlichen Betrachtung gem. §
196a (1) UGB erreicht wird. Die kapitalgebundene Verteilung
der zinsahnlichen Ertrage und Aufwendungen entspricht
wirtschaftlich der zeitlichen Verteilung der gebuchten nomi-
nellen Zinsertrage und Zinsaufwendungen der zugehdorigen
Kundenkonten im Finanzierungs- und Anspargeschaft.

Der Bilanzausweis fiir Periodenabgrenzungen von zins-
ahnlichen Aufwendungen und Ertragen erfolgt nach der
Bruttomethode.
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In der Position aktive Rechnungsabgrenzung sind Akonto-
zahlungen fir das Jahr 2025 in Hohe von 904 TEUR
enthalten, welche nicht im Jahr 2024 bezahlt wurden, die
Rechnungen jedoch im Jahr 2024 erhalten wurden.

Die Bausparkasse Wistenrot Aktiengesellschaft nimmt
COVID-19-Investitionspramien gem. Investitionspramien-
gesetz (InvPrG) in Anspruch. Die Zuschiisse werden gemal}
der Bruttomethode in Anlehnung an die AFRAC-Stellung-
nahme 6 — Zuschusse im offentlichen Sektor — bilanziert
und erfolgsneutral in den passiven Rechnungsabgren-
zungsposten erfasst. Nach Maligabe der Abschreibung
bzw. des Abgangs des Vermogensgegenstandes, fir den
der Zuschuss gewahrt worden ist, erfolgt eine ertragswirk-
same Auflosung in den sonstigen betrieblichen Ertragen.

Auf den gemal’ der AFRAC-Stellungnahme vorgeschlage-
nen Ausweis der Zuschisse in einer Sonderposition unter
dem Eigenkapital wird aufgrund des gesetzlich vorgegebe-
nen Gliederungsschemas einer Bausparkasse gem. Anlage
zu Artikel I, § 12 BSpG, in Verbindung mit der untergeord-
neten Bedeutung der Zuschisse in Relation zu den Bilanz-
posten verzichtet.

Nachfolgend die Entwicklung der Buchwerte der COVID-19-
Investitionspramie.

Posten des Anlagevermogens IN TEUR
BUCHWERTZUSCHUSSE ZUGANG AUFLOSUNG RUCKZAHLUNG BUCHWERTZUSCHUSSE

31.12.2023 LAUFENDES JAHR 31.12.2024

Immat. Wirtschaftsgtter 2 0 1 0 1
Inventar 2 0 1 0 2
Fuhrpark 15 0 1 0 14
Geringw. Wirtschaftsguter 0 0 0 0 0
Gesamt 19 0 2 0 16
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2.8. Riickstellungen

Die Riickstellungen werden unter Bedachtnahme auf das
Vorsichtsprinzip in der Hohe des voraussichtlichen Anfalles
gebildet.

Der Ansammlungszeitraum der Pensionsrickstellungen
beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem die Arbeitsleistung

des Arbeitnehmers erstmalig Leistungen aus der Zusage
begrtindet, und reicht bis zu jenem Zeitpunkt, zu dem voll-
standige Unverfallbarkeit eintritt. Der Ansammlungszeit-
raum der Abfertigungs- und Jubildumsgeldrickstellungen
beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem die Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers erstmalig Leistungen aus der Zusage be-
grundet, und reicht bis zu jenem Zeitpunkt, zu dem vollstan-
dige Unverfallbarkeit eintritt.

In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung
des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung erkennbaren Risiken und der Hohe sowie dem Grunde
nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den Erfullungsbe-
tragen angesetzt, die bestmaoglich geschatzt wurden.

Als Bewertungsverfahren der Rickstellungen fir Abferti-
gungen und Jubilaumsgelder wurde die AFRAC-Stellung-
nahme 27 ,Rickstellungen fir Pensions-, Abfertigungs-,
Jubilaumsgeld und vergleichbare langfristig fallige Ver-
pflichtungen nach den Vorschriften des Unternehmens-
gesetzbuches" (Juni 2022) und die ,projected unit credit
method” (Methode laufender Einmalbetrage) angewandt.
Nach dieser Methode ist als Wert der Versorgungsverpflich-
tung der versicherungsmathematische Barwert des am
Stichtag erreichten Leistungsanspruchs unter Berlcksichti-
gung zukinftiger Dynamik anzusetzen.

Die Berechnung erfolgt auf Basis eines Pensionsantrittes
aufgrund vorzeitiger Alterspension nach ASVG wegen lan-
ger Versicherungsdauer sowie geplanten Gehaltserhohun-
gen in Héhe von 3,00 % (Vorjahr: 8,00 % fiir das Folgejahr,
danach 3,25 %). Als Rechnungszinssatz wurde entsprechend
der Duration fiir Abfertigungsrickstellungen ein Zinssatz

von 1,70 % (Vorjahr: 1,40 %) sowie fir Jubildaumsgelder

1,80 % (Vorjahr: 1,50 %) angesetzt. Rechengrundlagen:

AVO 2018-P, Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsver-
sicherung, Angestellte. Es kommt ein dienstzeitabhangiger
Fluktuationsabschlag (1-5 Jahre von 90 % bis 0 % Abschlag;

Vorjahr: 1-5 Jahre von 90 % bis 0 % Abschlag) zur Anwendung.

Als Rechnungszins wurde der von der deutschen Bundes-
bank veroffentlichte Durchschnittsrechnungszins geman
deutschem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG)
herangezogen. Ermittelt werden die Rechnungszinssatze
aus einer um einen Aufschlag erhohten Null-Kupon-Euro-
Zinsswapkurve. Nach BilMoG werden, um starke Zins-
schwankungen zu vermeiden, Rechnungszinssatze als
Durchschnittssatze der letzten sieben Jahre ermittelt.

Fur die Abfertigungsriickstellungen wurde der Dienstauf-
wand gleichmalig auf die Jahre zwischen Eintrittszeitpunkt
und Leistungszeitpunkt verteilt.

Die Riickstellungen flr Pensionszusagen wurden nach der
,projected unit credit method" berechnet. Die Bewertung der
Witwen-/Witwerpensionen erfolgte nach der kollektiven
Methode.

Die Berechnung erfolgt auf Basis Pensionsantrittes aufgrund
vorzeitiger Alterspension nach ASVG wegen langer Ver-
sicherungsdauer, eines Rechnungszinssatzes von 1,80 %
(Vorjahr: 1,50 %), einem Rententrend zwischen 0,00 % und
2,50 % — je nach den Anspruchsberechtigten; (Vorjahr: zwi-
schen 0,00 % und 8,00 %) sowie geplanten Gehaltserhéhun-
gen in Hohe von 3,00 % (Vorjahr: fir das Folgejahr in Hohe
von 8,00 %, danach von 3,25 %). Fur Versorgungsverpflich-
tungen kommt kein Fluktuationsabschlag zur Anwendung.
Rechengrundlagen: AVO 2018-P, Rechnungsgrundlage fiir
die Pensionsversicherung, Angestellte.

Die Gesellschaft hat ihre Pensionsverpflichtungen gegen-
dber ihren Mitarbeitern an einen selbstandigen Rechtstra-
ger ausgelagert. Der Wert der vom selbstandigen Rechts-
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trager gehaltenen Vermogensgegenstande wurde, unter
Beachtung der Vermogensobergrenze, mit dem Wert der
Gesamtpensionsverpflichtung saldiert.

Die Gesellschaft hat eine Ruckdeckungsversicherung fuir
ihre Pensionsverpflichtung gegentber ihren Mitarbeitern
abgeschlossen. Die Anspriiche wurden daher, unter Beach-
tung der Vermogensobergrenze, mit der entsprechenden
Gesamtpensionsverpflichtung saldiert.

2.9. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit ihnrem Erflllungsbetrag It.
§ 211 Abs. 1 UGB angesetzt. Ausgenommen sind Schuld-
verschreibungen mit Aufzinsung, die mit dem Ausgabe-
betrag zuziglich der bis zum Bilanzstichtag aufgelaufenen
Zinsen bilanziert werden.

2.10. Latente Steuern

Latente Steuern werden gemal § 198 Abs. 9 und 10 UGB
nach dem bilanzorientierten Konzept und ohne Abzinsung
mit einem Korperschaftsteuersatz von 23 % gebildet. Dabei
werden keine latenten Steuern auf steuerliche Verlustvor-
trage berlcksichtigt.

Es wurden in Anwendung des § 198 Abs. 10 Z 4 UGB
(Einzelabschluss) / § 257 Abs 1iVm § 198 Abs 10 Z 4 UGB
(Konzernabschluss) keine latenten Steuern berticksichtigt,
die sich aus der Anwendung des MinBestG oder eines
auslandischen Steuergesetzes, das der Umsetzung der
Richtlinie (EU) 2022/2523 oder der dieser Richtlinie zugrun-
deliegenden Mustervorschrift der OECD fir eine globale
Mindestbesteuerung dient, ergeben.

Aktive und passive latente Steuern werden saldiert. Ein
passiver Uberhang wird in der Bilanz unter den Riickstellun-
gen erfasst. Der aktive Uberhang ist zu aktivieren, wenn es
wahrscheinlich ist, dass in Zukunft ausreichend steuerbare
Gewinne erzielt werden.
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3. Erlauterungen zur Bilanz

3.1. Gliederung der nicht taglich fallig werdenden
Forderungen und Guthaben

Bilanzwert — Forderungen und Guthaben

an Kreditinstituten

2024 2023
bis 3 Monate 25.126 0
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 6 20.148
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 5.000 5.000
mehr als 5 Jahre 2.500 0
Bilanzwert — Forderungen und Guthaben
an Kunden IN TEUR

2024 2023
bis 3 Monate 68.450 66.158
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 203.418 196.508
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 1.014.731 986.624
mehr als 5 Jahre 4.038.478 4.235.318

3.2. Wertpapiere

Zum Borsenhandel zugelassene Wertpapiere

Aufgliederung nach Borsennotierung 2024 IN TEUR

BORSENNOTIERT NICHT
(amtl. Handel, BORSENNOTIERT
geregelter Freiverkehr)

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur
Refinanzierung bei der Zentral-

notenbank zugelassen sind 251.474 0

Schuldverschreibungen und

andere festverzinsliche Wertpapiere 307.574 0

Aktien und andere nicht

festverzinsliche Wertpapiere 0 60.000

Beteiligungen 0 2

Anteile an verbundenen Unternehmen 0 458.717
559.048 518.719

Aufgliederung nach Borsennotierung 2023 IN TEUR

BORSENNOTIERT NICHT
(amtl. Handel, BORSENNOTIERT
geregelter Freiverkehr)

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur
Refinanzierung bei der Zentral-

notenbank zugelassen sind 221.303 0

Schuldverschreibungen und

andere festverzinsliche Wertpapiere 215.947 0

Aktien und andere nicht

festverzinsliche Wertpapiere 0 135.909

Beteiligungen 0 9.253

Anteile an verbundenen Unternehmen 0 492114
437.250 637.277
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Aufgliederung borsennotierter Wertpapiere in
Anlage- und Umlaufvermogen

Aufgliederung borsennotierter Wertpapiere 2024 IN TEUR
ANLAGE- UMLAUF-
VERMOGEN VERMOGEN
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur
Refinanzierung bei der Zentral-
notenbank zugelassen sind 240.184 11.291
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 292.317 15.257
532.501 26.547

Aufgliederung borsennotierter Wertpapiere 2023

ANLAGE- UMLAUF-
VERMOGEN VERMOGEN
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur
Refinanzierung bei der Zentral-
notenbank zugelassen sind 207.265 14.038
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 194.563 21.384
401.828 35.422

Als Anlagevermogen werden jene Wertpapiere ausgewie-
sen, welche dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschéafts-
betrieb zu dienen. Sie werden einschliellich der abgegrenz-
ten Zinsen dargestellt.

Unterschiedsbetrag von Wertpapieren des
Anlagevermogens

Der Unterschiedsbetrag von Wertpapieren des Anlagever-
mogens, deren Anschaffungskosten den Riickzahlungs-
betrag Ubersteigen, betragt zum 31. Dezember 2024 1.685
TEUR (Vorjahr: 1.534 TEUR). Dieser Unterschiedsbetrag
wird zeitanteilig Uber die Restlaufzeit abgeschrieben.

Dem Prinzip der Einzelbewertung folgend wurden weitere
Wertpapiere des Anlagevermogens mit Anschaffungskosten
uber dem Ruckzahlungsbetrag nicht zeitanteilig, sondern
sofort abgeschrieben. Die Abschreibungen betragen im ab-
gelaufenen Geschéaftsjahr in Summe 1 TEUR (Vorjahr:

27 TEUR).
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Bei unter pari angeschafften Wertpapieren des Anlagever-
mogens betragt der Unterschiedsbetrag zum 31. Dezember
2024 2.357 TEUR (Vorjahr: 1.748 TEUR). Der Unterschieds-
betrag wird nicht zeitanteilig zugeschrieben.

Unterlassene auBBerplanmaBige Abschreibungen bei
Wertpapieren des Anlagevermogens

Im Geschéaftsjahr 2024 erfolgten wie im Vorjahr mangels
Vorliegens einer dauerhaften Wertminderung keine auf3er-
planmaligen Abschreibungen von Wertpapieren des An-
lagevermogens.

Die aulerplanmaRigen Abschreibungen wurden nicht
vorgenommen, weil flr diese Wertpapiere weiterhin Hal-
teabsicht und -fahigkeit bis zur Endfalligkeit besteht und
der Rickgang der Marktwerte nicht auf eine Bonitatsver-
schlechterung, sondern auf eine Veranderung der Marktzin-
sen zuriickzufihren ist.

Unterlassene auBerplanmiBige Abschreibungen bei

Wertpapieren des Anlagevermogens 2024 IN TEUR
BUCH- MARKT-
WERT WERT

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur Refinanzierung

bei der Zentralnotenbank zugelassen sind 109.016  99.296

Forderungen an Kreditinstitute 5.000 4.882

Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere 64.617  63.037

Unterlassene auBerplanmiBige Abschreibungen bei

Wertpapieren des Anlagevermogens 2023

BUCH- MARKT-
WERT WERT
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur Refinanzierung
bei der Zentralnotenbank zugelassen sind 101.572  90.611
Forderungen an Kreditinstitute 5.000 4764
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 74.327 71.714

Umwidmung festverzinslicher bérsennotierter
Wertpapiere vom Umlauf- in das Anlagevermogen

Im Geschaftsjahr 2024 wurden, wie im Vorjahr, keine Wert-
papiere vom Umlauf- in das Anlagevermogen umgewidmet.

Stille Reserven der zum Borsenhandel zugelassenen
Wertpapiere des Umlaufvermogens

Der Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten
und dem hoheren Marktwert der zu Anschaffungskosten bi-
lanzierten Wertpapiere betragt am Bilanzstichtag 56 TEUR
(Vorjahr: 70 TEUR).

Im Jahr 2025 fillige Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Fallige Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere

2025 2024
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur Refinanzierung
bei der Zentralnotenbank zugelassen sind 21.618 13114
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 11.981 52.349
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Pensionsgeschifte

Wie im Vorjahr wurden auch zum Bilanzstichtag 31.12.2024
keine Wertpapiere des Veranlagungsportfolios der BWAG
im Sinne eines sogenannten echten Pensionsgeschéftes
(d.h. Pensionsnehmer ist zur Rickibertragung der Wert-
papiere verpflichtet) verliehen.

Der Buchwert der in Pension gegebenen Wertpapiere
betragt zum Bilanzstichtag 31.12.2024 0 TEUR (Vorjahr:
0 TEUR).

Fondsanteile

IN TEUR

AUSSCHUTTUNGEN AUSSCHUTTUNGEN
LAUFENDES JAHR SEIT ANSCHAFFUNG

Hohe der Ausschittungen
aus Fondsanteilen 1.531 98.221

Im Geschéaftsjahr 2024 wurden keine ausschittungsbeding-
ten Abschreibungen (Vorjahr: 0 TEUR) und Zuschreibungen
(Vorjahr: 112,8 TEUR) vorgenommen.



3.3. Sachanlagevermogen

Die Aufgliederung des Anlagevermogens und seine Ent-
wicklung im Berichtsjahr sind im Anlagenspiegel angefihrt.

Sachanlagevermogen IN TEUR

Grundwert bebauter Grundstiicke und nicht dem
Geschéftsbetrieb dienender Grundstiicke

2024

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht

ausgewiesenen Sachanlagen
- fir das Folgejahr
- flr die folgenden 5 Jahre

3.4. Sonstige Vermogensgegenstidnde

1.700
8.444

2023

1.281
6.526

Eine Aufgliederung in die wesentlichen Positionen ergibt

folgendes Bild:

Bilanzwert IN TEUR
2024 2023

Forderungen Finanzamt Bausparpramien 6.274 6.767

Forderungen an verbundene Unternehmen 39.027 39.792
davon phasenkongruente Dividende 25.000 25.000

Pensionsriickdeckungsversicherung Aktivierung 1.060 1.461

Zinsabgrenzung derivative Finanzinstrumente 4.397 0

Vorrate 435 462

Andere Forderungen und Vermogenswerte 487 665

Sonstige Vermogenswerte 51.680 49.147

In den sonstigen Vermogensgegenstéanden sind

Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als

1 Jahr enthalten (§ 225 Abs. 3 UGB): 1.082 1.501

Im Posten ,sonstige Vermdgensgegenstande”

sind wesentliche Ertrage enthalten, die nach dem

Abschlussstichtag zahlungswirksam werden: 50.185 47.225

Geschaftsbericht
Bausparkasse
Wistenrot AG

o0

3.5. Latente Steuern

Die latenten Steuern wurden auf Unterschiede zwischen
dem steuerlichen und unternehmensrechtlichen Wertansatz
zum Bilanzstichtag fir folgende Posten gebildet:

IN TEUR

2024 2023

Beteiligungen 2.435 2.436
Wertpapiere -15 -844

Wertberichtigungen 31.620 33.240
Personalrickstellungen 23.460 29.040
Sonstige Ruckstellungen 2.688 2.725
Sonstige 682 3.896
Summe der Bewertungsunterschiede 60.869 70.492
davon 23 % Korperschaftsteuer (Vorjahr: 23 %) 14.000 16.213
Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:
Aktive latente Steuer IN TEUR
2024
Stand am 01.01.2024 16.213
Erfolgswirksame Verénderung -2.213
Stand am 31.12.2024 14.000

Der aktiven Steuerlatenz iHv 14.000 TEUR stehen gemaly
Prognoserechnungen in Zukunft ausreichend steuerbare
Gewinne gegenuber. Gem. § 235 Abs 2 UGB unterliegt
die aktive Steuerlatenz der ausschittungsbedingten Be-
schrankung.
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3.6. Sonstige Angaben zu Aktivposten

Bilanzwert IN TEUR
2024 2023

In Aktien und andere nicht festverzinsliche Wert-

papiere enthaltene nachrangige Forderungen

(Erganzungskapital WVAG) 60.000 60.000

Gesamtbetrag der Aktivposten, welche auf

fremde Wéahrung lauten 0 0

In Abzug gebrachte Pauschalwertberichtigung

zu Gehaltsvorschiissen (enthalten in Position

,5. Sonstige Darlehen, b) andere Darlehen") 1 2

Forderungen gegeniber Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0

Die Bewertung der Beteiligungen und Anteile an verbun-
denen Unternehmen in Nicht-Euro-Landern erfolgt ab 1.
Janner 2013 unter Berlcksichtigung von Wertminderungen
zu fortgeschriebenen Anschaffungskosten in Euro (0 TEUR,;
Vorjahr: 9.257 TEUR).

Der beizulegende Wert der auslandischen Beteiligungen

und Anteile an verbundenen Unternehmen wird ab 1. Janner
2013 als Gesamtposition bemessen, wobei Fremdwahrungs-
schwankungen gegebenenfalls bei der Ermittlung des nach-
haltigen Werts mitbertcksichtigt werden.

Am 27.03.2024 fand das Closing zum Verkauf der Beteili-
gung an der Bausparkasse Ungarn - nach Genehmigung der
ungarischen Aufsichtsbehorden - statt.

Am 28.05.2024 wurde der Vertrag zum Verkauf der Beteili-
gung an der Bausparkasse Kroatien mit der aufschiebenden
Bedingung der Zustimmung der kroatischen Aufsichtsbehor-
den unterzeichnet.

Am 14.02.2025 fand das Closing zum Verkauf der Beteili-
gung an der Bausparkasse Kroatien — nach Genehmigung
der kroatischen Aufsichtsbehdrden — statt.
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3.7. Gliederung der nicht taglich falligen Verpflichtungen

Bilanzwert - Verbindlichkeiten

gegeniiber Kreditinstituten IN TEUR
2024 2023
bis 3 Monate 172.001 149.336
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 423.622 68.424
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 885.000 1.108.200
mehr als 5 Jahre 680.400 700.400
Bilanzwert - Verbindlichkeiten
gegeniiber Kunden IN TEUR
2024 2023
bis 3 Monate 310.653 294961
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 478.650 429.881
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 2.181.028 2.149.471
mehr als 5 Jahre 462.879 678.986

3.8. Personalriickstellungen

Personalriickstellungen 2024 IN TEUR
VORSORGE VERSTEUERTE BILANZ-

GEM. § 14 EStG RUCKSTELLUNG WERT
Abfertigungsriickstellung 5.884 3192 9.077
Pensionsrickstellung 6.492 3.165 9.657
Pensionskassenzusatzbeitrag 3.983 17102 21.086
Jubilaumsriickstellung 2173 1.431 3.604
18.533 24.891 43.424

Personalriickstellungen 2023 IN TEUR
VORSORGE VERSTEUERTE BILANZ-

GEM. § 14 EStG RUCKSTELLUNG WERT
Abfertigungsriickstellung 5958 4.089 10.047
Pensionsrickstellung 6.545 4190 10.734
Pensionskassenzusatzbeitrag 4.548 20.761 25.309
Jubilaumsrtickstellung 1.989 1.559 3.548
19.039 30.599 49.638

Die Pensionsverpflichtungen sind an die VBV- Pensions-
kasse AG Ubertragen. Es gibt beitragsorientierte sowie
leistungsorientierte Vertrage. Aus den leistungsorientierten
Vertragen, fUr die jeweils ein garantierter Rechenzins gilt,
kann fir die Gesellschaften in den einzelnen Jahren eine
Nachschussverpflichtung erwachsen. Diese allfalligen
Nachschussverpflichtungen sind in der Mittelfristplanung
bereits bertcksichtigt.

Es wurden Pensionsverpflichtungen in Hohe von 34.300
TEUR (2023: 38.483 TEUR) Ubertragen. In diesem Zusam-
menhang sind in den Rickstellungen fur Pensionen nach
Abzug des Planvermdgens Vorsorgen fir etwaige zukunf-
tige Versorgungsverpflichtungen zuzlglich Nebenkosten
flr Nachschussleistungen in Hohe von 21.086 TEUR (2023:
25.309 TEUR) enthalten.

Der Wert der vom selbstandigen Rechtstrager gehaltenen
Vermdogensgegenstande betragt 14.512 TEUR (Vorjahr:
14.510 TEUR).
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3.9. Sonstige Verbindlichkeiten
Eine Aufgliederung in die wesentlichen Positionen ergibt
folgendes Bild:

Bilanzwert IN TEUR
2024 2023

Verbindlichkeiten an Berater 3153 3.986

Verbindlichkeiten verbundene Unternehmen 8.193 33.619

Verbindlichkeiten gegentiber Finanzamt 1.485 888

Zinsabgrenzung derivative Finanzinstrumente 5.311 3.557

Abgrenzung Staffelzins BONUSbausparen 6.837 7484

Andere Verbindlichkeiten 3.060 1.586

Sonstige Verbindlichkeiten 28.038 51.120

Die Hoéhe der sonstigen Verbindlichkeiten mit

einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr (§ 225

Abs. 6 UGB) betragt: 21.201 43.636

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten folgende

wesentliche Aufwendungen, die erst nach dem

Bilanzstichtag zahlungswirksam werden: 15.891 40.079

Die Position ,Verbindlichkeiten an verbundene Unter-
nehmen” wurde im Geschaftsjahr 2024 in die Positionen
,Verbindlichkeiten an Kreditinstitute — verbundene Unter-
nehmen"” fiir Cash Dispositionen und in ,Sonstige Verbind-
lichkeiten — verbundene Unternehmen” fiir Konzernver-
rechnungen getrennt. Die Vergleichbarkeit zum Vorjahr ist
deshalb nur eingeschrankt gegeben.

3.10. Verbriefte Verbindlichkeiten

Im folgenden Geschaéftsjahr werden Pfandbriefemissionen
und/oder begebene Schuldverschreibungen iHv 250.000
TEUR fallig (Vorjahr: 0 TEUR).

3.11. Rechnungsabgrenzungsposten

Im Geschaftsjahr 2024 wurden keine Pfandbriefe oder
Schuldverschreibungen, deren Ausgabekurs tber dem
Rickzahlungskurs (Agio) liegen, ausgegeben.
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3.12. Riickstellungen
Die sonstigen Ruckstellungen entwickelten sich im
Geschaftsjahr 2024 wie folgt:

Riickstellungen Erfiillungsbetrag Diskontierung IN TEUR

STAND 1.1.2024 VERWENDUNG AUFLOSUNG ZUWEISUNG STAND 31.12.2024
Rechtsrisiken 546 7 5 14 1 549
Zinsen-Treuebonus 6.181 1.116 1.475 570 238 4.397
Jubildum, Urlaub- u. Zeitausgleich 4925 1.495 185 1.967 0 5.211
Provisionen u. Pramien 2.844 1.827 435 2.001 20 2.603
Drohverluste aus Derivaten 1.324 77 760 264 0 750
Ubrige 5.050 1.903 638 1.620 -36 4.094
20.869 6.426 3.498 6.435 223 17.603

Die Riickstellung fir Rechtsrisiken betrifft Klagen von 3.14. Riicklagenbewegung

Konsumentenschutzorganisationen zur Intransparenz von

Gebiihrenbelastungen sowie Klagen in Zusammenhang mit  LESCICHCTC I IN TEUR

der Kiindigung von hoch verzinsten Bausparvertragen nach STAND 1.1.2024 ZUFUHRUNG UMBUCHUNG AUFLOSUNG/ STAND 31.12.2024
Ablauf der Bindungsfrist. Kapitalriicklagen VERWENDUNG

a) gebundene 293.761 0 0 0 293.761
Die Ubrigen Ruckstellungen betreffen im Wesentlichen b) nicht gebundene 86.706 0 0 0 86.706
Rechts- und Beratungskosten, sonstige Personalriickstel- 380.467 0 0 0 380.467
lungen sowie Ruckstellungen fur GebUhrenreduktionen im Gewinnriicklagen 150.044 0 0 0 150.044
Zusammenhang mit dem Lexitor-Urteil. Haftriicklage gem. § 57 Abs. 5 BWG 64.100 0 0 0 64.100

Riicklagen gesamt 594.611 0 0 0 594.611

3.13. Gezeichnetes Kapital

Grundkapital

Gesamtwert des Nennbetrags des Grundkapitals 5.291.729 EUR
nennwertlose Stiickaktien 5.291.729
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3.15. Sonstige Angaben zu Passivposten

3.15.1. Fremdwahrungspassiva
Zum Bilanzstichtag bestehen (wie im Vorjahr) keine Passiv-
posten, welche auf fremde Wahrung lauten.

3.15.2. Verbindlichkeiten gegeniiber Beteiligungsunter-
nehmen und verbundenen Unternehmen

Zum Bilanzstichtag bestehen (wie im Vorjahr) keine Ver-
bindlichkeiten gegentber Beteiligungsunternehmen.
Hinsichtlich der Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Unternehmen wird auf die in der Bilanz gesondert angefihr-
ten Betrage verwiesen.

3.15.3. Nachrangige Verbindlichkeiten

Erganzungskapital

gem. Art 62 Verordnung (EU) Nr. 575/2013 IN TEUR

FALLIGKEIT VERZINSUNG % ZINSEN 2024 STAND

31.12.2024

31.12.2027 12-Monats-EURIBOR 0 0
+375BP

ZINSEN 2023 STAND

31.12.2023

31.12.2027 12-Monats-EURIBOR 6.095 0
+375BP

Im November 2023 wurde die Erganzungskapitalanleihe
der Wiener Stadtischen Versicherung-AG Vienna Insurance
Group zurlckgezahlt.

3.16. Eventualverpflichtungen — Haftungsverhaltnisse
Mit Datum 25. August 2021 wurde eine Verpfandungs-
vereinbarung tber 10.000 TEUR zwischen der BWAG und
der Wistenrot Technology GmbH abgeschlossen. Um die
Bereitstellung von EDV-Dienstleistungen der Wistenrot
Technology GmbH im Falle einer Abwicklung der BWAG
sicherzustellen, wurde zu diesem Zwecke ein Wertpapierde-
pot eingerichtet, welches zugunsten der Wiistenrot Techno-
logy GmbH verpfandet ist.

Die ausstehenden Pfandbriefe stehen mit einem Wert von
1.590.400 TEUR (Vorjahr: 1.585.360 TEUR) in den Bichern.
Fur diese Position steht ein Deckungsstock mit einer No-
minale von 2.027.802 TEUR (Vorjahr: 2.042.148 TEUR) als
Sicherheit zur Verfligung.

Forderungen der Wistenrot Bank AG aus Festgeldverein-
barungen werden von der BWAG fir den Insolvenzfall der
BWAG durch Vermogenswerte besichert, welche zur vor-
zugsweisen Deckung aller Forderungen der Wistenrot Bank
AG aus diesen Festgeldvereinbarungen bestehen.

Fur Refinanzierungsmittel aus der Teilnahme am OeNB-
Tender zum 31.12.2024 sind Wertpapiere und Darlehen mit
einem Volumen (nach Haircut) von 0 TEUR (Vorjahr:
80.211 TEUR) als Sicherheit hinterlegt.

Als Sicherheit flr negative Marktwerte aus bilateralen

und geclearten Derivatekontrakten wurden Guthaben bei
Kreditinstituten im Nominale von 77.945 TEUR (Vorjahr:
67954 TEUR) und Wertpapiere im Nominale (nach Haircut)
von 5.100 TEUR (Vorjahr: 15.895 TEUR) gestellt. In den
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten sind erhaltene
Sicherheiten im Nominale von 9.404 TEUR (Vorjahr:

10.560 TEUR) ausgewiesen.
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3.17. Derivate

Die derivativen Finanzinstrumente setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Derivate IN TEUR

GESICHERTES VOLUMEN
(NOMINALBETRAG)

31.12.2024
Zinsswaps (Mikro-Hedge) 1.005.000
Zinsswaps (Makro-Hedge
seit Feb. 24) 1.540.000

GESICHERTES VOLUMEN
(NOMINALBETRAG)

31.12.2023

Zinsswaps (Mikro-Hedge) 2.519.000
davon Zinsswaps (Makro-

Hedge ab Feb. 24) 1.250.000

POSITIVER MARKTWERT

POSITIVER MARKTWERT

NEGATIVER MARKTWERT BEWERTUNGSMETHODE
DERIVAT DERIVAT
31.12.2024 31.12.2024
29 -42.102 Barwertmethode
54.825 -34.130 Barwertmethode
NEGATIVER MARKTWERT BEWERTUNGSMETHODE
DERIVAT DERIVAT
31.12.2023 31.12.2023
73.378 -89.411 Barwertmethode
73.378 -23.073 Barwertmethode
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Aufgrund unterschiedlicher Zinsbindungsdauern auf der
Aktiv- und Passivseite sowie aus unterschiedlichem Zinsan-
passungsverhalten variabel verzinslicher Positionen wurden
Zinsswaps geschlossen.

Zinsswaps IN TEUR

2024 2023
Hohe geschlossener Zinsswaps (Mikro-Hedge) -750 -1.324
Hohe geschlossener Zinsswaps (Makro-Hedge) 0 0

Der Fair Value von Derivaten wird auf Basis abgezinster
Cashflows ermittelt, wobei jeweils die fUr die Restlaufzeit
geltenden Marktzinssatze verwendet werden.

In Zusammenhang mit Derivaten geleistete Sicherungs-
einlagen (Margins) werden groBteils durch Geldleistungen
erbracht. Daneben werden in geringem Umfang auch Wert-
papiere als Sicherungsleistung hinterlegt.

3.18. Zusatzangaben zu Mikro Hedge

Zum Bilanzstichtag bestanden fir folgende Grundge-
schéaftsarten Sicherungsbeziehungen mit Zinsswaps als
Sicherungsgeschéafte zur Absicherung des Zinsénderungs-
risikos (Mikro-Hedge):

| Wertpapiere,

m Pfandbriefemissionen,

B Begebene Schuldverschreibungen.

Marktwerte der in Sicherungsbeziehung

stehenden Zinsswaps IN TEUR
2024 2023
positive Marktwerte 29  73.378
negative Marktwerte -42.102  -89.411
davon Verzicht auf Bildung einer Drohverlustriick-
stellung im Ausmalf der effektiven Teile von
bestehenden Sicherungsbeziehungen -41.353 -88.087

Im Jahr 2024 wurden Zinsswaps (Mikro-Hedge) mit einem
Volumen in Hohe von 1.250.000 TEUR in den Makro-Hedge
uberfuhrt.

Die Absicherungszeitrdume erstrecken sich bei den festver-
zinslichen Wertpapieren und Pfandbriefemissionen tber die
jeweiligen (Rest-)Laufzeiten, bei den als Portfolio-Hedges
gebildeten Bewertungseinheiten tber den Zeitraum der Fix-
zinsphase bzw. Uber Teile der Fixzinsphase.

Die Messung der Effektivitat des Sicherungszusammenhan-
ges erfolgt durch den Vergleich der Fair-Value-Anderung des
Sicherungsgeschafts im Vergleich zur Fair-Value-Anderung
des Grundgeschéafts in Bezug auf das abgesicherte Risiko.

m Prospektiv: Berechnung der Veranderung der Fair Values
des Sicherungsgeschéfts und des Grundgeschéfts
(jeweils bezogen auf das gesicherte Volumen) unter
Anwendung der linearen Regressionsanalyse bei unter-
schiedlichen Zinsszenarien.

B Retrospektiv: Berechnung der Veranderung der Fair
Values des Sicherungsgeschafts und des Grundge-
schafts (jeweils bezogen auf das gesicherte Volumen)
im Vergleich zum Zeitpunkt des Beginns der Sicherungs-
beziehung und zum aktuellen Stichtag (mit Dollar-Offset-
Methode).

m Effektivitat: Betragt die Wertdnderung des Derivats
zwischen 80 % und 125 % der durch das abgesicherte
Risiko verursachten gegenlaufigen Wertanderungen des
designierten Grundgeschafts, stellt dies einen Indikator
flr eine weitgehend effektive Sicherungsbeziehung dar.

m Ineffektivitat: AuRerhalb der 80-125 %-Grenzen werden
im Falle von negativen Marktwerten des Sicherungsge-
schéfts Drohverlustriickstellungen in vollem Ausmalt der
negativen Marktwerte gebildet. Innerhalb der Bandbreite
werden im Ausmal des ineffektiven Teils Drohverlust-
rlckstellungen fur negative Marktwerte der Sicherungs-
geschéfte gebildet.
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3.19. Zusatzangaben zu Makro Hedge

Im Rahmen des Zinsrisikomanagements werden Zinssteue-
rungsderivate zur Absicherung des Zinsrisikos von Teilbe-
standen des Bankbuchs iSd FMA-Rundschreibens vom
Dezember 2012 eingesetzt (sog Makro-Hedge, erstmalige
Anwendung Februar 2024).

Fur die Bilanzierung des Makro-Hedge werden sog Makro-
Bewertungseinheiten gebildet. Diese bestehen aus dem
abgesicherten Grundgeschaft und den je nach Absiche-
rungszweck zu einer funktionalen Einheit zusammenge-
fassten Zinsderivaten. Als Zinsderivate kommen vor allem
Zinsswaps zum Einsatz.

Derzeit wird Makro-Hedge fiir die Absicherung der Zins-
risiken von Fixzinsdarlehen angewandt. Dazu wurde die
Makro-Bewertungseinheit ,Makro-Hedge-Fixzinsdarlehen”
gebildet. Das abgesicherte Grundgeschaft umfasst dabei
samtliche Fixzinsdarlehen. Als Sicherungsinstrument sind
die zur funktionalen Einheit ,Fixzinsdarlehen” zusammen-
gefassten Zinsswaps definiert.

Fur die Bewertung einer Makro-Bewertungseinheit werden
zunachst positive und negative Marktwerte innerhalb einer
funktionalen Einheit saldiert. Sofern ein negativer Markt-
wertlberhang vorliegt, werden fur die Beurteilung eines
Rickstellungsbedarfs gegenlaufige Wertsteigerungen aus
dem abgesicherten Grundgeschaft berticksichtigt.

Da die funktionale Einheit ,Fixzinsdarlehen” einen positiven
Marktwertiberhang aufweist, ist per 31.12.2024 keine Droh-
verlustriickstellung zu bilden.

In nachfolgender Tabelle sind Volumen und Marktwerte
sowie das Bewertungsergebnis je funktionaler Einheit dar-
gestellt (in TEUR):

Zusatzangaben zu Makro Hedge per 31.12.2024

VOLUMEN POSITIVER  NEGATIVER BEWERTUNGS-
MARKTWERT MARKTWERT ERGEBNIS
Funktionale
Einheit ,Fixzins-
darlehen” 1.540.000 54.825 -34.130 0

Das Zinsrisikomanagement ist ein zentraler Bestandteil

der Bilanzsteuerung. Ziel ist es, die Zinséanderungsrisiken,
die sich aus dem Geschaftsmodell — insbesondere der
Vergabe von fix verzinsten und langer laufenden Darlehen —
ergeben, effektiv zu steuern und die Stabilitat des Unterneh-
mens nachhaltig zu sichern.

Ein wesentlicher Bestandteil ist die Anwendung des Makro-
Hedge-Ansatzes. Dieser erlaubt eine effiziente Steuerung
der Zinssensitivitaten und tragt dazu bei, das Risiko aus
Zinsanderungen zu begrenzen. Dabei wird regelmafig der
voraussichtliche Bedarf an neuen Hedge-Instrumenten
evaluiert, was eine zeitnahe Anpassung der Hedging-Stra-
tegie an veranderte Marktbedingungen und Anderungen in
der Bilanzstruktur gewahrleistet.

Zinsswaps zum Zeitpunkt ihrer Uberfiihrung in den Makro-Hedge

VOLUMEN  POSITIVER MARKTWERT

Funktionale Einheit

,Fixzinsdarlehen” 1.280.000 80.417

NEGATIVER MARKTWERT
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Die Absicherungszeitraume erstrecken sich bei der Makro-
Bewertungseinheit ,Fixzinsdarlehen” Gber den Zeitraum der
Fixzinsphase bzw Uber Teile der Fixzinsphase.

Die qualitative Eignung der Zinssteuerungsderivate zur Er-
reichung des Sicherungszwecks wird je funktionaler Einheit
regelmafig im Rahmen einer Zinssensitivitatsanalyse (auf
Basis EBA-Szenarien) nachgewiesen.

Im Geschéaftsjahr 2024 gab es keine Faktoren, die einen
wesentlichen Einfluss auf die Bewertung der Zinssteuerungs-
derivate ausubten.

Erstanwendung Makro-Hedge:

Mit Februar 2024 wurde die Bilanzierung von Sicherungs-
beziehungen bei Fixzinsdarlehen von Mikro-Hedge-Accoun-
ting (gem AFRAC 15) auf Makro-Hedge-Accounting iSd
FMA-Rundschreibens von 2012 umgestellt.

Im Zuge der erstmaligen Anwendung des Makro-Hedge-Ac-
counting wurden Grund- und Sicherungsgeschafte beste-
hender Mikro-Sicherungsbeziehungen fur Gruppen-Hedges
von Fixzinsdarlehen in den Makro-Hedge tberfihrt. Die
Zinsswaps wurden dabei der funktionalen Einheit ,Fixzins-
darlehen” zugeordnet.

Aus nachfolgender Tabelle sind Volumen und Marktwerte
der Zinsswaps zum Zeitpunkt ihrer Uberfiihrung in den
Makro-Hedge zu entnehmen (in TEUR):

MARKTWERT SALDIERT UMSTELLUNGSEFFEKT

-15.618 64.799 357
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3.20. Angaben zu Eigenmittelanforderungen

Zum 31. Dezember 2024 erreichen die gesamten anrechen-
baren Eigenmittel der Bausparkasse Wiustenrot Aktien-
gesellschaft 730.088 TEUR (Vorjahr: 676.256 TEUR),

das Kernkapital liegt bei 730.088 TEUR (Vorjahr: 676.256
TEUR).

Die Kapitalquoten werden durch Gegenuberstellung des
Gesamtrisikobetrages mit den anrechenbaren Eigenmitteln
ermittelt.

Die Gesamtkapitalquote betragt 23,81 % (Vorjahr: 20,36 %),
die harte Kernkapitalquote erreicht 23,81 % (Vorjahr: 20,36 %).
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IN TEUR

2024 2023

Kernkapital (Tier 1)
Hartes Kernkapital (Common Equity Tier 1)
Grundkapital 5.292 5.292
Kapitalriicklagen 380.467 380.467
Gewinnrucklagen 150.044 150.044
Sonstige Ricklagen 64.100 64.100
Einbehaltene Gewinne aus Vorjahren 130.185 76.363
Eigenen Instrumente des harten Kernkapitals 0 0

730.088 676.265
Aufsichtliche Korrekturposten
zusatzl. Bewertungsanpassungen gem. Art. 34 u. 105 CRR 0 0
Immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermogens 0 -9
Kernkapital (Tier 1) 730.088 676.256
Erganzungskapital (Tier 2)
Stille Reserven gem. § 57 Abs 1 BWG (versteuert) 0 0
Instrumente des Erganzungskapitals 0 0
Erganzungskapital (Tier 2) 0 0
Anrechenbare Eigenmittel gem. Teil 2 CRR 730.088 676.256

Konsolidierte Eigenmittel der Kreditinstitutsgruppe

2024 2023

Anrechenbare Konzerneigenmittel gem. Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 874.668 814.567
- darunter Kernkapital gem. Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 852.430 792.705

- darunter Erganzungskapital gem. Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 22.238 21.861
Gesamtrisikobetrag gemaf Art. 92 Abs 3 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 darunter 3.330.058 3.541.985
- Eigenmittelanforderungen gem. Art 92 Abs 1 lita 2514 % 2193 %

- Eigenmittelanforderungen gem. Art 92 Abs 1 litb 25,60 % 22,38 %

- Eigenmittelanforderungen gem. Art 92 Abs 1 lit ¢ 26,27 % 23,00 %
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4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

IN TEUR

2024 2023
Provisionsertrage 16.456 22.498
Die Provisionsertrage beinhalten Gebiihrenerlése in Hohe von 11.654 TEUR (Vorjahr: 10.995 TEUR) sowie Provisionsertrage aus Vermittlungsgeschaft in Hohe von 4.803 TEUR (Vorjahr: 11.504 TEUR).
Provisionsaufwendungen 4.443 5.286
Die Provisionsaufwendungen beinhalten im Wesentlichen Provisionsaufwand fir eigene Produkte in Hohe von 96 TEUR (Vorjahr: 459 TEUR) sowie Provisionsaufwendungen fir Vermittlungsgeschaft
in Hohe von 4.266 TEUR (Vorjahr: 4.667 TEUR).
In ,Provisionsaufwendungen” enthaltene Provisionen an angestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, fiir die die gesetzlichen sozialen Abgaben abgefiihrt wurden: 1.762 2.101
Sonstige betriebliche Ertrage 6.856 4.366
Erlose aus Abrechnung Sammelversicherung 625 644
Andere sonstige betriebliche Ertrdge 6.231 3722
Die anderen sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentlichen Ertrage aus der Auflésung von Rickstellungen in Hohe von 6.073 TEUR (Vorjahr: 1.775 TEUR).
Personalaufwand 24.106 22.680
Im Posten Lohne und Gehélter sind Aufwendungen fiir Riickstellungen fir Jubilaumsgelder in Hohe von -185 TEUR (Vorjahr: 208 TEUR) enthalten.
Sonstige Verwaltungsaufwendungen 42.204 29.909
Die sonstigen Verwaltungsaufwendungen beinhalten im Wesentlichen Rechenzentrums- und sonstige EDV-Kosten in Hohe von 17.066 TEUR (Vorjahr: 13.032 TEUR), Uberrechneten Personalaufwand
in Hohe von 10.523 TEUR (Vorjahr: 5.438 TEUR), Massenmedien und PR 2.586 TEUR (Vorjahr: 2.184 TEUR) sowie andere sonstige Sachaufwendungen in Hohe von 3.493 TEUR (Vorjahr: 2.301 TEUR).
Die anderen sonstigen Sachaufwendungen beinhalten im Wesentlichen folgende Positionen: 3.493 2.301
Beratungskosten 1.891 896
Gebuhren 118 200
Prifer- und Gutachtenkosten 741 681
Kosten der Bankenaufsicht 526 313
Kostenlberrechnungserlodse -32 -20
ibrige sonstige Sachaufwendungen 249 230
Sonstige betriebliche Aufwendungen 81 1.541
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen die Zuflihrungen zum Einlagensicherungsfonds in Hohe von 81 TEUR (Vorjahr: 917 TEUR).
Die Aufwendungen fiir Altersversorgung setzen sich wie folgt zusammen:
Aufwand (bzw. Minderaufwand) aus Pensionszusagen: 3.362 3.261
Ruckstellung Altersteilzeit 6 147
Ergebnis aus Riickdeckungsversicherungen: -228 -69
Die Zinsaufwendungen betreffend Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen sowie die Auswirkungen aus einer Anderung des Zinssatzes werden im Personalaufwand erfasst bzw.
bei Aufldsung von Personalriickstellungen gemeinsam mit der Auflésung in den sonstigen betrieblichen Ertragen.
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Enthaltene Ertrdge/Aufwande aus Vorperioden -142 2
Verdnderung latente Steuern -2.213 -1.007

Zum Bilanzstichtag bestehen keine zu passivierenden latenten Steuerbelastungen. Uber die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer wird im Konzernanhang der Kreditinstitutsgruppe berichtet.
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5. Sonstige Angaben

5.1. Beteiligungsspiegel

Beteiligungsspiegel

ANTEIL NOMINALE

Wistenrot Versicherungs-Aktiengesellschaft, Salzburg 30.000 TEUR
Wistenrot Bank AG, Wien 10.000 TEUR
Wistenrot stavebnd sporitelfia, a.s., Bratislava 16.597 TEUR
Wistenrot stambena Stedionica d.d., Zagreb 9.675 TEUR
Wistenrot Technology GmbH, Salzburg 36 TEUR
Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H., Wien TTEUR
5.2. Konzernbeziehungen

Die Gesellschaft steht mit der Wiistenrot Wohnungswirt-
schaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung, Alpenstralte 70, 5020 Salzburg und deren ver-
bundenen Unternehmen in einem Konzernverhaltnis. Die
Gesellschaft wird in den Institutsgruppenabschluss der
Wistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossen-
schaft mit beschrankter Haftung nach BWG (kleinster
Konsolidierungskreis) sowie in den Konzernabschluss der
Wistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossen-
schaft mit beschrankter Haftung nach UGB (groRter Konso-
lidierungskreis) einbezogen, welche beim Firmenbuch des
Landesgerichts Salzburg hinterlegt werden.

Die Bausparkasse Wiistenrot Aktiengesellschaft, als
beherrschtes Unternehmen der Wistenrot Wohnungs-
wirtschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung erstellt als Ubergeordnetes Kreditinstitut einen
Institutsgruppenabschluss gem. § 59 BWG.

Folgende wesentliche rechtliche und wirtschaftliche Be-
ziehungen zu verbundenen Unternehmen (§ 189a Z 8 UGB)
bestehen zum Bilanzstichtag:

ANTEIL PROZENT EIGENKAPITAL JAHR JAHRESERGEBNIS

100,0 % 420.267 TEUR 2024 43.451 TEUR
100,0 % 63.743TEUR 2024 -8.771 TEUR
100,0 % 34512 TEUR 2024 -1.831 TEUR
100,0 % 21.784 TEUR 2024 1.859 TEUR
100,0 % 6.422 TEUR 2024 1141 TEUR
1.0% 100 TEUR 2023 0TEUR
VERBUNDENE ANGABE DER
UNTERNEHMEN LEISTUNGSBEZIEHUNG

Wistenrot Versicherungs-
Aktiengesellschaft

Dienstleistungserbringung zur
Erzielung von Synergien im Konzern

Wistenrot Technology GmbH Dienstleistungserbringung zur

Nutzung von IT-Dienstleistungen
innerhalb der Wistenrot-Gruppe

Mit der Wistenrot Technology GmbH besteht ein Ergebnis-
abflhrungsvertrag zugunsten der BWAG.

Darlber hinaus besteht eine Organschaft in umsatzsteuer-
licher Hinsicht mit der Wistenrot Wohnungswirtschaft
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung,
Salzburg, als Organtrager.

Die Gesellschaft ist gemal § 9 KStG Gruppenmitglied in der
Unternehmensgruppe der Wistenrot Wohnungswirtschaft
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung
(Gruppentrager). Wesentliche Grundziige des Gruppenver-
trages und die gewéhlte Umlagemethode (Belastungsme-
thode) sind:
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Positiver Steuerausgleich:

Erzielt ein Gruppenmitglied ein positives Einkommen (nach
Abzug allfalliger Vorgruppenverlustvortrage und Vorgrup-
penmindeststeuerbetrage) ist eine Steuerumlage an den
Gruppentrager zu entrichten, unabhangig davon, ob bzw.
in welcher Hohe der Gruppentrager insgesamt fur das be-
treffende Wirtschaftsjahr fur die gesamte Unternehmens-
gruppe Korperschaftsteuer schuldet.

Negativer Steuerausgleich:

Wird dem Gruppentrager vom Gruppenmitglied ein ne-
gatives Einkommen zugerechnet, ist der Gruppentrager
verpflichtet, eine Steuerumlage an das Gruppenmitglied zu
entrichten, soweit das zugerechnete negative Einkommen
des Gruppenmitgliedes ein negatives Gruppeneinkommen
nicht herbeifiihrt oder erhoht.

Mindestbesteuerung (Pillar II):

Das Mindestbesteuerungsgesetz ist am 31. Dezember 2023
in Kraft getreten und ist fir Wirtschaftsjahre, die ab dem

31. Dezember 2023 beginnen anzuwenden. Die Wistenrot
Gruppe wendet aufgrund der Uberschreitung der Umsatz-
grenze die Vorschriften des Mindestbesteuerungsgesetzes
erstmalig fur das Wirtschaftsjahr 2024 an.

Die gemall Mindestbesteuerungsgesetz vorgesehenen
temporaren Ubergangsregeln zur vereinfachten Berech-
nung des Mindeststeuer-Gewinns oder -Verlusts anhand
eines landerbezogenen Berichts werden zur Anwendung
gebracht. Der Erganzungssteuerbetrag flir das Steuer-
hoheitsgebiet Osterreich wird fiir das Geschéftsjahr 2024
daher mit Null angesetzt.

Es werden aus dem MinBestG keine Effekte auf die Ertrag-
steuern erwartet.

Die Einreichung eines Mindeststeuerberichts in Oster-

reich wird durch die Wistenrot Wohnungswirtschafts reg.
Gen.m.b.H. fiir die in Osterreich gelegenen Geschéftseinhei-
ten wahrgenommen.
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5.3. Versicherungsvertrage

IN TEUR

2024 2023

Versicherungsvertrage bei der Wistenrot Versicherungs-
Aktiengesellschaft bis zu einem Versicherungswert von

12.892 12715
5.4. Offenlegung

Die Offenlegung gem. der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

in Verbindung mit der Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr.
1423/2013 wird mit Veroffentlichung des Institutsgruppen-
abschlusses gemal § 59 BWG der Wiistenrot Wohnungs-
wirtschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung auf der Homepage der Wistenrot verdffentlicht.
Die Wistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossen-
schaft mit beschrankter Haftung ist als gemischte Finanz-
holding das Ubergeordnete Institut einer Kreditinstitutsgrup-
pe gem. § 30 Abs 1 BWG und die Bausparkasse Wistenrot
Aktiengesellschaft, als beherrschtes Unternehmen der
Wistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossen-
schaft mit beschrankter Haftung erstellt als Gbergeordne-
tes Kreditinstitut einen Institutsgruppenabschluss gem.

§ 59 BWG.

5.5. Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer:innen

STAND STAND JAHRES- JAHRES-

31.12.2024 31.12.2023 DURCH- DURCH-

SCHNITT SCHNITT

2024 2023

Angestellte 429 400 415 406

davon Teilzeitkrafte 144 141 143 148
davon karenzierte

Arbeitnehmer:innen 12 15 14 16

5.6. Organkredite

IN TEUR

2024 2023

aushaftende Bauspardarlehen
an Mitglieder des Vorstandes 507 571
an Mitglieder des Aufsichtsrates 57 72

5.7. Abfertigungs- und Pensionsaufwendungen

IN TEUR

2024 2023

a) flr Vorstandsmitglieder und leitende
Angestellte (Prokuristen) 139 754
b) fiir andere Arbeitnehmer:innen 4.440 4.637
davon Aufwand fiir Mitarbeitervorsorgekasse 335 268

5.8. Organbeziige

IN TEUR

2024 2023
Gesamtbeziige des Vorstandes 2.232 1.696
Beziige ehemaliger Vorstandsmitglieder und Auf-
sichtsratsmitglieder sowie deren Hinterbliebener 713 611
Vergitungen an Aufsichtsratsmitglieder 94 94

Hinsichtlich der Angabe von Bezlgen fur Mitgliedern des
Vorstandes von verbundenen Unternehmen wird auf die
Unterlassung von Angaben gem. § 242 (4) UGB verwiesen.

40 % der variablen Vergitung des Vorstandes wird auf einen
flinfjahrigen Zeitraum verteilt. Die Auszahlung des zurtick-
gestellten Anteils erfolgt nach vereinbarten Erfolgskriterien
unter Berlcksichtigung der Finanzlage des Unternehmens.
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5.9. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Am 14.02.2025 fand das Closing zum Verkauf der Beteili-
gung an der Bausparkasse Kroatien — nach Genehmigung
der kroatischen Aufsichtsbehdrden — statt.

Nach dem Bilanzstichtag sind keine weiteren wesentlichen
Ereignisse eingetreten, die in der Gewinn- und Verlust-
rechnung oder in der Bilanz bertcksichtigt hatten werden
mussen.

5.10. Ergebnisverwendung

Der Vorstand beantragt, die Hauptversammlung moge eine
Zuflihrung des Bilanzgewinns 2024 iHv 167.153.058,95 EUR
in die freie Gewinnricklage beschliefen. Der Bilanzgewinn
2024 enthalt Gewinnvortrage iHv 130.185.415,47 EUR.

5.11. Gesamtkapitalrentabilitat
Im Geschaftsjahr 2024 konnte eine Gesamtkapitalrentabilitat
von 0,54 % (Vorjahr: 0,78 %) erwirtschaftet werden.

5.12. Sonstige Angaben

Die Bausparkasse Wustenrot AG ist im Firmenbuch beim
Landesgericht Salzburg unter der Nummer FN 319422 p
eingetragen. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024
wird gemal § 277 Abs. 1 UGB beim Firmenbuch eingereicht
und liegt am Sitz der Gesellschaft zur Einsichtnahme auf.
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5.13. Organe der Gesellschaft

VORSTAND

Vorsitzende
Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn

Mitglieder

Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstéatter-Pobst

Vorstandsmitglied Wolfgang Hanzl

AUFSICHTSRAT

Vorsitzender
Mag. Dr. Stephan Koren

Stellvertreter
Aufsichtsratsvorsitzender-Stellvertreterin
Mag. Christine Sumper-Billinger

Mitglieder

DDr. Martin Wagner
Dkfm. Michael Mendel
Dr. Alexander Schall

vom Betriebsrat delegiert
Gabriele Mayer

ZBRV Markus Lehner
Mariella Renner

STAATSKOMMISSARE

(bei der Bausparkasse bestellt)

Dr. Michael Schilcher (bis 31.03.2024)
Amtsdirektor Regierungsrat Karl Flatz (stellvertretend)
SC Mag. Maria Ulmer (seit 01.08.2024)

TREUHANDER DECKUNGSSTOCK

Dr. Thomas Zivny LL.M.

Salzburg, am 28.02.2025

Der Vorstand

Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn

ety /]

Vorstandsmitglied Wolfgang Hanzl
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Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstéatter-Pobst
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Anlagenspiegel IN EUR

ANSCHAFFUNGS- U. HERSTELLUNGSKOSTEN
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I. Immaterielle Anlagewerte 3.350.109,64 0,00 2.960.475,12 0,00 389.634,52
1. Lizenzen 3.350.109,64 0,00 2.960.475,12 0,00 389.634,52
1. Sachanlagen 20.019.624,16 131.176,15 3.145.351,03 0,00 17.005.449,28
1. Geschaftsausstattung 11.213.519,50 131.176,15 3.145.351,03 0,00 8.199.344,62
davon geringwertige Wirtschaftsguter 1.631.693,99 38.701,99 456.304,60 0,00 1.214.091,38
2. Grund- und Gebaudewerte 8.806.104,66 0,00 0,00 0,00 8.806.104,66
11l. Finanzanlagen 1.017.591.174,09 190.034.799,28 73.273.386,14 0,00 1.134.352.587,22
1. Beteiligungen 9.253.438,23 0,00 9.251.45714 0,00 1.981,09
2. Verbundene Unternehmen 514.282.132,35 3.023,28 0,00 0,00 514.285.155,63
3. Sonstige Finanzanlagen 494.055.603,50 190.031.776,00 64.021.929,00 0,00 620.065.450,50
a) Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und
dhnliche Wertpapiere 216.241.581,50 42.742.323,00 11.406.525,00 -2.993.100,00 244.584.279,50
b) Forderungen an Kreditinstitute 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00
c) Sonstige Darlehen 20.000.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 22.500.000,00
d) Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 192.814.022,00 144.789.453,00 52.615.404,00 2.993.100,00 287.981.171,00
e) Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000.000,00
1.040.960.907,89 190.165.975,43 79.379.212,29 0,00 1.151.747.671,02
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Anlagenspiegel IN EUR
KUMULIERTE ABSCHREIBUNG NETTOBUCHWERTE
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I. Immaterielle Anlagewerte 3.337.594,01 0,00 0,00 2.947.959,49 0,00 389.634,52 12.515,63 0,00
1. Lizenzen 3.337.594,01 0,00 0,00 2.947.959,49 0,00 389.634,52 12.515,63 0,00
1l. Sachanlagen 14.465.466,36 918.036,74 0,00 2.721.378,22 0,00 12.662.124,88 5.554.157,80 4.343.324,40
1. Geschaftsausstattung 8.917.226,47 513.882,13 0,00 2.721.378,22 0,00 6.709.730,38 2.296.293,03 1.489.614,24
davon geringwertige Wirtschaftsguter 1.631.693,99 38.701,99 0,00 456.304,60 0,00 1.214.091,38 0,00 0,00
2. Grund- und Geb&dudewerte 5.548.239,89 404.154,61 0,00 0,00 0,00 5.952.394,50 3.257.864,77 2.853.710,16
11l. Finanzanlagen 34.043.554,25 33.723.783,91 10.356,77 5.356.249,01 0,00 62.400.732,42 983.547.619,84 1.071.951.854,82
1. Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.253.438,23 1.981,09
2. Verbundene Unternehmen 22.168.226,83 33.400.000,00 0,00 0,00 0,00 55.568.226,83 492.113.905,52 458.716.928,80
3. Sonstige Finanzanlagen 11.875.327,42 323.78391 10.356,77 5.356.249,01 0,00 6.832.505,59 482.180.276,08 613.232.944,93
a) Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und
dhnliche Wertpapiere 8.038.045,40 183.034,90 10.356,77 1.406.525,00 0,00 6.804.198,54 205.210.436,10 237.780.080,97
b) Forderungen an Kreditinstitute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
c) Sonstige Darlehen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000.000,00 22.500.000,00
d) Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 3.837.282,02 140.749,01 0,00 3.949.724,01 0,00 28.307,05 191.969.839,98 287.952.86396
e) Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000.000,00 60.000.000,00
51.846.614,62 34.641.820,65 10.356,77 11.025.586,72 0,00 75.452.491,82 989.114.293,27 1.076.295.179,22
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Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Bausparkasse Wisten-
rot Aktiengesellschaft, Salzburg, bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung
flir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und
dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage
zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage der Gesell-
schaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO)
und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsma-
Riger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze
erfordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahres-
abschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig

in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen, bankrechtlichen und berufsrechtlichen
Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum
Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemalen Ermes-
sen am bedeutsamsten flir unsere Priifung des Jahres-
abschlusses des Geschéftsjahres waren. Diese Sachver-
halte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres
Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalte haben wir wie folgt strukturiert:

B Sachverhalt
| Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
| Verweis auf weitergehende Informationen
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1. Wertberichtigungen von Hypothekar-
darlehen und sonstigen Darlehen

Sachverhalt

Zum 31. Dezember 2024 wurden die Forderungen an Kun-
den in der Bilanz in den Posten ,Hypothekardarlehen” in der
Hohe von EUR 5.039 Mio. und ,Sonstige Darlehen” in der
Hohe von EUR 288 Mio., nach Abzug der durch Bauspargut-
haben gedeckten Zwischendarlehen und Wertberichtigun-
gen, ausgewiesen. Zur Berlcksichtigung der Adressausfall-
risiken werden Wertberichtigungen gebildet:

m Fr ausgefallene Darlehensnehmer werden, unter Be-
rtcksichtigung der Sicherheiten sowie der erwarteten
Gesundungsrate, Wertberichtigungen gebildet.

B F{r nicht ausgefallene Darlehensnehmer werden Wert-
berichtigungen unter Berlcksichtigung der Sicherheiten,
Ausfallswahrscheinlichkeiten, der Wahrscheinlichkeit des
Eintritts von Zahlungsschwierigkeiten sowie der erwarte-
ten Gesundungsrate gebildet.

Wertberichtigungen von Forderungen aus Hypothekardar-
lehen und sonstigen Darlehen stellen die beste Schatzung
des Managements hinsichtlich der erwarteten Verluste aus
dem Darlehensportfolio zum Abschlussstichtag dar. Die
Bestimmung der Hohe der Wertberichtigungen unterliegt
aufgrund der einflieBenden Annahmen und Einschatzungen
einem erheblichen Ermessensspielraum.

Aufgrund dieser Schéatzunsicherheiten und der erforder-
lichen Ermessensentscheidungen bei der Ermittlung der
Wertberichtigungen haben wir diesen Bereich als wesent-
lichen Prifungssachverhalt identifiziert.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Um die Angemessenheit der gebildeten Wertberichtigungen
zu beurteilen, haben wir

m Kontrollaktivitaten im Kreditrisikommanagement und in den
Kreditgeschaftsprozessen evaluiert, insbesondere hin-
sichtlich der Kreditgenehmigung inklusive Liegenschafts-
bewertungen, der Auszahlungsbedingungen sowie der
laufenden Uberwachung;

m die Merkmale zur Ermittlung der Ausfallswahrscheinlich-
keit sowie der Verlustquoten nachvollzogen;

m die Kontrollen zur Einhaltung der Kulanz- und Kompetenz-
ordnung bei Darlehensentscheidungen sowie der Einver-
leibung von Hypotheken anhand von Stichproben getestet;

m die Kontrollen im Zusammenhang mit der Auszahlung
anhand von Stichproben getestet;

m die Methodik zur Ermittlung der Wertberichtigungen er-
hoben;

| die Kalkulationslogik und Herleitung der Inputparameter
nachvollzogen und kritisch gewdrdigt;

® anhand von Testféllen die Ableitung der Ausfallswahr-
scheinlichkeiten und der Verlustquoten, sowie die Richtig-
keit der Stammdaten im System getestet;
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m die Zuordnung der Forderungen zu Risikoklassen anhand
von Testféallen Gberprift;

| die Kalkulationslogik der Wertberichtigungen nachvollzo-
gen und anhand von Stichproben nachgerechnet;

| die Ergebnisse der ermittelten Wertberichtigungen mit
der Buchhaltung abgestimmt und

W gepriift, ob die Beschreibung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden im Anhang im Einklang mit der
angewendeten Methodik steht.

Aufgrund unserer Prifungshandlungen konnten wir uns
davon Uberzeugen, dass Wahl und Umsetzung der verwen-
deten Methoden und Modelle sachgerecht sind und die von
den gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen und
Einschatzungen innerhalb der aus unserer Sicht vertretba-
ren Bandbreiten liegen.

Verweis auf weitergehende Informationen
Das Management beschreibt die Vorgehensweise fir die Er-

mittlung der Wertberichtigungen im Anhang im Kapitel 2.4.
,Hypothekardarlehen und sonstige Darlehen".
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2. Werthaltigkeit der Anteile an
verbundenen Unternehmen

Sachverhalt

Zum 31. Dezember 2024 betrug der Buchwert der Anteile
an verbundenen Unternehmen EUR 459 Mio. Die Wert-
haltigkeit dieser Anteile hangt von den Erwartungen an die
wirtschaftliche Entwicklung der jeweiligen Unternehmen
und von den in der Beteiligungsbewertung verwendeten
Annahmen und Parametern ab. In Abhangigkeit von den
Bewertungsergebnissen konnen sich Abschreibungen bzw.
Zuschreibungen ergeben.

Zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der bestehenden Buch-
werte werden jahrlich Beteiligungsbewertungen durchge-
fuhrt.

Bei der Ermittlung des beizulegenden Wertes mittels
Equity-DCF-Verfahren erfolgt die Berechnung der zukdinftig
ausschuittungsfahigen Gewinne aus geplanten Ergebnissen
(Mittelfristplanungen) unter Berticksichtigung der Einhal-
tung der aufsichtsrechtlichen Kapitalerfordernisse.

Aufgrund
m der Unsicherheiten und Ermessenspielrdume des Ma-
nagements bei der Aufstellung der Planungen, die der

Ermittlung der beizulegenden Werte zugrunde liegen, und

B der Komplexitat der Modelle und interdependenten An-
nahmen

haben wir diesen Bereich als wesentlichen Priifungssach-
verhalt identifiziert.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Um die Angemessenheit der Buchwerte der Anteile an
verbundenen Unternehmen zu beurteilen, haben wir mit
Unterstitzung durch unsere Bewertungsspezialisten mit
den erforderlichen Branchenkenntnissen den Prozess der
Beteiligungsbewertung im Rahmen des Jahresabschlusses
und den damit verbundenen Prozess zur Planungsrechnung
erhoben.

Dabei haben wir

m die angewendeten Bewertungsmodellparameter (z.B. risi-
kofreier Zins, Marktrisikopréamie, Beta-Faktoren) erhoben
und Uberpriift;

m das verwendete Bewertungsverfahren hinsichtlich seiner
fachlichen und rechnerischen Richtigkeit untersucht;

B beurteilt, ob das verwendete Bewertungsverfahren mit
dem Geschaftsmodell der Beteiligungsgesellschaften im
Einklang steht;

| die Ableitung der wesentlichen Bewertungsmodell-
parameter sowie deren Aktualitat untersucht und deren
Angemessenheit aufgrund unserer eigenen unabhangig
festgelegten Richtwerte plausibilisiert, indem wir eine
eigene unabhangige Schatzung des Basiszinssatzes, des
Betafaktors, der Marktrisikopréamie, der Landerrisikopra-
mie und des Inflationsdifferentials vorgenommen haben;

m die Planungsgenauigkeit fir vergangene Planungsperio-
den mittels Gegenuberstellung von Plan- und Ist-Werten
und Befragung der fir Plan-Ist-Vergleiche verantwortli-
chen Mitarbeiter Uberpriift;
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B in Stichproben die Ubereinstimmung der im Bewertungs-
modell verwendeten Planzahlen und Modellparameter
mit den Mittelfristplanungen sowie den untersuchten
Bewertungsmodellparametern verglichen,

| die zur Plausibilisierung der Ergebnisse verwendeten
Stressszenarien kritisch gewurdigt;

m auf Basis der Ergebnisse die Notwendigkeit von Ab- bzw.
Zuschreibungen Uberpriift;

m gepriift, ob die Beschreibung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden im Anhang im Einklang mit der
angewendeten Methodik steht.

Aufgrund unserer Prifungshandlungen konnten wir uns
davon Uberzeugen, dass Wahl und Umsetzung der verwen-
deten Methoden und Modelle sachgerecht sind und die von
den gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen und
Einschatzungen innerhalb der aus unserer Sicht vertretba-
ren Bandbreiten liegen.

Verweis auf weitergehende Informationen

Das Management beschreibt die Vorgehensweise fir die
Ermittlung der Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen
Unternehmen im Anhang im Kapitel 2.2. ,Beteiligungen und
Anteile an verbundenen Unternehmen”.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen
Vertreter und des Priifungsausschusses
fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und daftir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmens-
und bankrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter dafr verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
flhrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie daflir, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
weder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unterneh-
menstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit,
aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaniger Abschlussprifung, die die Anwendung
der ISA erfordern, durchgeflihrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt verntinftigerweise erwartet werden kdnnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
der EU-VO und mit den Osterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaliger Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschluss-
prifung pflichtgeméles Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.
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DarUber hinaus gilt:

®m Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtdmern im Abschluss, planen Priifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil
zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resul-
tierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irreflihrende Darstellungen oder das Aul3erkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten konnen.

B Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Ab-
schlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems der Gesellschaft abzugeben.

| Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rech-
nungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

®m Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit
der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetz-
lichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazu-



Geschaftsbericht
Bausparkasse
Wistenrot AG

/3

gehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unse-

re Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pru-
fungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

®m Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschliellich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein maglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter ande-
rem Uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche
Einteilung der Abschlusspriifung sowie tber bedeutsame
Prufungsfeststellungen, einschliellich etwaiger bedeut-
samer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Uber die wir uns mit
dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des
Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher
die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder
wir bestimmen in aullerst seltenen Fallen, dass ein Sach-
verhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass
die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile
flr das offentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der osterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vor-
schriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lageberichts durch-
geflhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den gel-
tenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesent-
liche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen.
Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstéandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fir abweichende

Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 23. Mai 2023
zum Abschlusspriifer fir das Geschéftsjahr 2024 gewahlt
und am 9. August 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Von
der Hauptversammlung am 23. Mai 2024 wurden wir zum
Abschlussprufer flr das Geschaftsjahr 2025 gewahlt und
am 2. Juli 2024 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind un-
unterbrochen seit 2021 Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt ,Bericht
zum Jahresabschluss” mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang
steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungs-
leistungen (Artikel 5 Abs. T der EU-VO) erbracht haben
und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung
unsere Unabhéangigkeit von der gepriften Gesellschaft ge-
wahrt haben.

Wien, 28. Februar 2025

PwC Wirtschaftsprifung GmbH

Mag. (FH) Werner Stockreiter
Wirtschaftsprtfer
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Arbeitsweise und Themenschwerpunkte
des Aufsichtsrates

Im Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat die ihm nach den
Vorschriften des Aktien-, Bausparkassen- und Bankwesen-
gesetzes sowie der Satzung obliegenden Aufgaben und
Prifungen wahrgenommen. Er hat sich in vier Sitzungen
eingehend Uber grundsétzliche Dinge der Geschéftspolitik,
der Geschaftsentwicklung sowie wichtige Geschaftsfalle
schriftlich und mindlich auf einer fundierten und sachkun-
digen Grundlage unterrichten lassen und dartber mit dem
Vorstand beraten. Als Vorsitzender des Aufsichtsrates war
ich regelmalig mit dem Vorstand in Kontakt, um mich tber
die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das Risikoma-
nagement der Bausparkasse Wistenrot AG unterrichten zu
lassen.

DarUber hinaus liel3 sich der Aufsichtsrat laufend tber die
Geschaftsentwicklung der Tochtergesellschaften der Bau-
sparkasse Wustenrot AG berichten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen die fur ihre Auf-
sichtstatigkeit erforderlichen Aus- und Weiterbildungs-
malnahmen eigenverantwortlich wahr und erhielten dabei
seitens der Bausparkasse Wistenrot adaquate Unterstiit-
zung in Form einer Fit & Proper Schulung.

BERICHT DES AUFSICHTRATSH

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss samt Anhang fir
das Geschaftsjahr 2024 und den vom Vorstand vorgelegten
Lagebericht sowie den nichtfinanziellen Bericht Uberprift
und genehmigt.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2024 wie
folgt zusammen:

Kapitalvertreterinnen und Kapitalvertreter:

m Mag. Dr. Stephan Koren (AR-Vorsitzender)

®m Mag. Christine Sumper-Billinger (stv. AR-Vorsitzende)
m Dkfm. Michael Mendel

®m DDr. Martin Wagner

| Dr. Alexander Schall

Vom Betriebsrat delegiert:
m Markus Lehner
B Gabriele Mayer
m Mariella Renner

Ausschiisse des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte vier Ausschisse ge-

bildet. Den Priifungsausschuss, den Risikoausschuss, den
Vergltungsausschuss und den Nominierungsausschuss.
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Priifungsausschuss:

Zu den Aufgaben des Priifungsausschusses gehoren
insbesondere die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses, die Erteilung von Empfehlungen und das Einbringen
von Vorschlagen zur Gewahrleistung seiner Zuverlassig-
keit. Im Rahmen seiner Aufgaben obliegt dem Ausschuss
die Uberwachung der (Konzern-) Abschlusspriifung, der
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen
Revisionssystems und des Risikomanagementsystems.

Im Berichtsjahr hat der Prifungsausschuss zweimal getagt
und die vorgesehenen Aufgaben und Uberwachungsfunk-
tionen wahrgenommen.

Der Prifungsausschuss setzt sich wie folgt zusammen:
Kapitalvertreterinnen und Kapitalvertreter:

m DDr. Martin Wagner (Vorsitzender)

®m Mag. Dr. Stephan Koren (stv. Vorsitzender)

®m Dkfm. Michael Mendel

Vom Betriebsrat delegiert:

B Gabriele Mayer
m Markus Lehner

Risikoausschuss:

Der Risikoausschuss hat mit der Geschaftsleitung die
aktuelle und zuklnftige Risikobereitschaft und die Risiko-
strategie des Kreditinstitutes zu beraten. Zudem Uberwacht
der Ausschuss die Umsetzung dieser Risikostrategie im
Zusammenhang mit der Steuerung, der Uberwachung und
der Begrenzung von Risiken gemal § 39 BWG, der Eigen-
mittelausstattung und der Liquiditat. Ferner obliegt ihm die
Uberpriifung der Preisgestaltung der angebotenen Produk-
te und Dienstleistungen und deren Ubereinstimmung mit
dem Geschaftsmodell und der Risikostrategie der Bau-
sparkasse. Zu den Aufgaben zahlt es - unbeschadet der
Aufgaben des Vergitungsausschusses - zu priifen, ob die
Risikoeffekte, die durch die Anreize des Vergltungssystem
induziert werden, adaquat bertcksichtigt sind.

Im Berichtsjahr hat der Risikoausschuss dreimal getagt und
die Ordnungsmaligkeit der vorgeschriebenen Anforderun-
gen festgestellt.

Der Risikoausschuss setzt sich wie folgt zusammen:

Kapitalvertreterinnen und Kapitalvertreter:
m Dkfm. Michael Mendel (Vorsitzender)

m Dr. Alexander Schall (stv. Vorsitzender)

®m DDr. Martin Wagner

Vom Betriebsrat delegiert:
| Gabriele Mayer
® Markus Lehner

BERICHT DES AUFSICHTRATSH

Vergiitungsausschuss:

Der Vergiitungsausschuss beschéftigt sich mit der
Vorbereitung von Beschlissen zum Thema Vergutung,
einschlieRlich solcher, die sich auf Risiko und Risikoma-
nagement des betreffenden Kreditinstitutes auswirken

und vom Aufsichtsrat oder dem sonst nach Gesetz oder
Satzung zustandigen Aufsichtsorgan zu fassen sind. Ferner
obliegt ihm die Uberwachung der Vergiitungspolitik, der
Vergutungspraktiken und der verglitungsbezogenen Anreiz-
strukturen, jeweils im Zusammenhang mit der Steuerung,
Uberwachung und Begrenzung von Risiken geméf § 39
BWG, der Eigenmittelausstattung und Liquiditat.

Im Berichtsjahr hat der Vergltungsausschuss zweimal
getagt und die bestehende Vergutungspolitik - inklusive der
induzierten Anreizstrukturen - Gberpriift und als sach- und
ordnungsgemal? beurteilt.

Der Vergitungsausschuss setzt sich wie folgt zusammen:

Kapitalvertreterinnen und Kapitalvertreter:
m Mag. Dr. Stephan Koren (Vorsitzender)

m Dkfm. Michael Mendel (stv. Vorsitzender)
B Mag. Christine Sumper-Billinger

Vom Betriebsrat delegiert:
m Markus Lehner



Geschaftsbericht
Bausparkasse
Wistenrot AG

/0

Nominierungsausschuss:

Der Nominierungsausschuss hat im Wesentlichen die Auf-
gabe, Bewerber fir die Besetzung freiwerdender Stellen

in der Geschéftsleitung zu suchen und dem Aufsichtsrat
entsprechende Vorschlage zu unterbreiten. Dariiber hinaus
unterstltzt er den Aufsichtsrat bei der Vorschlagserstellung
an die Hauptversammlung fur neu oder wieder zu wahlende
Aufsichtsratsmitglieder. Bei der Wahrnehmung seiner Auf-
gaben kann der Nominierungsausschuss auf alle Ressour-
cen zurlickgreifen, die er fir angemessen halt, und wird
hierfir durch das Kreditinstitut ausgestattet.

Im Berichtsjahr hat der Nominierungsausschuss zweimal
getagt und alle Anforderungen hinsichtlich Fit und Proper-
ness - sowohl der Geschaftsleitung als auch des Aufsichts-
rates und der Ausschisse - Uberprift und als vollumfang-
lich erflillt festgestellt.

Der Nominierungsausschuss setzt sich wie folgt zusam-
men:

Kapitalvertreterinnen und Kapitalvertreter:
m Mag. Dr. Stephan Koren (Vorsitzender)

m DDr. Martin Wagner (stv. Vorsitzender)

m Mag. Christine Sumper-Billinger

Vom Betriebsrat delegiert:
B Gabriele Mayer
Markus Lehner

Abschlusspriifung

Der vorliegende Jahresabschluss und der Lagebericht wur-
den von der PwC Wirtschaftspriifung GmbH Wien, geprift.

Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der
Grundséatze ordnungsgemalier Buchflihrung ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem
Jahresabschluss. Die Prifung hat zu keinen Einwendungen
geflihrt, den gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen,
weshalb der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt
wurde. Der Prifungsbericht wurde uns vorgelegt und es
gab keinen Anlass zu Beanstandungen.

Wir billigen den vorgelegten Jahresabschluss 2024 sowie
dessen Anhang. Der Jahresabschluss ist damit gemalk § 96
Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt.

BERICHT DES AUFSICHTRATSH

Ferner schlielfen wir uns dem Vorschlag des Vorstandes
dber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschafts-
jahres 2024 an und unterbreiten der Hauptversammlung
den Antrag, die vorgeschlagene Verwendung zu genehmi-
gen sowie dem Vorstand und Aufsichtsrat die Entlastung zu
erteilen.

Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Vorstand, bei den Fih-
rungskraften und bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fur die im Berichtsjahr erbrachten Leistungen.

Salzburg, am 26.03.2025

Fir den Aufsichtsrat

Mag. Dr. Stephan Koren
Vorsitzender
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Medieninhaber, Verleger:
Bausparkasse Wistenrot AG

5020 Salzburg, Alpenstralle 70
Telefon: +43 (0)57070 100

Telefax: +43 (0)57070 109

E-Mail: coco@wuestenrot.at

Web: www.wuestenrot.at

FN 319422p, Landesgericht Salzburg
BLZ:19950

Offenlegung nach § 25 Mediengesetz:

Zielsetzung des Geschéftsberichtes ist die Information
aller Geschaftspartner und Aktionare der Bausparkasse
Wistenrot AG Uber den Geschaftsverlauf des jeweils
vergangenen Jahres.

Gegenstand des Unternehmens:
Geschéftsgegenstand der Bausparkasse
ist der Betrieb einer Bausparkasse.

IMPRESSUMNE
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KENNZAHLEN®

2024 2023
Vertrége Lebensversicherung (Sttick) 275.216 291.897
Vertrage NKS (Sttick) 264.321 258.305
Risiken KFZ 334.419 296.826
Bestandspramie Schaden/Unfall 2359 214,3

Schaden/Unfall: Combined Ratio

vor RV in % 99,8 919
nach RVin % 1011 98,7
Kapitalanlagen in % der Bilanzsumme inkl. FLV/ILV 96,6 96,1
Versicherungstechnische Rickstellungen in % der Bilanzsumme inkl. FLV/ILV 84,8 85,2
Eigenkapital und nachrangige Verbindlichkeiten in % der Bilanzsumme 121 11,6
EGT 55,8 53,0
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 846 868
davon Vertrieb 434 409
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ORGANE DER GESELLSCHAFTH

Wiistenrot Versicherungs-AG

AUFSICHTSRAT

Vorsitzender

Mag. Dr. Stephan Koren
Vorstandsvorsitzender der Wiistenrot
Wohnungswirtschaft reg.Gen.m.b.H., Salzburg

Stellvertreter

Mag. Dr. Kurt Pribil
Wien

Mitglieder
Mag. Martin Griill
Stv. Vorstandsvorsitzender der Wiistenrot

Wohnungswirtschaft reg.Gen.m.b.H., Salzburg

Mag. Birgit Kuras
Wien

Alfred Leu
Schweiz

Vom Betriebsrat delegiert

Mag. Georg Tagger
Salzburg

Mag. Michaela Fichtner
Graz

Angelika Bosel
Wien

VORSTAND
Mitglieder

Vorstandsmitglied
Dr. Brigitte Feldhofer
Salzburg

Vorstandsmitglied
Mag. Christian Zettl
Wien
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*) Mitglied Management Board / Generalbevollmachtigter
**) dem Gesamtvorstand verantwortlich
N.N. = nicht besetzt

RESSORTS/FUNKTIONENN®

Ressortverteilung, Bereiche und direkt den Ressorts zugeordnete Abteilungen und Stabstellen per 31.12.2024

Ressort Vorstandsmitglied Dr. Brigitte Feldhofer
Bereiche

Treasury & Investment Management

Audit **

Liegenschaftsmanagement

Abteilungen

Recht

Aktuariat Ruckversicherung LV/KV

Tobias Kohl, MSc, MBA *

CCO Customer & Central Sales Gruppe

Bereiche

Strategisches Produktmanagement & Sales Support
Vertriebsmanagement

Abteilung

Digital Sales

Stabstelle

Stabstelle Customer Centricity

Alexander Knezevic *
CSO Sales Gruppe
Leiter Stammvertrieb
Externer Vertrieb

Ressort Vorstandsmitglied Mag. Christian Zettl
Bereiche

Financial Risk Management

Non Financial Risk & Regulatory Compliance **
Rechnungswesen

Technology Regulation

Abteilung

Controlling

Stabstelle

Stabstelle Pricing

Mag. Christian Sollinger, CIIA
Mag. (FH) Bernhard Kirschner
N.N.

Mag. Simone Melchior
Mag. Franz Pdschl

Sascha Wetzstein
Dipl.-Ing. (FH) Harald Nutz

Dipl.-Ing. Herbert Moldan, BSc

Barbara Bock, BSc MSc MIB

Sebastian Hertelt, MBA MBA
Renate Trummer

Dr. Darija Smiljanic

Mag. David Sperlich

Mag. Johann Potzelsberger
Paul Kveder

Thomas Ager, MSc

Dipl.-Ing. Florian Nuding
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RESSORTS/FUNKTIONENN®

Karin Roscher *
Wiistenrot Operations

Bereiche

Operations Gruppe Thomas Wolfert

Operations Versicherung Mag. (FH) Barbara Tauscher
Abteilung

Rechtsschutzversicherung / Leistungsservice Mag. Karin Rupp

Deckungsstock-Treuhander

Martin Wieshaider, MLS
Mag. Eva-Maria Vesko (Stellvertreter)

Lebensversicherung Mag. Franz Pdschl
Dipl.-Ing. Glnter Thanner (Stellvertreter)
Krankenversicherung Christian Frahndl, MSc
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Das Marktumfeld 2024

Ein herausforderndes geopolitisches und gesamtwirt-
schaftliches Umfeld pragte das Geschéftsjahr 2024: Dazu
gehdrten in Osterreich eine seit 2023 anhaltende Rezession,
die steigende Arbeitslosigkeit und ein deutlicher Anstieg bei
der Sparquote trotz hoher Lohnabschlisse und sinkender
Inflation. Der Konsum hat trotz kraftiger Realeinkommens-
zuwachse nicht angezogen.

Die Schadensleistungen stiegen auch 2024 erheblich an,
bedingt durch Schaden infolge von Naturereignissen und
einen Anstieg von Groflschaden in der Kfz-Haftpflicht sowie
in der Feuer- und Haushaltsversicherung.

Erfreulicherweise kann auf ein positives Wachstum beim
Pramienaufkommen verwiesen werden, getragen vor allem
durch die Kfz-Versicherung, die im Rahmen eines Relaun-
ches als Mobilitatsversicherung inklusive moderner Assis-
tance-Leistungen neu aufgelegt wurde. Positiv entwickelte
sich auch die Einfihrung der fondsgebundenen Lebensver-
sicherung morgen&mehr, die im Juni 2024 als nachhaltiges
Vorsorgeprodukt auf den Markt gebracht wurde und beson-
ders bei der jungen Zielgruppe Anklang findet.

Die Versicherungsbranche ist trotz herausfordernder Rah-
menbedingungen resilient und krisensicher aufgestellt, was
sich auch in den hohen Kapitalquoten widerspiegelt.

Herausforderungen am Versicherungsmarkt

Das Jahr 2024 zeigte die Auswirkungen des Klimawandels
in Form vieler Naturkatastrophenereignisse, wobei insbe-
sondere Hochwasserkatastrophen im zweiten Halbjahr in
ganz Mitteleuropa und auf der iberischen Halbinsel enorme
Schaden anrichteten und viele Todesopfer forderten. In
Osterreich waren die Bundeslander Wien, Niederdsterreich
und Burgenland in besonderer Weise betroffen. Die Ver-
sicherungswirtschaft bezifferte das Schadensausmal in
Osterreich mit tber 1,3 Milliarden Euro fiir heimische Haus-
halte und Unternehmen, dazu kam noch eine halbe Milliarde
Euro an Infrastrukturschaden. Der Versicherungsverband
Osterreich (VVO) schlagt die Einfiihrung einer Naturkatas-
trophenversicherung nach belgischem Vorbild vor, um mit
einer Ausweitung des Solidaritatsprinzips einen Rechtsan-
spruch auf Schadensleistung zu schaffen.

Eng im Zusammenhang mit dieser Entwicklung steht das
Thema ESG. Nachhaltigkeit und Versichern sind seit jeher
miteinander verknipft. Durch Offenlegungspflichten wird
dies nun noch sichtbarer. So sind es auf der Lebensver-
sicherungsseite nicht nur nachhaltige Investments, die den
Kund:innen die Sicherheit geben, ESG-konform vorzusor-
gen. Es ist das Produkt der Lebensversicherung, welches
das Risiko der Altersarmut verringert. Denn der demografi-
sche Wandel bedeutet fiir die staatlichen Pensionssysteme
eine immer groRere Herausforderung. Auf der Sachversi-
cherungsseite ergeben sich neben den Auswirkungen des
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Klimawandels und den sich daraus ergebenden Risiken fir
Kund:innen im Bereich der Energiewende neue Versiche-
rungsrisiken, wie zum Beispiel der Trend rund um Photovol-
taik und Akku-Speicher in Eigenheimen. Aber auch das The-
ma Reparatur statt Ersatz ist eine Chance fur Versicherer,
den schonenden Einsatz von Ressourcen zu unterstutzen.

Innovation und der Umgang mit dieser ist eine der gro3en
Herausforderungen fir die Versicherungsbranche, kunden-
seitig und innerhalb des Unternehmens. So andern sich
Verhaltensweisen und Anspriiche der Kund:innen in samt-
lichen Bereichen und verlangen grundlegend neue Service-
standards.

Das Thema kunstliche Intelligenz birgt Chancen flr die
Branche, um besser und schneller mit Kund:innen zu
kommunizieren. Gleichzeitig bringt der digitale Wandel
neue Schadensbilder mit sich, insbesondere das Thema
Cyber-Risiko bekommt einen immer groReren Stellenwert.
Mit diesen umzugehen und die besten Produkte fiir die
Osterreichische Versicherungslandschaft zu entwickeln,
stellt die Zukunftsaufgabe der Versicherungsbranche am
heimischen Markt dar.
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Geschaftsverlauf im Detail

EGT unverandert auf hohem Niveau

Im Geschéftsjahr 2024 konnte die Wistenrot Versiche-
rungs-AG ein EGT von 55,8 Millionen Euro erwirtschaften
und damit das hohe Niveau des Jahres 2023 mit einem
EGT von 53,0 Millionen Euro sogar tbertreffen. Das ist in
Anbetracht des herausfordernden wirtschaftlichen Um-
felds, der Zunahme von Naturkatastrophen und Grof3scha-
densereignissen ein sehr guter Erfolg.

Mit einer Zuweisung zur freien Ricklage in Hohe von 14,7
Millionen Euro wurde eine solide Starkung der Eigenmittel
der Gesellschaft in die Wege geleitet.

Combined Ratio

Die Combined Ratio nach Rickversicherungsabgabe (er-
mittelt gemaR Bilanzierungsstandard UGB) hat sich gegen-
Uber dem Vorjahr von 98,7 % auf 101,1 % verschlechtert.
Das Geschaftsjahr 2024 war von zwei Naturgefahren-Grol3-
ereignissen im Juni (Tief Tina: Hagel) und September (Tief
Anett: Hochwasser) gepragt, welche die Versicherungs-
zweige Kfz-Fahrzeug, Sturmschaden- und Haushaltsver-
sicherung stark belasteten. Beide Ereignisse konnten durch
Rickversicherungs-Deckungen wesentlich abgefedert

werden. Zusétzlich hat sich die Anzahl der Feuer-GrolRscha-

den gegenlber dem Vorjahr erhoht.

Diesen erhohten Schadensentwicklungen stehen ver-
besserte bzw. konstante Verlaufe in der Kfz-Haftpflicht-,
Rechtsschutz- und Unfallversicherung gegendber.

Betriebsaufwendungen 2024
Die Betriebsaufwendungen verminderten sich in der Ge-
samtrechnung um 8,9 Millionen Euro.

Der Kostensatz verringerte sich gegentiber dem Vorjahr
von 28,6 % auf 25,2 %. Die Reduktion des Kostensatzes
ergibt sich sowohl aus dem Pramienwachstum als auch
den gesunkenen Betriebsaufwendungen. Der Riickgang der
Betriebsaufwendungen ist vor allem auf Veranderungen
von Rickstellungen zurickzufthren.

Versicherungstechnisches Ergebnis und
Pramienentwicklung Schaden-/Unfallversicherung

Die Wiistenrot Versicherung konnte in der Bilanzabteilung
Schaden-/Unfallversicherung mit 9,1 % einen bemerkens-
werten Zuwachs an verrechneter Pramie erzielen. Diese
Entwicklung ist primar auf ein erfreuliches Wachstum in der
Mobilitatsversicherung zurtickzufiihren. Zudem tragen die
Zuwachse in der Haushalts-, Rechtsschutz- und Unfallver-
sicherung zu diesem Ergebnis bei.

Das Unwettertief Anett verursachte Mitte September Re-
kordniederschlage im dstlichen Teil Osterreichs und hatte
eine sehr hohe Schadensbelastung in den Versicherungs-
zweigen Sturmschaden-, Haushalts- und Kfz-Fahrzeugver-
sicherung zur Folge. Auch die durch zahlreiche GroRscha-
den belastete Feuerversicherung verzeichnete im Vergleich
zum Vorjahr eine erhohte Schadensquote. Insgesamt stieg
die Schadensquote in der Schaden-/Unfallversicherung vor
Ruckversicherungsabgabe gegentiber 2023 von 55,8 % auf
66,8 %.
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Ergebnisse Mobilitatsversicherung (Kfz-Versicherung)

Das Ergebnis der Kfz-Versicherung war von zahlreichen wachstumsbedingten Frequenzschaden gepréagt. Die Schadensbe-
lastung durch GroRschaden belief sich auf 10,7 Millionen Euro, wobei in der Kfz-Kaskoversicherung 5,0 Millionen Euro auf
Naturereignisse zurtickzufihren sind.

Ergebnisse Mobilitatsversicherung (Kfz-Versicherung) IN MEUR
COMBINED RATIO (vor Riickversicherung) JAHRESNETTOPRAMIE (Delta zu VJ) RISIKEN IN STUCK (Delta zu VJ)
Kfz-Haftpflichtversicherung 789 % +11,8 % auf 66,5 +9,6 % auf 248.486
Kfz-Kaskoversicherung 110,0 % +35,4 % auf 52,9 +22,5% auf 85.881
Kfz-Versicherung 92,0 % +21,2 % auf 119,3 + 12,7 % auf 334.419

Ergebnisse Sach-, Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung

Fur Schaden durch Naturkatastrophen waren Entschadigungen in Hohe von 30,0 Millionen Euro zu leisten, ein grolRer Anteil
davon stand im Zusammenhang mit dem Unwettertief Anett. Auch im Versicherungszweig Feuerversicherung belasteten wie
schon im Vorjahr einzelne GroRRschaden das Portfolio. Der geplante Abbau von Vertragen der Landwirtschaftsversicherung
wurde fortgesetzt; der betreffende Bestand wurde um 1.793 Stiick auf 606 Stiick reduziert.

Ergebnisse Sach-, Haftpflicht- und Rechtsschutzversicherung IN MEUR
COMBINED RATIO (vor Riickversicherung) JAHRESNETTOPRAMIE (Delta zu \VJ) RISIKEN IN STUCK (Delta zu VJ)
Eigenheim 1659 % +3,4 % auf 32,7 -0,8 % auf 48.993
Haushalt 93,6 % +5,5%auf 19,8 +6,8 % auf 117.699
Rechtsschutz 90,9 % +6,3 % auf 15,3 + 1,0 % auf 88.866
Sach-, Haftpflicht und Rechtsschutz 120,3 % -0,3%auf73,4 +2,3 % auf 264.321

Ergebnisse Unfallversicherung
In der Unfallversicherung belasteten GroRschaden in Hohe von 1,2 Millionen Euro das Ergebnis, was gegentiber dem Vor-
jahr eine leichte Erhohung bedeutet.

Ergebnisse Unfallversicherung IN MEUR

COMBINED RATIO (vor Riickversicherung) JAHRESNETTOPRAMIE (Delta zu VJ) RISIKEN IN STUCK (Delta zu VJ)
Unfall 83,5% +2,5% auf 43,2 +1,4 % auf 115.411
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Versicherungstechnisches Ergebnis und Pramienent-
wicklung Lebensversicherung und Krankenversicherung
Im Geschéftsjahr 2024 konnte die Kapitallebensversiche-
rung in sémtlichen Bereichen im Neugeschaft eine zum Teil
signifikante Steigerung gegentiber dem Vorjahr verzeich-
nen. Dies gilt sowohl fir Vertrage mit laufendem Beitrag
als auch fir das Einmalerlagsgeschaft. Besonders hervor-
zuheben ist die starke Nachfrage sowohl nach klassischen
Tarifen als auch nach der neu eingefiihrten Hybrid-Versi-
cherung ,morgen&mehr Vorsorge”. Die Hybrid-Polizze, die
erst am 4. Juni 2024 in das Portfolio aufgenommen wurde,
erreichte in den verbleibenden Monaten des Jahres mehr
als 1.200 AbschlUsse.

Auch im Bereich des Einmalerlags wurden Zuwachse ver-
zeichnet. Die Veranlagung dieser Beitrage erfolgt weiterhin
nahezu ausschliellich im klassischen Deckungsstock, was
der bewdahrten stabilitatsorientierten Anlagestrategie ent-
spricht und den Anforderungen an langfristige Sicherheiten
gerecht wird.

Darlber hinaus blieb auch die Risikoversicherung, ins-
besondere die Bestattungsvorsorge sowie das Produkt
Sofortschutz:Leben, ein zentraler Bestandteil unseres Pro-
duktportfolios. Diese Produktlinie wurde laufend weiterent-
wickelt und konnte 2024 erneut eine wachsende Nachfrage
verzeichnen. Hervorzuheben ist hier der Zusatzbaustein
,Zusatz: Krebsvorsorge”, der Ende 2022 eingefiihrt wurde.
Bis Ende 2024 wurde bereits bei mehr als einem Viertel aller
Neuabschlisse des Produkts Sofortschutz:Leben die zu-
satzliche Absicherung gegen Krebsdiagnosen in Anspruch
genommen, was die hohe Relevanz und den Bedarf dieses
Bausteins bestatigt.

Die Bestandswerte der Risikoablebensversicherungen stie-
gen im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls an und reflektieren
die anhaltend hohe Nachfrage nach finanzieller Absiche-
rung im Todesfall.

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit konnte
in der Lebensversicherung — trotz des herausfordernden
Umfeldes — gegentiber dem Vorjahr um 5,9 Millionen Euro
auf 33,2 Millionen Euro gesteigert werden.

Die verrechnete Pramie der Krankenversicherung verzeich-
nete 2024 einen leichten Anstieg auf 5,8 Millionen Euro bei

einer Stickzahl von 13.709. Das Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit stieg auf 2,7 Millionen Euro.

Das versicherungstechnische Ergebnis der Krankenver-
sicherung unter Anrechnung der rechnungsmagigen Zinsen
(ohne Kapitalertrage und ohne Aufwendungen fir die
erfolgsabhangige Pramienriickerstattung) verbesserte sich
aufgrund gesunkener Aufwendungen flr Versicherungsfalle
und geringerer Aufwendungen fir den Versicherungs-
betrieb gegenliber dem Vorjahr von 1,9 Millionen Euro

auf 2,4 Millionen Euro.

Aufwendungen Lebensversicherung

Geschaftsbedingt erhohten sich die versicherungstechni-
schen Aufwendungen. Unter Berlcksichtigung der Verande-
rung der Deckungsrtickstellung, des Bewertungsergebnis-
ses der fonds- und indexgebundenen Lebensversicherung
und nach Abzug der rechnungsmalfigen Zinsen erhohten
sich diese Aufwendungen von 153,4 Millionen Euro auf
166,3 Millionen Euro. Der diesbezlgliche Belastungssatz
hat sich von 71,6 % im Jahr davor auf nunmehr 76,6 % er-
hoht. Diese Erhohung ist auf die im Vergleich zum Vorjahr
um 10 Millionen Euro niedrigere Auflosung der Zinszusatz-
rlckstellung zurtickzufihren.
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Zinszusatzriickstellung deutlich iiber dem

erforderlichen Mindestbetrag

Die Zinszusatzriickstellung, die in den Vorjahren in der
Lebensversicherung zur Absicherung zukinftiger Garantie-
zinsen aufgebaut worden war, belduft sich zum Jahresende
des Geschaftsjahres auf 80,0 Millionen Euro und liegt damit
um 7,1 Millionen Euro Uber dem erforderlichen Mindest-
betrag.

Finanzergebnis 2024 iiber Vorjahr

Mit einer Nettorendite von 3,3 % liegt das Finanzergebnis
flr das Jahr 2024 iber dem Vorjahresergebnis (Rendite

3,0 %). Dieses ist eine wesentliche Grundlage flir den wirt-
schaftlichen Erfolg der Wiistenrot Versicherungs-AG und
ermdglicht die konstant attraktive Gesamtverzinsung in der
kapitalbildenden Lebensversicherung.

Produkte

Schaden-/Unfallversicherung

Im Geschéaftsjahr 2024 wurde in der Schaden-/Unfallversi-
cherung mit dem Launch der neuen und innovativen Mobili-
tatsversicherung ein besonderer Schwerpunkt gesetzt und
damit ein Produkt entwickelt, das fiir kennzeichenpflichtige
Fahrzeuge, aber auch fir alle anderen Gefahrte zur Verfu-
gung steht. Dadurch bietet Wistenrot ihren Kund:innen eine
zusatzliche Moglichkeit an, das Risiko ihrer individuellen
Mobilitat zu versichern. Neben dem allgemeinen Kraftfahr-
zeug sind zum Beispiel auch E-Scooter oder E-Bikes vom
Versicherungsschutz umfasst. Damit wird modernen Mobi-
litatstrends Rechnung getragen und Wistenrot Kund:innen
ein erhohtes Malk an Wabhlfreiheit bei der Gestaltung ihrer
Mobilitat ermaglicht.

Absolut neuartig ist das Angebot der Assistance-Leistun-
gen im Mobilitatsbereich, die unseren Kund:innen ein hohes
Malf’ an Komfort und Service bieten und als fixer Bestand-
teil im Produkt integriert sind.
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Leben-/Krankenversicherung

Mit einer Gesamtverzinsung von 3,0 % fur Einmalerldge

und Verlangerungsvertrage beziehungsweise von 2,5 % fir
Vertrage mit laufender Einzahlung befindet sich die Wisten-
rot Versicherung im Spitzenfeld des Marktes. Um unseren
Kund:innen einen zusatzlichen Mehrwert zu bieten, wird

im kommenden Jahr 2025 eine Anhebung der Gesamtver-
zinsung fur Vertrage mit laufender Einzahlung auf 2,75%
vorgenommen.

Im Juni 2024 wurde die neue fondsgebundene Lebens-
versicherung morgen&mehr als hybrides nachhaltiges
Versicherungsprodukt eingefiihrt. Ausgestattet ist dieses
Produkt mit finf internationalen nachhaltigen Fonds, die
mit dem Osterreichischen Umweltzeichen ausgezeichnet
sind. Alle fiinf Fonds tragen dem individuellen Risikoappetit
der Kund:innen Rechnung und differenzieren sich anhand
der jeweiligen Aktienquote. Die morgen&mehr Lebensver-
sicherung richtet sich in besonderer Weise an die um-
weltbewusste junge Zielgruppe, aber auch an Frauen, die
deutlicher als Manner von Altersarmut betroffen sind. Die
Vertragslaufzeiten sind auf 20 Jahre und mehr ausgelegt.

Zusatzlich zeichnet sich das Produkt durch eine Absiche-
rung der Versicherten aus. Die Beitragsiibernahme bei
definierten Anlassen bietet den Kund:innen in besonderen
Situationen eine zusatzliche Absicherung und schafft fir
bestimmte Falle einen einjahrigen Vertragsschutz. Dieses
Leistungsmerkmal tragt erheblich zur Attraktivitat und zum
Vertrauen in unser Produkt bei und starkt damit die langfris-
tige Kundenbindung.

Marketingaktivitaten

Das Werbejahr wurde mit einem starken Relaunch der
Mobilitatsversicherung eingelautet. Passend zum Frihling
wurde von Anfang Marz bis Ende April ein intensiver Fokus
auf die Schwerpunktkampagne ,Ein Leben in Bewegung

— Mobilitat fir eine neue Generation” gelegt. Mit den
Tragermedien TV, Horfunk (vorrangig zur Drive-Time) und
grolflachiger Plakatwerbung in ganz Osterreich (entlang
der Hauptverkehrsrouten) konnte ein hohes MaR an Sicht-
barkeit generiert werden. Abgerundet wurde der Werbe-
flight von einem breiten Digitalflight, der sich passend an
die jeweilige Zielgruppe richtete und direkt in den digitalen
Rechner routete. Primares Kampagnenziel dabei: Online-
Abschlisse sowie qualitativ hochwertige Leads fiir den
Vertrieb zu generieren.

Produktseitig wurde vor allem das ,Mehr" an Leistung

bei den Kommunikationsbotschaften in den Vordergrund
gertckt: ,Wir haben das Rad nicht neu erfunden. Aber die
Versicherung daflr. Die neue Mobilitatsversicherung bietet
dabei von allem mehr. Mehr Fahrzeuge. Mehr Flexibilitét.
Mehr Assistance.”

Um die Ergebnisse der Mobilitatskampagne im Branchen-
vergleich messbar zu machen, wurde ein Advertising
Performance Monitoring durch ein unabhangiges Markfor-
schungsinstitut durchgefiihrt. Dabei konnte Wiistenrot bei
Marken- und Werbebekanntheit den ersten Platz nach den
Big 4 (Uniga, Generali, Allianz und Wiener Stadtische) errei-
chen. Der Kanal TV weist die hochste Wiedererkennung auf,
die Kampagne kommt gut an und wird von der Mehrheit der
Osterreicher:innen als neuartig wahrgenommen (market-
mind, n=500, April 2024).

Die nachste Kampagne wurde Mitte Juni zur neuen ,mor-
gen&mehr Vorsorge” geschaltet. Mit Botschaften wie ,Heu-
te vorsorgen. Morgen mehr bekommen®, ,Investiere in eine
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bessere Zukunft. Auf deine Art." und ,Grin, grin, grin sind
alle meine ... Fonds.” wurde die Zielgruppe auf die Produkt-
vorteile aufmerksam gemacht. Mittels reinem Digitalflight,
Online-Banner-Platzierungen und bezahlter Social-Media-
Werbung wurde vor allem die Flexibilitat des Produkts, aber
auch dessen Nachhaltigkeit in den Fokus gertckt.

Dass wir mit unseren Produkten an der richtigen Stelle
ansetzen, zeigt nicht zuletzt das herausragende Ergeb-

nis einer Studie der Gesellschaft fir Verbraucherstudien
(OGVS) in Kooperation mit dem Magazin ,Trend" und der Ta-
rifvergleichsplattform ,Durchblicker” zum Jahresschluss —
bei der alle Haushaltsversicherungen am Gsterreichischen
Markt unter die Lupe genommen wurden. 20 Anbieter
wurden auf drei Kriterien untersucht: Tarife, Transparenz &
Komfort sowie Kundendienst. Im Gesamtranking konnte
Wiistenrot mit 86,3 % einen stolzen ersten Platz belegen.

Ergebnis der Veranlagung

Die gesamten Kapitalanlagen der Wistenrot Versicherungs-
AG lagen per 31. Dezember 2024 bei 4.124,9 Millionen Euro
Buchwert. Davon entfallen 3.663,1 Millionen Euro auf den
Bereich Lebensversicherung. Der Anteil der fonds- bezie-
hungsweise indexgebundenen Lebensversicherung betragt
davon 353,5 Millionen Euro. In der Schaden- und Unfall-
versicherung erreichen die Kapitalanlagen 426,5 Millionen
Euro, in der Krankenversicherung 35,2 Millionen Euro. Im
Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies einen Ruckgang der
Kapitalanlagen in Hohe von 19,8 Millionen Euro (Leben -24,4
Millionen Euro, Schaden- und Unfall +4,3 Millionen Euro,
Kranken +0,3 Millionen Euro).

Das Ergebnis der Kapitalveranlagung (Anlageergebnis) liegt
bei 129,4 Millionen Euro (2023: 117,7 Millionen Euro) und
entspricht einer Nettorendite der Kapitalanlagen von 3,3 %
(2023: 3,0 %).
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Der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr um 11,7 Millionen
Euro ist insbesondere auf hohere laufende Ertrage und
hohere realisierte Gewinne zurickzufihren.

Das Zinsumfeld war im heurigen Jahr weiterhin von einer in-
versen Zinskurve gepragt. Aufgrund rticklaufiger Inflations-
zahlen und einer sich eintribenden Konjunktur lautete die
EZB Mitte des Jahres den Zinssenkungszyklus ein, was zu
einer Versteilerung der Kurve fiihrte.

Trotz des volatilen Marktumfeldes aufgrund geopolitischer
Risiken und einer sich abschwachenden Konjunktur ent-
wickelten sich Aktienmarkte positiv und Credit Spreads
verzeichneten im Jahresvergleich eine weitere Einengung.
Die Aussichten auf sinkende Leitzinsen und in der Folge
nachgebende Finanzierungskosten tiberwogen die Kon-
junktursorgen.

Insgesamt sorgte das Umfeld flir eine positive Kursentwick-
lung in nahezu allen Asset-Klassen und wirkte sich positiv
auf die stillen Reserven der Kapitalanlagen aus. Diese
stiegen im Berichtszeitraum um 39,2 Millionen Euro auf
4389 Millionen Euro (2023: 399,7 Millionen Euro). Reserven
auf Immobilien sind aufgrund der weiteren Verbesserung
der Mietertrage trotz des nach wie vor herausfordernden
Marktumfeldes leicht gestiegen.

Die positive Entwicklung der Marktwerte der Kapitalanlagen
sichern trotz riicklaufigem Zinsniveau eine solide Solvenz-
quote und stabile Risikotragfahigkeit des Unternehmens.

Neben der Veranlagung in festverzinsliche Wertpapiere mit
sehr guter Bonitat lag ebenfalls ein Schwerpunkt auf CO2-
reduzierenden Veranlagungen im Bereich Infrastruktur.

Im Bereich der Lebensversicherung wurden bestehende
Inkongruenzen im Cash-Flow-Profil weiter adressiert und
verringert sowie der Duration Gap stabil gehalten.
Diversifikation, ein klarer Fokus auf das Aktiv-Passiv-Ma-
nagement (ALM) und die Produktsteuerung spielen eine
zentrale Rolle zur stabilen Entwicklung des Ergebnisses.
Das Hauptaugenmerk liegt auf der Entwicklung transparen-
ter Investmentlosungen, die eine effiziente Ausnutzung des
Risikokapitals sicherstellen. Derivative Finanzinstrumente
werden hierbei nicht eingesetzt.

Verantwortungsvoll veranlagen

Die verantwortungsvolle Veranlagungspolitik der Wistenrot
Gruppe zielt nicht nur darauf ab, kontroverse und finanzrele-
vante Risiken zu vermeiden, sondern strebt durch zielge-
richtete Investments auch eine Forcierung ihres positiven
Effekts auf Nachhaltigkeitsfaktoren an.

Durch Infrastruktur-Investments im Zusammenhang mit
erneuerbaren Energien, fir die in der strategischen Asset-
Allokation eine eigene Asset-Klasse etabliert wurde, leistet
die Wistenrot Gruppe einen positiven Beitrag zu einer
reibungslosen Energiewende. Neben Infrastruktur-Invest-
ments spielen auch Investments in nachhaltige Anleihen
eine zentrale Rolle.

In der Veranlagung sind ESG-Analysen ein fixer Bestandteil
des Investmentprozesses. Die Wistenrot Gruppe setzt den
Schwerpunkt ihrer nachhaltigen Veranlagung auf die sorg-
faltige Auswahl von Neuinvestments mit Gberdurchschnitt-
lichem ESG-Risikoprofil und schlief3t Investments, die den
strategischen Leitzielen widersprechen, kategorisch aus.

Bei Neuveranlagungen im Direktbestand sind mehrere
Nachhaltigkeitskriterien einzuhalten. Es gibt Anforderungen
an ein ESG-Rating sowie definierte Grenzwerte fur finanzier-
te Emissionen, um kontinuierlich den CO2-FulRabdruck der
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Portfolien zu senken. Zusatzlich gelten strenge Ausschluss-
kriterien, welche Investments in kontroverse Geschaftsbe-
reiche verhindern.

Auch bei der Vergabe von neuen Investmentmandaten wer-
den die Anforderungen in Bezug auf ESG immer strenger
und unterliegen einer standigen Aktualisierung.

Um dem Thema Nachhaltigkeit in der Veranlagung noch
mehr Bedeutung einzuraumen, wurde im Jahr 2024 eine
ESG-Investment-Policy erstellt, zu der sich der Gesamt-
vorstand der Wiistenrot kommittiert hat. Auch hier ist eine
stetige Weiterentwicklung das erklarte Ziel.

Seit dem heurigen Jahr ist Wiistenrot auch Unterzeichnerin
der UN-PRI (Principles for Responsible Investment).

Immobilienentwicklung
und Management

Im Jahr 2024 setzte sich das schwierige Umfeld fir den
osterreichischen Immobilienmarkt fort. Das Jahr war ge-
pragt von negativen Meldungen wie einer zuriickgehenden
Bauaktivitat, den Nachwirkungen von Insolvenzen von
Marktteilnehmern und dem steigenden Wohnungsmangel
sowie Mietdruck im Wohnungsbereich. Sinkende Zinsen,
das anstehende Ende der KIM-Verordnung sowie einige
gelungene Transaktionen stimmten den Markt wiederum
optimistischer. Insbesondere bei institutionellen Investoren
ist das Thema ESG weiterhin stark im Fokus und in der
Branche kristallisieren sich Ansatze und Standards heraus,
nach denen eine Ausrichtung erfolgt.

Am Transaktionsmarkt lag die Aktivitat weiter unter den
Rekordjahren 2019 bis 2021. Es wird jedoch eine Steige-
rung im Vergleich zum schwachen Jahr 2023 erwartet. Die
meisten Transaktionen erfolgten im Birobereich, im Wohn-
bereich sowie in den Segmenten Hotel und Logistik. Der
Retailbereich war weiterhin verhalten.
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Im Marktsegment Blro waren die Leerstandsraten auf-
grund des niedrigen Angebotes vor allem in Wien weiter-
hin niedrig — trotz beobachtbarer Zurtickhaltung mancher
Unternehmen bei Neuanmietungen. Die Mieten, insbeson-
dere fUr neuwertige und ESG-konforme Flachen, stiegen

in diesem Umfeld weiter an. Durch neue Arbeitsablaufe

wie teilhybrides Arbeiten und Online-Meetings infolge von
Homeoffice haben sich auch die Anforderungen an Flachen
geandert.

In den kommenden Jahren wird ein weiteres Divergieren in
den Werten zu beobachten sein. Attraktive Flachen, ESG-
konforme Gebaude und bonitatsstarke Mieter:innen werden
bewertungsseitig profitieren, weniger attraktive Flachen,
altere Gebaude und schlechtere Lagen werden tendenziell
unter Druck geraten.

Die Biroimmobilien im Bestandsportfolio der Wiistenrot
Gruppe konnen diesen Kriterien folgend durchwegs als zu-
kunftsfit angesehen werden. So gibt es einen hohen Anteil
offentlicher und anderer bonitatsstarker Mieter:innen. Die
Restlaufzeit der Mietverhaltnisse und Vermietungserfolge
im heurigen Jahr sichern auch in den kommenden Jahren
die Mieterlose ab.

Als Folge der durchgefiihrten ESG-Erhebungen wurde ein
Arbeitsprogramm erstellt, um die Liegenschaften im Sinne
des CREEM-Pfades zukunftsfit zu machen. Auch die stabile
Immobilienbewertung des Jahres 2024 spiegelt die Wert-
haltigkeit der Liegenschaften wider.

Im Wohnungsbereich ist der Verkauf von Wohnungseigen-
tum und Einfamilienhausern verglichen mit den Rekordjah-
ren 2027 und davor das zweite Jahr in Folge auf niedrigem
Niveau. Neben dem erschwerten Zugang zu Krediten und
den gestiegenen Finanzierungskosten ist auch eine gewis-
se Zurlickhaltung angesichts unklarer Wirtschaftsaussich-
ten fur die kommenden Jahre bei den Konsument:innen als
Ursache daflr zu nennen. Der Mietmarkt erlebt als Folge
davon eine grolRe Nachfrage, die aufgrund der geringeren
Projektpipeline der Entwickler auf sinkendes Angebot trifft,
was zu vergleichsweise stark steigenden Mieten, vor allem
im Neubau-Segment, flihrt.

Die Wistenrot Gruppe reagiert auf diese Rahmenbedin-
gungen, indem der Bestand an Neubauwohnungen in den
kommenden Jahren weiter ausgebaut werden soll. Neben
der Realisierung mehrerer Wohnprojekte in Salzburg und
Wien-Umgebung soll vor allem ein neues Wohnbauprojekt
in Salzburg Sid hochwertigen Wohnraum schaffen. Die
Planungen zum ,Wohnquartier Alpenstralte” und seinen ca.
90 hochwertigen Wohnungen laufen, mit einem Baustart
ist voraussichtlich 2026 zu rechnen. Somit entsteht neben
dringend notwendigem Wohnraum in stadtischen Lagen
auch ein langfristig stabiler Mietertrag flr die Wistenrot
Gruppe.

Die vorhandenen Wohnungsbestande der Wistenrot Grup-
pe befinden sich durchwegs in guten Lagen und sind weit-
gehend voll vermietet. Ein wesentlicher Faktor hierbei ist
die kontinuierliche Verbesserung des Wohnungsbestandes
unter Schonung der Bausubstanz und unter dem Gesichts-
punkt der Sparsamkeit.

Der Bereich der Retailimmobilien hat auch im Jahr 2024
starken Gegenwind erlebt. Eine Expansion an Flachen im
Handelsbereich geht vom wachsenden Diskontsegment
sowie nach wie vor vom Luxussegment aus.
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Die Handelsmieter:innen in den Objekten der Wiistenrot
Gruppe sind durchwegs stabil. Das Assetmanagement der
Wistenrot Gruppe ist hier im stetigen Austausch mit den
Mieter:innen und arbeitet aktiv an den Objekten und ihren
Potenzialen sowie Risiken. Daher ist hier in den kommen-
den Jahren mit stetigen Mieteinnahmen aus dem Handels-
bereich zu rechnen.

Unter Betrachtung der Entwicklungen des Jahres 2024
kann das Immobilienportfolio der Wiistenrot Gruppe als
wertstabil und fur die zukinftigen Aufgabenstellungen gut
geristet betrachtet werden. Entscheidend hierfir ist ein Mix
aus strategischer Verteilung in den urbanen Zentren Oster-
reichs, dem wachsenden zukunftstrachtigen Segment Woh-
nen, einem Bestand aus gut vermietbaren Bliroobjekten
und Retailflachen mit guten Restlaufzeiten und durchwegs
bonitatsstarken Mieter:innen. Dies spiegelt sich trotz des
volatilen Marktumfeldes in stetig steigenden Mietertragen
und stabilen Bewertungen der Liegenschaften wider.

Grundsticke und Bauten umfassen 8,1 % der Gesamtver-
anlagung der Wistenrot Versicherungs-AG.

Der Buchwert des direkten Immobilienbesitzes betragt zum
Jahresende 332,1 Millionen Euro und hat sich gegentiber
dem Vorjahr um 4,1 Millionen Euro verringert. Der Zeitwert
der Liegenschaften liegt mit 661,7 Millionen Euro um 2,4 %
dber dem Vorjahr. Durch das starke Mietwachstum im Jah-
resvergleich und die konservative Bewertungsmethodik der
vorangegangenen Jahre ist der Zeitwert des Immobilien-
bestandes trotz steigender Kapitalisierungszinssatze leicht
angestiegen. Die weiterhin leicht anwachsenden stillen
Reserven stellen somit ein wesentliches Asset der Unter-
nehmensgruppe dar.
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Bilanzstruktur

Die ausgewiesene Bilanzsumme liegt zum Jahresende
2024 bei 4,3 Milliarden Euro.

Bilanzstruktur IN MEUR
AKTIVA PASSIVA
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m Versicherungstechnische
Ruckstellungen

® Eigenkapital

Eigenkapital

Das Eigenkapital erreichte zum Bilanzstichtag 420,3 Millio-
nen Euro (+3,2 %). Darin enthalten sind freie Ricklagen in
Hohe von 300,7 Millionen Euro. Die nachrangigen Verbind-
lichkeiten bleiben unverandert bei 95,0 Millionen Euro.

Eigenkapital und nachrangige Verbindlichkeiten
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m Eigenkapital m Nachrangige Verbindlichkeiten

Hinsichtlich der aufsichtsrechtlichen Solvabilitatsanfor-
derungen wird auf den Bericht tber die Solvabilitat und
Finanzlage (Solvency and Financial Conditions Report -
SFCR 2024) der Wistenrot Versicherungs-AG verwiesen.

Jahresergebnis

Das Jahresergebnis vor Steuern, vor Aufwendungen fir die
erfolgsabhangige Pramienrlckerstattung und Gewinnbetei-
ligung der Versicherungsnehmer:innen betrug im Berichts-
jahr 93,0 Millionen Euro. Nach Zuweisung an die Rickstel-
lung fur Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer:innen
in Hohe von 37,2 Millionen Euro in der Lebensversicherung
und nach Berilcksichtigung eines Steueraufwands von 12,4
Millionen Euro (inkl. Steuern aus Vorjahren und latenten
Steuern) ergibt sich ein Jahresiberschuss in Hohe von 43,5
Millionen Euro. Nach einer Zuweisung an die freie Ricklage
von 14,7 Millionen Euro verbleibt ein Bilanzgewinn von 28,7
Millionen Euro.
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Bericht iiber die Tochtergesellschaft

Nach dem Riickzug aus Kroatien ist die Wistenrot
poistovna in der Slowakei die einzige auslandische Versi-
cherungstochter. Der Versicherungsmarkt in der Slowakei
ist — konsistent mit anderen CEE-Landern — durch eine
geringe Marktpenetration von Versicherungsprodukten pro
Bewohner:in gekennzeichnet. Auch im Jahr 2024 konn-

te der Wachstumskurs mit steigenden Kundenpramien
fortgesetzt werden und die Versicherungstochter konnte

— getrieben durch die Nichtlebenssparte — deutlich starker
wachsen als der Markt. Anders als die Wustenrot Ver-
sicherungs-AG ist die slowakische Versicherungstochter
verpflichtet, nach internationaler Rechnungslegung und
damit nach dem neuen Versicherungsstandard IFRS 17 zu
bilanzieren.

Zusatzlich zu diesem neuen Versicherungsstandard be-
findet sich die Versicherung in einem Transformationspro-
zess. Die hohere Ergebnisvolatilitat durch den neuen IFRS
Standard und ein starkes Neugeschaft in der Versicherung
(Akquisitionskosten) bei gleichzeitiger Einstellung des Bau-
sparkassengeschaftes — und dementsprechend hohere
Kostenbelastung fir die Versicherung - fihren zu einem
negativen Ergebnis vor Steuern von knapp Uber 4 Millionen
Euro. FUr das Jahr 2025 wird mit einem leicht negativen
Ergebnis gerechnet und fir 2026 ist in dieser Transforma-
tionsphase der Break Even mit einem positiven Ergebnis
geplant.
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Risikobericht WVAG

Risikopolitische Grundsatze und Aufgaben des
Risikomanagements

Die Wistenrot Gruppe verflgt Uber ein umfassendes, grup-
penweites Risikommanagement-Rahmenwerk, welches durch
die Schaffung und Weiterentwicklung adaquater Instrumen-
tarien die langfristige Sicherstellung des Geschaftserfolges
gewahrleistet sowie kontinuierlich wachsende Anforderun-
gen bertcksichtigt. Eine effektive Risiko-Governance und
ein wirksamer interner Kontrollrahmen sind eine Grundvo-
raussetzung, da unsere Geschaftstatigkeit eine bewusste
und kontrollierte Ubernahme von Risiken unter stetiger Be-
achtung nachhaltiger und profitabler Wachstums-, Rendite-
sowie Eigenkapitalziele beinhaltet. Klare Zustandigkeiten fiir
die wichtigsten Risiken und Kontrollen in Ubereinstimmung
mit dem Risikoappetit geben uns klare Leitlinien fur unser
Handeln und helfen uns, Risiken wirksam zu steuern.

Die Risikostrategie der Wistenrot Gruppe legt die risikopoli-
tische Grundhaltung fest, bildet die Basis zur risikoorientier-
ten Steuerung aller wesentlichen Geschaftsaktivitaten und
ist somit die Grundlage fUr ein gruppenweites, maoglichst
einheitliches Verstandnis der Unternehmensziele in Zusam-
menhang mit dem Risikomanagement. Aus der Risikostra-
tegie abgeleitet wird ein effizienter Einsatz des verfligharen
Kapitals und die Sicherstellung der Einhaltung des von der
Unternehmensleitung vorgegebenen Risikoappetits.

Im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungsweise liegt die
Aufgabe des Risikomanagements in einer zielgerichteten
Ausgestaltung aller Aktivitaten zur systematischen Be-
trachtung von Risiken in den Planungs-, Steuerungs- und
Kontrollprozessen. Die Implementierung eines umfassen-
den Limitsystems inkl. Frihwarnindikatoren ermaglicht
eine effektive Steuerung sowie eine friihzeitige Reaktion
auf Risikoveranderungen. Die Fahigkeit, Risiken umfassend
transparent zu machen, zu quantifizieren sowie zeitnah zu
(berwachen bzw. zu begrenzen, stellt somit einen wesent-
lichen Faktor zur Sicherung des Gruppenfortbestands dar.

Risikomanagementprozess

Samtliche Geschaftsaktivitaten werden durch einen de-
taillierten Prozess zur umfassenden Identifikation, Quanti-
fizierung, Aggregation, Steuerung und Limitierung von
Risiken sowie die damit einhergehende Sicherstellung einer
angemessenen Eigenkapital- und Liquiditatsausstattung
unterstitzt. Der Risikomanagementprozess wird fortlau-
fend durchgeflhrt, wobei sich die Ausgestaltung geman
Proportionalitatsprinzip an Art, Umfang, Komplexitat und
Risikogehalt der geschaftlichen Aktivitaten orientiert.

Bestehende sowie potenzielle Risiken werden mittels Risi-
koinventur identifiziert, welche im Ergebnis das aggregierte
Gesamtrisikoprofil widerspiegelt. Darauf aufbauend wird
die Risikotragfahigkeit nach den Leitlinien der Risikostrate-
gie ermittelt und sichergestellt. Das implementierte Limit-
system bietet schlief3lich die Grundlage fir eine integrierte
Steuerung aller relevanten Risiken. Durch klar definierte
Eskalationsprozesse wird die unverzugliche Information der
relevanten Entscheidungstrager:innen und eine frihzeitige
Reaktion auf drohende bzw. erhohte Risiken gewahrleistet.
Als wichtiges Medium zur Uberwachung aller relevanten Ri-
siken dient die interne Risikoberichterstattung. Ausgehend
von der Risikolage auf Gruppenebene beinhaltet die Risiko-
berichterstattung Details zu den einzelnen Produkthausern
sowie zu aktuellen Fokusthemen.

Fur die Einfihrung neuer Produkte besteht eine Neue-Pro-
dukte-Markte-Richtlinie, die den Prozess der Konzeption
und Einflihrung neuer Produkte definiert und die damit ver-
bundenen Risiken steuerbar macht.
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Organisationsstruktur

Um den kontinuierlich wachsenden regulatorischen und
internen Anforderungen an das Risikomanagement ge-
recht zu werden, sind mit den beiden Bereichen ,Financial
Risk Management” und ,Non Financial Risk & Regulatory
Compliance” zwei sich erganzende Einheiten etabliert, die
an den CRO berichten.

Die Integration und Zentralisierung des Risikomanage-
ments fUr die drei Produkthauser Bausparkasse, Bank und
Versicherung fordert die Umsetzung einer gruppenweit kon-
sistenten Risikostrategie, flhrt zur Hebung von Synergien
und erhoht die Effizienz durch eine Reduktion der Anzahl
von Schnittstellen. Dieses Konzept ermdaglicht eine effizien-
te Identifizierung, Quantifizierung, Steuerung, Kontrolle und
Reporting bzw. Monitoring aller relevanten Risiken in der
Gruppe.

Das Ausmal der Integration der auslandischen Tochter-
gesellschaften ist in der Group Risk Policy festgelegt. Diese
definiert die inhaltlichen und organisatorischen Rahmen-
bedingungen flr ein gruppenweit konsistentes Risikoma-
nagement.



Geschaftsbericht
Wistenrot
Versicherungs-AG

94

Uberblick zu den Gremien bzw. Funktionen

Vorstand: Der Vorstand tragt sowohl fir die Funktionen
der Risikosteuerung als auch des Risikocontrollings die
Gesamtverantwortung. Er ist verantwortlich fir die strategi-
schen Vorgaben, das Festlegen angemessener Risikolimite
(Vorsteuerung), sowie fir die Ableitung von Handlungsim-
plikationen aus den ihm zur Verfligung gestellten Risiko-
berichten.

Group Risk Board: Das Group Risk Board ist eine Einrich-
tung zur Abstimmung und Beratung hinsichtlich risikorele-
vanter Themenstellungen der Wiistenrot Gruppe.

Group Non-Financial Risk Board: Das Board setzt sich
mit allen Aspekten und Entwicklungen in der Second- und
Third-Line auseinander und stellt so ein Bindeglied zwi-
schen den relevanten Organisationseinheiten dar, um einen
breiten Informationsfluss zu fordern.

Financial Risk Management: In dieser Einheit wird das

Risikomanagement hinsichtlich finanzieller Risiken fir die

Wiustenrot Gruppe gebtindelt. Der Bereich besteht aus den

Abteilungen:

B Strategic Risk Management & Governance

m Credit Management & Workout

B Market & Liquidity Risk

m Risk Controlling & Reporting

B Versicherungsmathematische Funktion &
Risikomanagement WVAG

In der Wiistenrot Versicherungs-AG sind in der Abteilung
,Versicherungsmathematische Funktion und Risikoma-
nagement Versicherung” die beiden Solvency-1I-Schltssel-
funktionen ,versicherungsmathematische Funktion” und
,Risikomanagementfunktion” angesiedelt.

Im Rahmen definierter SLA's werden auch Aufgaben fir die
Bank wahrgenommen, zudem verfligt die Bank Uber eine
separate Risikomanagement-Abteilung.

Non Financial Risk & Regulatory Compliance: In

dieser Einheit wird das Risikomanagement hinsichtlich
nicht-finanzieller Risiken fir die Wistenrot Gruppe (Bau-
sparkasse, Bank und Versicherung) gebiindelt. Der Bereich
besteht aus den Abteilungen:

B Regulatory Office

m Compliance

m |nformation Security & Privacy

Der Bereich umfasst wesentliche regulatorische Funktionen
(Geldwaschepravention, Datenschutz, Compliance, Infor-
mationssicherheit) der ,Second Line of Defense” und erfillt
neben Uberwachungs-, Berichts- und Ausbildungsaufgaben
auch eine Informations- und Beratungsfunktion flr regula-
torische und rechtliche Entwicklungen flir Management und
Fachbereiche aller Unternehmen der Wistenrot Gruppe.

Risikokategorien

Fur die Gesamtbetrachtung der Risikolage des Unter-
nehmens sind die Risiken aus Kapitalanlagen, versiche-
rungstechnische Risiken, Risiken von Forderungsausfallen
im Versicherungsgeschaft, das Liquiditatsrisiko sowie
operationale und sonstige Risiken zu beachten. Nachhal-
tigkeitsrisiken werden in der Veranlagungspolitik sowie im
Rahmen der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabili-
tatsbeurteilung innerhalb der relevanten Risikokategorien
bertcksichtigt.

Risiken aus Kapitalanlagen

Die Risiken aus Kapitalanlagen umfassen Markt- und
Kreditrisiken. Sie stellen innerhalb der Gesellschaft den
wesentlichsten Risikobereich dar. GrolRer Wert wird daher
auf Risikostreuung gelegt, insbesondere hinsichtlich der
Emittenten, der Anlageklassen, Branchen und Lander. Die
Veranlagung erfolgt im Rahmen einer im Sinne von Risiko
und Ertrag ausgewogenen strategischen Assetallokation.

LAGEBERICHTH

Durch den Prozess zur Neuveranlagung ist sichergestellt,
dass Risiken bei neuen Veranlagungsprodukten bereits im
Vorfeld der Investition erkannt werden und zum angestreb-
ten Risikoprofil passen.

Zur Uberwachung der Risiken aus Kapitalanlagen besteht
ein umfassendes Limitwesen, das regelmaRig Uberarbeitet
wird. Das implementierte Marktrisikolimit steht in engem
Bezug zur Solvenzlage des Unternehmens nach Solvency II.
Das Fremdwahrungsrisiko wird durch teilweise Absicherung
gegen Wahrungsschwankungen vermindert.

Im Hinblick auf das Marktliquiditatsrisiko existieren
Mindestvorgaben fiir den Bestand an liquid handelbaren
Kapitalanlagen mit entsprechender Risikostreuung.

Im Hinblick auf die Emittenten von Wertpapieren bzw.
Kontrahenten sind zur Beschrankung des Bonitéatsrisikos
Hochstbetrage flr einzelne Ratingklassen sowie Limits fir
Einzelschuldner:innen festgelegt. Neben einer Beurteilung
der Schuldner:innen nach dem Rating erfolgen weitere
Analysen bezlglich der Bonitat. Fiir die Wertpapierleihe und
fur die Veranlagung der Beitrage in die pramienbegtinstigte
Zukunftsvorsorge werden uns Sicherheiten vom Kontrahen-
ten zur Verfligung gestellt, die hinsichtlich ausreichender
Uberdeckung und Eignung Uberwacht werden.

Bezliglich der Riickflisse aus Kapitalanlagen und der zuflie-
Renden Kundengelder, saldiert mit den leistungsbedingten
Auszahlungen, ist das Wiederanlagerisiko zu beachten. Die
zukinftigen Ertrage mussen die versicherungstechnischen
Leistungen und Kosten abdecken. In Form einer voraus-
schauenden Betrachtung werden hier entsprechende
Szenarioanalysen durchgefihrt. Daraus werden Handlungs-
moglichkeiten, insbesondere in einem gestressten Kapital-
markt, abgeleitet.
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Versicherungstechnische Risiken

In der Schaden- und Unfallversicherung sind die ver-
sicherungstechnischen Risiken in erster Linie durch das
Pramien-/Schadenrisiko sowie durch das Reserverisiko be-
stimmt. Ferner besteht das Risiko von Forderungsausfallen
im Versicherungsgeschaft.

Das Portefeuille der Schaden- und Unfallversicherung wird
laufend mit aktuariellen Methoden Gberpriift und auf seinen
Risikogehalt hin analysiert. Erforderlichenfalls werden Maf3-
nahmen zur risikogerechten Produktumgestaltung gesetzt.
Daneben erfolgt eine laufende Uberpriifung der versiche-
rungstechnischen Rickstellungen auf Angemessenheit und
ausreichendes Sicherheitsniveau. Dabei werden Grol3scha-
den in den sogenannten ,Long-Tail"-Versicherungszweigen
berlcksichtigt, wie zum Beispiel die Kfz-Haftpflichtver-
sicherung. Weiters erfolgt eine gesonderte Analyse von
Schaden im Bereich Naturgefahren. Die Ergebnisse finden
unmittelbaren Eingang in die laufende Produktgestaltung
und Kalkulation.

Flr neue Produkte gibt es klare Zielvorgaben und Planun-
gen fur die innerhalb definierter Zeitrdume zu erreichenden
Losgrofien. Die Analyse der Risiken ist Bestandteil des
Prozesses zur Produktgestaltung.

Als hauptséachliches Risikotransfertool wird die Rickversi-
cherung eingesetzt. Diese dient der Risikoteilung zwischen
Erst- und Rickversicherern. Eine adaquate Streuung der
Rickversicherung dient zum einen der Kosteneffizienz und
zum anderen dazu, das Ausfallrisiko gegentiber Ruckversi-
cherern zu begrenzen. Bei der Auswahl der Rickversicherer
anhand der Riickversicherungsstrategie ist die Bonitat ein
wesentliches Kriterium.

Im Bereich der Lebensversicherung werden die versiche-
rungstechnischen Riickstellungen kontinuierlich Uberprift
und Risikoanalysen hinsichtlich des Zinsgarantierisikos und
biometrischer Risiken durchgefihrt. Ein Stress der Storno-
quote ist Bestandteil des monatlich durchgefiihrten Liquidi-

tatsstresstests. Ferner werden die Rechnungsgrundlagen
sorgfaltig kontrolliert und erforderlichenfalls umgestellt.
Gegebenenfalls werden Gewinnbeteiligungen gesenkt oder
Pauschalriickstellungen gebildet.

Durch die Annahmerichtlinien fir Neuvertrage ist sicher-
gestellt, dass es zu keinen aus Risikosicht unerwiinschten
Risikokonzentrationen kommt.

Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko im engeren Sinn bezeichnet das Risiko,
dass das Unternehmen Zahlungsverpflichtungen nicht
jederzeit termingerecht und uneingeschrankt nachkommen
kann.

Die Liquiditatslage der Gesellschaft wird in einer Planrech-
nung am Jahresende fiir das darauffolgende Geschaftsjahr
sowie Uber einen mehrjahrigen Horizont dargestellt und
monatlich aktualisiert. Darliber hinaus erfolgt eine Uber-
prifung der Liquiditatssituation auf taglicher Basis. Bei

der Berechnung und Planung der zur Kapitalveranlagung
zur Verfligung stehenden Mittel finden Zahlungseingange,
insbesondere aus Pramien und Kapitalrtickflissen, sowie
Zahlungsausgange Berticksichtigung.

Ein weiterer Liquiditatsstresstest mit mehrjahrigem Hori-
zont wird im Rahmen des Prozesses zur unternehmens-
eigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung durchgefihrt,
getrennt nach den Bilanzabteilungen.

Operationelles Risiko

Als operationelle Risiken werden jene Risiken betrachtet,

welche durch das Versagen von internen Verfahren, Sys-

temen, Technik oder durch externe Einflisse (einschlieR-

lich Rechtsrisiken) sowie von menschlichem Verhalten zu
negativen Folgen fiihren konnen.

Eine zentrale Aufgabenstellung ist hierbei, alle relevanten
operationellen Risiken aufzuzeigen sowie eine angemesse-
ne Steuerung und Uberwachung sicherzustellen. Grundlage

LAGEBERICHTH

hierflr bildet in erster Linie die tourliche Risikoinventur, im
Rahmen derer samtliche operationelle Risiken systema-
tisch, unter Beriicksichtigung der Schadensfalldatenbank,
erfasst und analysiert werden. Zur Steuerung der opera-
tionellen Risiken dient unter anderem das Interne Kontroll-
system (IKS), durch welches das Ziel einer langfristigen
Mitigierung operationeller Risiken verfolgt wird.

Strategische Risiken

Unter strategischen Risiken werden die Risiken des Ver-
lustes aus falschen strategischen Entscheidungen bzw.
fehlerhafter Implementierung dieser Entscheidung verstan-
den. Hier sind auch magliche Anderungen im Geschéfts-
umfeld in die Betrachtung einzubeziehen, welche neue bzw.
Uberarbeitete strategische Entscheidungen erforderlich
machen.

Sonstige Risiken

BezUlglich der sonstigen Risiken sind die Risiken aus Ruck-
stellungen flir Pensionsverbindlichkeiten und das Reputa-
tionsrisiko zu nennen.

Die Pensionsverpflichtungen sind an die VBV-Pensions-
kasse AG Ubertragen. Es gibt beitragsorientierte sowie
leistungsorientierte Vertrage. Aus den leistungsorientierten
Vertragen, fur die jeweils ein garantierter Rechenzins gilt,
kann fur die WVAG in den einzelnen Jahren eine Nach-
schussverpflichtung erwachsen. Diese allfélligen Nach-
schussverpflichtungen sind in der Mittelfristplanung bereits
berticksichtigt.

Das Reputationsrisiko bezeichnet das Risiko einer mogli-
chen Beschadigung des Rufes des Unternehmens in-

folge einer negativen Wahrnehmung in der Offentlichkeit
(Kund:innen, Geschéftspartner, Behorden). Das Reputa-
tionsrisiko wird im Rahmen der Risikoinventur bereits bei
der Einschatzung der Einzelrisiken bertcksichtigt und daher
nicht separat quantifiziert.
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Datenschutz- und IKT-Risiken

Die Wstenrot Gruppe erhebt und analysiert im Rahmen
des Datenschutzmanagementsystems (DSMS) sowie

des Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS)
regelmafig auf Gruppen- und Einzelinstitutsebene Daten-
schutz- und IKT-Risiken, die sich in Zusammenhang mit
dem Geschaftsbetrieb ergeben. Unter Berlcksichtigung
der aktuellen Entwicklungen und der sich stetig andernden
Bedrohungslage werden Priifhandlungen der Second Line
of Defense geplant und durchgefiihrt sowie das DSMS und
das ISMS weiterentwickelt.

Compliance, Geldwasche und weitere

nicht-finanzielle Risiken

Die Wistenrot Gruppe erhebt und analysiert regelmafig
auf Gruppen- und Einzelinstitutsebene unter anderem die
Compliance-, Geldwasche- und sonstige nicht-finanzielle
Risiken, die sich in Zusammenhang mit Geschéaftsmodell,
Produkten, Kund:innen und Mérkten ergeben. Auf Basis von
Risikoanalysen werden Prifhandlungen der Second Line of
Defense geplant und durchgefihrt. Die VAG-Compliance-
Funktion, die direkt an die Geschaftsleitung berichtet, stellt
im Rahmen des jahrlichen Compliance-Plans eine umfang-
reiche Befassung mit den identifizierten Risiken sicher.

Asset Liability Management (ALM) und
Risikotragfahigkeit

Die Ertragserwartungen bzw. Zahlungsstrome aus Kapital-
anlagen in Verbindung mit den Risiken werden in Hohe und
Fristigkeiten den versicherungstechnischen Verbindlich-
keiten gegentbergestellt. Die Analyse und die Ableitung
von allfalligen MaRnahmen erfolgen im Rahmen eines
Prozesses, bei dem das zuvor genannte Wiederanlage- und
das Liquiditatsrisiko beriicksichtigt werden. In der Risiko-
tragfahigkeitsrechnung werden nicht nur eine retrospektive
Betrachtung zu einem Stichtag, sondern auch die Projek-
tion der zukinftigen Kapitalausstattungen und des jewei-
ligen Kapitalbedarfs berticksichtigt. Erganzend zur regula-
torischen Sichtweise unter Solvency Il steht die Bewertung
der Risiken nach eigenen Methoden und Modellen, die
entsprechend dem Risikoprofil ausgewahlt und angewandt
werden. Erganzend dazu werden auch diverse Szenario-
analysen durchgefihrt, bei denen die Auswirkung von
bestimmten Entwicklungen auf das Unternehmen unter-
sucht wird. Diese Analysen dienen dazu, vorausschauend
Handlungsoptionen zur Optimierung des Ertrags oder zur
Minimierung von potenziellen Risiken abzuleiten. Jahrlich
bzw. anlassbezogen wird geman den regulatorischen Vor-
gaben eine umfassende Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung
fur die Wistenrot Versicherungs-AG und die Versiche-
rungsgruppe durchgeflhrt, die auf der Mittelfristplanung
basiert und Projektionen der Kapitalausstattung sowie des
okonomischen Kapitalbedarfs in verschiedenen Szenarien
darstellt. Diese Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung geht
uber den Standardansatz zur Berechnung des Solvenzka-
pitalerfordernisses hinaus und zielt auf eine ganzheitliche
und vorausschauende Betrachtung von kurz- bis langfristig
auftretenden Risiken ab. Die Berichte hierzu werden der
Aufsichtsbehorde tbermittelt.
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Internes Kontrollsystem (IKS)

Das Interne Kontrollsystem (IKS) stellt ein zentrales Ins-
trument zur Steuerung der operationellen Risiken in der
gesamten Wiistenrot Gruppe dar. Ein angemessenes, wirk-
sames IKS bildet die Grundlage fir einen ordnungsgema-
Ren und sicheren Geschaftsbetrieb. Zu den Zielen des IKS
zahlen somit zum einen die Gewahrleistung der Funktions-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit von Geschaftsprozessen
und zum anderen die Einhaltung von internen Regelungen
und externen Vorgaben — und somit auch die Sicherung
des Unternehmensvermogens. Die Ausgestaltung des IKS
ist der GrolRe, dem Risiko sowie der Komplexitat der Wis-
tenrot Gruppe angepasst.

Ausgehend von den aus IKS-Sicht wesentlichsten und
risikoreichsten Kern-, Unterstiitzungs- und Management-
prozessen der Wistenrot Gruppe werden im Rahmen einer
standardisierten Erfassung und Dokumentation von pro-
zessimmanenten Risiken relevante Kontrollmechanismen
(u. a. Schlitsselkontrollen) definiert. Jede Schlisselkontrolle
wird in standardisierter Form im IKS-System erfasst. Die
definierten Schlisselkontrollen werden von den jeweiligen
Kontrolleigner:iinnen in der vorgesehenen Haufigkeit durch-
geflhrt und im IKS-System dokumentiert.

Die definierten Schlisselkontrollen werden regelmafig
einer Wirksamkeitsprifung unterzogen. Die Erkenntnisse
aus diesen Wirksamkeitspriifungen flieRen unmittelbar in
die Kontrollgestaltung ein, wodurch eine iterative Verbesse-
rung des IKS gewahrleistet wird.

Eine umfassende Gesamt-IKS-Berichterstattung, welche
unter anderem den Durchfihrungsstatus der Kontrollen
sowie die Ergebnisse der Wirksamkeitspriifung beinhaltet,
erfolgt in regelmaRigen Abstanden an samtliche relevante
Gremien.
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Sonstiges, Projekte, Ausblick

Um eine nachhaltige und dem Geschéaftsprofil der Wisten-
rot Gruppe entsprechende Risikosteuerung stets zu ge-
wahrleisten, gilt es, die regulatorischen Entwicklungen aus
den sektoralen Vorgaben mit den tbersektoralen Rahmen-
bedingungen fir das Finanzkonglomerat in angemessener
Weise zu verbinden. In der Abteilung Strategic Risk Ma-
nagement & Governance ist ein Projektteam implementiert,
welches die Organisation und Durchflihrung regulatorischer
sowie interner Projekte flir den Bereich Financial Risk Ma-
nagement unterstutzt.

Nachhaltigkeitsaspekte gewinnen in der Wistenrot Gruppe
immer mehr an Bedeutung. Hinsichtlich des Risikomanage-
ments umfasst dies Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfihrung,
deren Eintreten negative Auswirkungen auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation des
Unternehmens haben kdnnen. Die 2024 erfolgte Weiterent-
wicklung der Methoden, Modelle und Prozesse in Bezug auf
Nachhaltigkeitsrisiken wird im Jahr 2025 fortgefthrt.

Mit dem Group Risk Report wurde die interne Risikobericht-
erstattung durch die zentrale Abteilung Risk Controlling &
Reporting weiterentwickelt. Der Group Risk Report gibt eine
monatliche bzw. quartalsweise Ubersicht tiber die Risiko-
situation der Unternehmensgruppe und bildet das Haupt-
dokument der Risikoberichterstattung. Ausgehend von den
Entwicklungen auf Gruppenebene gibt der Bericht einen
detaillierten Einblick auf Ebene der einzelnen Gruppenenti-
taten und berdcksichtigt dabei die Spezifika des jeweiligen
Risikoprofils. Bei Bedarf werden aktuelle Fokusthemen,

z. B. der Anstieg der Arbeitslosigkeit, ad-hoc analysiert und
berichtet.

Die laufende Entwicklung, Abstimmung und Detaillierung
der bereits eingesetzten Methoden, Systeme und Prozesse
unter Bericksichtigung des Proportionalitatsprinzips steht
weiter im Fokus der Wistenrot Gruppe. In Bezug auf die
Solvenzrechnung gemall dem Solvency-II-Standardansatz
werden die erwarteten Anderungen der aufsichtlichen Vor-
gaben im Unternehmen umgesetzt.

Flr das folgende Jahr und dariber hinaus bestehen weiter-
hin Unsicherheiten beziiglich der weiteren Entwicklung
makrookonomischer Groen wie Zinsen und Inflation
sowie der gesamtwirtschaftlichen Lage. Eine zentrale Auf-
gabe des Risikomanagements in dieser Situation ist das
regelmanige Reporting und Monitoring der wesentlichen
Risikokennzahlen sowie bei Bedarf die Neubewertung von
Risiken.

LAGEBERICHTH
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Voraussichtliche Entwicklung
der WVAG

Mit ihrer Produktpalette verfolgt die Wiistenrot Versiche-
rung das strategische Ziel, ihren Kund:innen individuelle
Gesamtlésungen fir alle Lebensbereiche anzubieten.

Mit der Positionierung der Wistenrot Gruppe als einziger
Allfinanzdienstleister Osterreichs haben Kund:innen der Ver-
sicherung einen zusatzlichen Mehrwert.

Schaden-/Unfallversicherung

Nach Einfihrung der Mobilitatsversicherung im Jahr 2024
folgt im Wistenrot Jubildaumsjahr 2025 als weiterer Schritt
im Rahmen der Weiterentwicklung der Schaden-/Unfallver-
sicherung ein Produkt-Relaunch der Haus & Heim Versi-
cherung. Dabei wird es Produktvereinfachungen in Form
von wahlbaren Paketlosungen geben, der kundenzentrierte
Ansatz wird weiter gestarkt durch die Digitalisierung des
Antragsprozesses und die automatisierte Risikobeurteilung.

Zudem wird auf Basis der Produktstrategie eine Evaluierung
der Unfallversicherung erfolgen und vorbereitende Uber-
legungen flr einen Relaunch dieses Produkts angestellt
werden.

Leben-/Krankenversicherung

Im kommenden Jahr wird das Hauptaugenmerk auf der
Hybrid-Lebensversicherung liegen. Unser Ziel ist es, die
Kundenbindung durch nachhaltige und verlassliche Anlage-
produkte zu starken und zugleich einen aktiven Beitrag zur
Umsetzung von Umweltzielen zu leisten.

Im Geschaftsjahr 2025 setzen wir gezielte Akzente im Be-
reich der Risikoversicherung, um den veranderten Bedurf-
nissen und Erwartungen unserer Kund:innen gerecht zu
werden. Mit der Entwicklung eines neuen Risikovorsorgepa-
kets werden wir noch deutlicher auf individuelle Risikoprofi-
le unserer Kundinnen und Kunden reagieren konnen.

Kernstlick dieses Angebots ist, dass ,Sofortschutz:Leben”
nun durch zusétzliche, individuell wahlbare Bausteine
erweitert wird. Ein Beispiel hierflir ist der neue Schutz

bei ,Herzinfarkt”, der spezifische gesundheitliche Risiken
berlicksichtigt und eine gezielte Absicherung ermaglicht.
Dieses Angebot stellt die ideale Erganzung zu den bereits
bewahrten Bausteinen ,Pflege” und ,Krebs" dar. Mit diesen
Bausteinen erhalten unsere Kundinnen und Kunden die
Moglichkeit, ihren Versicherungsschutz passgenau zu ge-
stalten.

LAGEBERICHTH

Sonstige Angaben
Die Wustenrot Gruppe erstellt einen konsolidierten nicht-
finanziellen Bericht, der auf der Unternehmenshomepage
veroffentlicht wird.

Berichterstattung gem. § 156 VAG

B Ausgliederung der internen Revision an die
Bausparkasse Wustenrot AG, Salzburg bis 31.03.2024

B Ausgliederung der Rechenzentrumsleistungen an die
Wiustenrot Technology GmbH, Salzburg

Forschung und Entwicklung
Die Wustenrot Versicherungs-AG betreibt keine Tatigkeiten
im Bereich Forschung und Entwicklung.

Salzburg, am 18.02.2025

Der Vorstand

Teoa ol A

Dr. Brigitte Feldhofer Mag. Christian Zettl
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KENNZAHLEN ZUR GESCHAFTS- UND BESTANDSENTWICKLUNGH

Verrechnete Pramien Gesamtrechnung

ANGABEN IN TEUR

2024 2023 Veranderung in%

Leben - Direktes Geschéft 215916 213.196 2.720 1.3
mit Einmalerlag 26.334 14.894 11.440 76,8
mit laufenden Préamien 189.582 198.302 -8.720 -4,4
Kapitalversicherungen 151.357 148.679 2.679 1.8
Risikoversicherungen 17.486 17.663 -176 -1,0
Fonds- und indexgebundene Lebensversicherung 25.828 27161 -1.333 -49
Rentenversicherung 21.244 19.693 1.551 79
Leben - Indirektes Geschaft 206 184 23 12,4
Leben gesamt 216.122 213.379 2.743 1,3
Schaden/Unfall — Direktes Geschéft 226.706 207.764 18.942 9,1
Schaden/Unfall — Indirektes Geschaft 241 243 -2 -0,8
Schaden/Unfall gesamt 226.947 208.007 18.940 9,1
Kranken 5.822 5.725 97 1,7

Aufwendungen fiir Versicherungsfille Gesamtrechnung inkl. Veranderung der Deckungsriickstellung ANGABEN IN TEUR
2024 2023 Veranderung in%
Leben 233.433 236.471 -3.038 -1,3
mit Einmalerlag 49.231 34.807 14.423 41,4
mit laufenden Pramien 184.203 201.664 -17.461 -8,7
Schaden/Unfall 154.712 118.156 36.556 30,9
Kranken 2.855 2.886 -31 -1,1

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb

AUFWENDUNGEN FUR DEN
VERSICHERUNGSABSCHLUSS

ANGABEN IN TEUR

SONSTIGE AUFWENDUNGEN FUR
DEN VERSICHERUNGSBETRIEB

2024 2023 Veranderung 2024 2023 Veranderung
Leben 26.020 30.056 -4.036 15.756 18.832 -3.076
Schaden/Unfall 52.636 51.913 723 17.662 19.931 -2.269
Kranken 348 575 -227 534 593 -58
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KENNZAHLEN ZUR GESCHAFTS- UND BESTANDSENTWICKLUNGH

Finanzielle Leistungsindikatoren

ANGABEN IN TEUR

2024 2023 Veranderung in%
Prémienubertrage 36.230 32.755 3.475 10,6
Deckungsrickstellung 2.778.965 2.845.345 -66.379 2,3
Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 281.392 277286 4106 1,5
Rickstellung fur erfolgsunabhangige Pramienrickerstattung 254 253 1 0,3
Rickstellung fir erfolgsabhéngige Pramienriickerstattung 127.254 110.540 16.715 151
Schwankungsrickstellung 51.501 62.547 -11.047 <177
Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen 1.731 2.516 -785 -31,2
Depotverbindlichkeiten 8 228 -219 -96,4
Versicherungstechnische Riickstellungen im Eigenbehalt und Depotverbindlichkeiten 3.277.335 3.331.469 -54.134 -1,6
in % der Bilanzsumme 76,7 772
Versicherungstechnische Riickstellungen der fonds- und indexgebundenen
Lebensversicherung 342.684 345.727 -3.043 -0,9
in % der Bilanzsumme 8,0 8,0
Grundstlcke und Bauten 332148 336.279 -4.131 -1,2
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 125.866 121.846 4.020 3,3
Sonstige Kapitalanlagen 3.313.395 3.330.370 -16.976 -0,5
Kapitalanlagen ohne fonds- und indexgebundene Lebensversicherung 3.771.409 3.788.496 -17.087 -0,5
in % der Bilanzsumme 88,3 878
Kapitalanlagen der fonds- und indexgebundenen Lebensversicherung 353.500 356.228 -2.728 -0,8
in % der Bilanzsumme 8,3 8,3
Eigenkapital 420.267 407.048 13.219 3,2
in % der Bilanzsumme 9,8 9,4
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AKTIVA EUR TEUR

LEBEN SCHADEN | UNFALL KRANKEN GESAMT 2023
A. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
I. Sonstige immaterielle Vermogensgegenstande 4.500,23 0,00 0,00 4.500,23 0
B. Kapitalanlagen
I. Grundstiicke und Bauten 241.471.012,21 86.812.572,08 3.864.553,29 332.148.137,58 336.279
Il.  Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 25.556.120,82 27138.818,91 0,00 52.694.939,73 49.885
2. Darlehen an verbundene Unternehmen 54.237.964,78 18.387.911,18 0,00 72.625.875,96 71.416
3. Beteiligungen 0,00 545.26391 0,00 545.263,91 545
79.794.085,60 46.071.994,00 0,00 125.866.079,60 121.846
Ill.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 905.108.659,27 68.657.291,06 1.949.147,85 975.715.098,18 1.004.536
2. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 1.776.175.848,11 197.686.697,44 29.428.130,00 2.003.290.675,55 1.982.329
3. Hypothekenforderungen 3.110.738,58 0,00 0,00 3.110.738,58 3.314
4. Vorauszahlungen auf Polizzen 12.736.430,94 0,00 0,00 12.736.430,94 13.497
5. Sonstige Ausleihungen 231.249.298,80 27.292.307,72 0,00 258.541.606,52 286.695
6. Guthaben bei Kreditinstituten 60.000.000,00 0,00 0,00 60.000.000,00 40.000
2.988.380.975,70 293.636.296,22 31.377.277,85 3.313.394.549,77 3.330.370
3.309.646.073,51 426.520.862,30 35.241.831,14 3.771.408.766,95 3.788.496
C. Kapitalanlagen der fondsgebundenen und der indexgebundenen Lebensversicherung 353.500.242,47 0,00 0,00 353.500.242,47 356.228
D. Forderungen
I, Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschaft
1. an Versicherungsnehmer 2.008.915,28 3.301.182,51 46.857,50 5.356.955,29 6.117
2. an Versicherungsvermittler 2.029.561,92 0,00 0,00 2.029.561,92 1.981
3. an Versicherungsunternehmen 0,00 647,21 0,00 647,21 1
4.038.477,20 3.301.829,72 46.857,50 7.387.164,42 8.099
Geschiftebericht Il.  Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschaft 0,00 8.983.135,35 0,00 8.983.135,35 2.874
Wstenrot Ill.  Sonstige Forderungen 12.351.441,25 212579891 12.406,05 14.489.646,21 21940
Versicherungs-AG
16.389.918,45 14.410.763,98 59.263,55 30.859.945,98 32.912
3.679.540.734,66 440.931.626,28 35.301.094,69 4.155.773.455,63 4.177.636
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AKTIVA EUR TEUR

LEBEN SCHADEN | UNFALL KRANKEN GESAMT 2023

Ubertrag 3.679.540.734,66 440.931.626,28 35.301.094,69 4.155.773.455,63 4177636

E. Anteilige Zinsen 27.554.471,86 3.194.069,96 311.334,94 31.059.876,76 30.000
F. Sonstige Vermogensgegenstande

I. Sachanlagen (ausgenommen Grundstiicke und Bauten) und Vorrate 4.466.143,22 0,00 0,00 4.466.143,22 4.457

II.  Laufende Guthaben bei Kreditinstituten und Kassenbestand 45114.528,89 8.023.019,96 1.998.176,27 55.135.72512 75.976

Ill. - Andere Vermogensgegenstande 3.932,71 0,00 0,00 3.932,71 4

49.584.604,82 8.023.019,96 1.998.176,27 59.605.801,05 80.432

Rechnungsabgrenzungsposten 1.721.076,43 0,00 0,00 1.721.076,43 2.502

Aktive latente Steuern 7.519.873,90 14.472.630,64 67.865,45 22.060.369,99 23.350

. Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen -7.835.436,39 7.829.325,81 6.110,58 0,00 0

Gesamt 3.758.085.325,28 474.450.672,65 37.684.581,93 4.270.220.579,86 4.313.919

Ich bestatige gemal § 305 Abs. 7 VAG, dass das Deckungserfordernis durch die Widmung von fir die Bedeckung geeigneten Vermdgenswerten voll erfullt ist.

Wien, am 07.02.2025 — Wieshaider, MLS, Treuhander
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EUR TEUR
LEBEN SCHADEN | UNFALL KRANKEN GESAMT 2023
A. Eigenkapital
I, Grundkapital
1. Nennbetrag 20.000.000,00 9.000.000,00 1.000.000,00 30.000.000,00 30.000
Il.  Partizipationskapital 2.900.518,16 0,00 0,00 2.900.518,16 2.901
Il Kapitalriicklagen
1. gebundene Ricklagen 24.743.608,41 11.879.130,54 955.000,00 37.577.738,95 37.578
IV. Gewinnrlicklagen
1. Freie Ricklagen 199.452.687,80 85.426.121,28 15.816.631,51 300.695.440,59 285977
V. Risikorlicklage 12.063.138,05 8.058.150,00 239.840,70 20.361.128,75 20.361
VI. Bilanzgewinn 13.732.041,00 14.000.000,00 1.000.000,00 28.732.041,00 30.232
272.891.993,42 128.363.401,82 19.011.472,21 420.266.867,45 407.048
B. Nachrangige Verbindlichkeiten 95.000.000,00 0,00 0,00 95.000.000,00 95.000
C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Eigenbehalt
I. Prédmienlbertrage
1. Gesamtrechnung 11.635.682,99 24.463.788,13 130.134,26 36.229.605,38 35.845
2. Anteil der Riickversicherer 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.090
11.635.682,99 24.463.788,13 130.134,26 36.229.605,38 32.755
Il.  Deckungsruckstellung
1. Gesamtrechnung 2.761.160.928,90 0,00 17.804.547,76 2.778.965.476,66 2.845.345
Ill. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Gesamtrechnung 36.433.794,27 348.415.305,52 429.358,51 385.278.458,30 390.726
2. Anteil der Ruckversicherer -637.452,75 -103.249.282,39 0,00 -103.886.735,14 -113.440
35.796.341,52 245.166.023,13 429.358,51 281.391.723,16 277286
IV. Rickstellung fir erfolgsunabhangige Pramienrickerstattung
1. Gesamtrechnung 0,00 23.620,00 230.000,00 253.620,00 253
V. Ruckstellung fir erfolgsabhdngige Pramienriickerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
1. Gesamtrechnung 127.247972,85 0,00 6.500,00 127.254.472,85 110.540
VI. Schwankungsrtickstellung 0,00 51.500.781,00 0,00 51.500.781,00 62.547
VII. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Gesamtrechnung 99.920,00 1.620.300,00 10.500,00 1.730.720,00 2.516
2.935.940.846,26 322.774.512,26 18.611.040,53 3.277.326.399,05 3.331.241
3.303.832.839,68 451.137.914,08 37.622.512,74 3.792.593.266,50 3.833.289



| JAHRESABSCHLUSS 2024 | BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2024 1

PASSIVA EUR TEUR

LEBEN SCHADEN | UNFALL KRANKEN GESAMT 2023
Ubertrag 3.303.832.839,68 451.137.914,08 37.622.512,74 3.792.593.266,50 3.833.289
D. Versicherungstechnische Riickstellungen der fondsgebundenen und der
indexgebundenen Lebensversicherung
I. Gesamtrechnung 342.683.590,63 0,00 0,00 342.683.590,63 345.727
E. Nicht-versicherungstechnische Riickstellungen
I. Ruckstellungen flr Abfertigungen 21.081.680,00 0,00 0,00 21.081.680,00 23.813
Il.  Rickstellungen fir Pensionen 16.442.820,00 0,00 0,00 16.442.820,00 21.055
Ill.  Steuerrlckstellungen 4.757.702,58 0,00 0,00 4.757.702,58 350
IV.  Sonstige Riickstellungen 25.943.962,15 638.142,88 1.595,20 26.583.700,23 29172
68.226.164,73 638.142,88 1.595,20 68.865.902,81 74.390
F. Depotverbindlichkeiten aus dem abgegebenen Riickversicherungsgeschaft 8.299,74 0,00 0,00 8.299,74 228
G. Sonstige Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem direkten Versicherungsgeschaft
1. an Versicherungsnehmer 2.035.571,16 7.274193,30 43.253,80 9.353.018,26 5111
2. an Versicherungsvermittler 7.221.379,35 0,00 0,00 7.221.379,35 6.653
3. an Versicherungsunternehmen 48,32 237.541,63 0,00 237.589,95 204
9.256.998,83 7.511.734,93 43.253,80 16.811.987,56 11.968
Il Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 1.042.396,23 1.638.822,86 0,00 2.681.219,09 1.183
Il Verbindlichkeiten gegen Kreditinstitute 1.452.500,22 0,00 0,00 1.452.500,22 1.833
IV. Andere Verbindlichkeiten 29.467.315,42 11.262.107,80 17.220,19 40.746.643,41 40.790
41.219.210,70 20.412.665,59 60.473,99 61.692.350,28 55.774
H. Rechnungsabgrenzungsposten 2.115.219,80 2.261.950,10 0,00 4.377.169,90 4.512
Gesamt 3.758.085.325,28 474.450.672,65 37.684.581,93 4.270.220.579,86 4.313.919

Die in der Abteilung Leben zum 31. Dezember 2024 unter der Position Deckungsrickstellung ausgewiesene Summe von 2.761.160.928,90 Euro und unter der Position Pramienlbertrage
ausgewiesene Summe von 11.635.682,99 Euro betreffen zur Ganze das eigene Geschaft. Die in der Abteilung Krankenversicherung zum 371. Dezember 2024 unter der Position Deckungs-
Geschaftsbericht

Wiistenrot rickstellung ausgewiesene Summe von 17.804.547,76 Euro und unter der Position Pramienlbertrage ausgewiesene Summe von 130.134,26 Euro betreffen zur Ganze das eigene Geschaft.
Versicherungs-AG

Wir bestatigen, dass die Deckungsrlckstellung und die Pramientbertrage jeweils des direkten Geschéfts nach den hierfir geltenden Vorschriften und versicherungsmathematischen

/I O 5 Grundlagen berechnet sind.
Salzburg, im Janner 2025 — Mag. Poschl e.h., Frahndl MSc e.h.
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I. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG EUR TEUR

GESAMT 2023
LEBENSVERSICHERUNG
1. Abgegrenzte Pramien
a) Verrechnete Pramien
aa) Gesamtrechnung 216.121.847,43 213.379
ab) Abgegebene Riickversicherungspramien -3.144.966,58 -3.084
b) Veranderung durch Pramienabgrenzung
ba) Gesamtrechnung 1.018.665,81 964
213.995.546,66 211.259
2. Kapitalertrage des technischen Geschifts 117.980.145,12 96.524
3. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen gem. Posten C. der Aktiva 21.877.652,10 28.294
4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage 172.025,21 61
5. Aufwendungen fiir Versicherungsfille
a) Zahlungen flr Versicherungsfalle
aa) Gesamtrechnung -331.829.463,42 -379.534
ab) Anteil der Riickversicherer 1.870.894,24 1.080
b) Veranderung der Riickstellung flr noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle
ba) Gesamtrechnung 7.986.986,86 -2
bb) Anteil der Riickversicherer -21.718,83 214
-321.993.301,15 -378.241
6. Verminderung von versicherungstechnischen Riickstellungen
a) Deckungsrickstellung
aa) Gesamtrechnung 90.409.175,56 143.064
7. Aufwendungen fiir die erfolgsabhangige Pramienriickerstattung bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
a) Gesamtrechnung -37.200.000,00 -20.000
8. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
a) Aufwendungen flr den Versicherungsabschluss -26.020.182,09 -30.056
b) Sonstige Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb -15.755.716,47 -18.832
c) Ruckversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Riickversicherungsabgaben 480.484,21 899
Geschaftsbericht -41.295.414,35 -47989
Wiistenrot
Ve“r;iﬁ;?mgs_% 9. Nichtrealisierte Verluste aus Kapitalanlagen gem. Posten C. der Aktiva -10.089.531,59 -4.774
10. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -733.160,79 -859
/I O 6 11. Versicherungstechnisches Ergebnis 33.123.136,77 27.339
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Il. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG EUR

GESAMT 2023
SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG
1. Abgegrenzte Pramien
a) Verrechnete Pramien
aa) Gesamtrechnung 226.946.829,15 208.007
ab) Abgegebene Riickversicherungspramien -12.483.183,31 -37.398
b) Veranderung durch Pramienabgrenzung
ba) Gesamtrechnung -1.453.767,02 -1.287
bb) Anteil der Rickversicherer 0,00 180
213.009.878,82 169.502
2. Sonstige versicherungstechnische Ertrage 399.002,62 397
3. Aufwendungen fiir Versicherungsfalle
a) Zahlungen flr Versicherungsfalle
aa) Gesamtrechnung -152.101.857,55 -127.117
ab) Anteil der Riickversicherer 19.107.618,91 21.379
b) Veranderung der Riickstellung flr noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle
ba) Gesamtrechnung -2.609.676,69 8.962
bb) Anteil der Riickversicherer -0.531.901,28 -7.494
-145.135.816,61 -104.271
4. Verminderung von versicherungstechnischen Riickstellungen
a) Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
aa) Gesamtrechnung 832.000,00 400
5. Aufwendungen fiir die erfolgsunabhangige Pramienriickerstattung
a) Gesamtrechnung -30.573,06 -30
6. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
a) Aufwendungen flr den Versicherungsabschluss -52.635.647,72 -51.913
b) Sonstige Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb -17.662.031,52 -19.931
c) Ruckversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Riickversicherungsabgaben 10.183,66 9.373
-70.287.495,58 -62.471
7. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -527.202,93 -544
8. Veranderung der Schwankungsriickstellung 11.046.687,00 39
9. Versicherungstechnisches Ergebnis 9.306.480,26 3.023
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lll. VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG EUR TEUR

GESAMT 2023
KRANKENVERSICHERUNG
1. Abgegrenzte Pramien
a) Verrechnete Pramien
aa) Gesamtrechnung 5.822.304,72 5.725
b) Veranderung durch Prémienabgrenzung
ba) Gesamtrechnung 3.652,58 2
5.825.957,30 5728
2. Kapitalertrage des technischen Geschifts 798.116,92 769
3. Sonstige versicherungstechnische Ertrage 553,08 1
4. Aufwendungen fiir Versicherungsfille
a) Zahlungen fur Versicherungsfalle
aa) Gesamtrechnung -2.286.767,82 -2.347
b) Veranderung der Rickstellung flr noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle
ba) Gesamtrechnung 6.566,27 -36
-2.280.201,55 -2.382
5. Erhohung von versicherungstechnischen Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Gesamtrechnung -574.503,76 -504
6. Aufwendungen fiir die erfolgsunabhangige Pramienriickerstattung
a) Gesamtrechnung -222.642,08 -226
7. Aufwendungen fiir die erfolgsabhéngige Pramienriickerstattung
a) Gesamtrechnung -5.279,80 0
8. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
a) Aufwendungen fir den Versicherungsabschluss -347.662,49 -575
b) Sonstige Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb -534.251,58 -593
-881.914,07 -1.167
9. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen 0,00 -0
10. Versicherungstechnisches Ergebnis 2.660.086,04 2.218
Geschaftsbericht
Wistenrot
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IV. NICHT-VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG EUR TEUR

GESAMT 2023
LEBENSVERSICHERUNG

1. Versicherungstechnisches Ergebnis 33.123.136,77 27.339

2. Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage

a) Ertrage aus Beteiligungen -24.637,82 1.035
davon verbundene Unternehmen EUR -24.637,82 (2023: 1.035 TEUR)
b) Ertrédge aus Grundstticken und Bauten 16.619.515,50 15.905
davon verbundene Unternehmen EUR 25.111,87 (2023: 29 TEUR)
c) Ertrdge aus sonstigen Kapitalanlagen 96.824.566,67 94.408
davon verbundene Unternehmen EUR 4.009.659,51 (2023: 3.273 TEUR)
d) Ertrdge aus Zuschreibungen 2.003.892,53 6.062
e) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 30.097.544,17 9.221
f)  Sonstige Ertréage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 3.852.750,83 1.468
149.373.631,88 128.099
3. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen und Zinsenaufwendungen
a) Aufwendungen fir die Vermogensverwaltung -6.979.561,76 -7.359
b) Abschreibungen von Kapitalanlagen -15.098.665,21 -12.537
c) Zinsenaufwendungen -8.099.765,08 -7.748
d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -1.208.497,53 -2.083
e) Sonstige Aufwendungen fiir Kapitalanlagen -6.997,18 -1.849
-31.393.486,76 -31.575
4. Indie versicherungstechnische Rechnung iibertragene Kapitalertrage -117.980.14512 -96.524
5. Sonstige nicht-versicherungstechnische Ertrage 269.587,77 83
6. Sonstige nicht-versicherungstechnische Aufwendungen -181.353,57 -131
7. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 33.211.370,97 27.291

Geschaftsbericht
Wistenrot
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V. NICHT-VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG EUR TEUR

GESAMT 2023
SCHADEN- UND UNFALLVERSICHERUNG

1. Versicherungstechnisches Ergebnis 9.306.480,26 3.023

2. Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage

a) Ertrdge aus Beteiligungen 971.875,00 1.065
davon verbundene Unternehmen EUR 496.000,00 (2023: 843 TEUR)
b) Ertrége aus Grundstiicken Bauten 6.342.259,83 6.292
davon verbundene Unternehmen EUR 1.725.250,57 (2023: 1.620 TEUR)
c) Ertrdage aus sonstigen Kapitalanlagen 10.072.039,13 7.874
davon verbundene Unternehmen EUR 916.687,23 (2023: 443 TEUR)
d) Ertrdge aus Zuschreibungen 51.250,66 2.870
e) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 298.316,20 7.455
f)  Sonstige Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 332.812,58 354
18.068.553,40 25.900
3. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen und Zinsenaufwendungen
a) Aufwendungen fir die Vermogensverwaltung -683.115,54 -670
b) Abschreibungen von Kapitalanlagen -6.498.044,67 -4.733
c) Zinsenaufwendungen -1.687,63 -1
d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -254.928,98 -43
-7.437.776,82 -5.446
4. Sonstige nicht-versicherungstechnische Ertrage 72,10 0
5. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 19.937.328,94 23.477

Geschaftsbericht
Wistenrot
Versicherungs-AG

110



| JAHRESABSCHLUSS 2024 | GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNGH

VI. NICHT-VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG EUR TEUR

GESAMT 2023
KRANKENVERSICHERUNG

1. Versicherungstechnisches Ergebnis 2.660.086,04 2.218

2. Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage

a) Ertrdage aus Grundstiicken und Bauten 43.174,79 43
b) Ertréage aus sonstigen Kapitalanlagen 756.515,15 806
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 23.945,36 21
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 12.975,43 0
e) Zinsenertrage 71.861,59 15
908.472,32 885
3. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Vermogensverwaltung -42.633,55 -39
b) Abschreibungen von Kapitalanlagen -17.696,72 -33
c) Zinsenaufwendungen -50.02513 -41
d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 0,00 -2
-110.355,40 -116
4. Indie versicherungstechnische Rechnung iibertragene Kapitalertrage -798.116,92 -769
5. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit 2.660.086,04 2.218

Geschaftsbericht
Wistenrot
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VII. NICHT-VERSICHERUNGSTECHNISCHE RECHNUNG EUR TEUR

GESAMT 2023
GESAMTRECHNUNG

1. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit

Lebensversicherung 33.211.370,97 27.291
Schaden- und Unfallversicherung 19.937.328,94 23.477
Krankenversicherung 2.660.086,04 2.218
55.808.785,95 52.986

2. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -12.357.829,47 -11.063
3. Jahresiiberschuss 43.450.956,48 41.923

4. Zuweisung an Riicklagen

a) Zuweisung an freie Riicklagen -14.718.915,48 -11.691

5. Jahresgewinn = Bilanzgewinn 28.732.041,00 30.232

Geschaftsbericht
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1. Angaben zu den Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde nach den Bestimmungen des
Osterreichischen Unternehmensgesetzbuches — soweit auf
Versicherungsgesellschaften anwendbar — sowie nach den
Vorschriften des Versicherungsaufsichtsgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung erstellt.

Die Gesellschaft ist als groRRe Gesellschaft gem. § 221 UGB
einzustufen.

Die Berechnungsbasis flir Prozentzahlen und Rundungen fur
Vergleichszahlen mit dem Vorjahr bilden ungerundete Werte.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsat-
ze ordnungsmaRiger Buchflihrung sowie der Generalnorm,
ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grund-
satz der Vollstandigkeit eingehalten.

JAHRESABSCHLUSS 2024 | ANHANGH

Bei der Bewertung wurde von der Fortfiihrung des Unter-
nehmens ausgegangen.

Bei den Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem
insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken
und drohenden Verluste, die bis zum Bilanzstichtag entstan-
den sind, wurden bertcksichtigt.

Schéatzungen beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung.
Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich ge-
lagerten Sachverhalten vorhanden sind, wurden diese bei
Schatzungen berticksichtigt.
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Aktiva

Die sonstigen immateriellen Vermogensgegenstande wer-
den zu Anschaffungskosten, vermindert um planmaRige
Abschreibungen, angesetzt.

Grundstlcke werden zu Anschaffungskosten, Bauten zu
Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um
planmaRige und aullerplanmalige Abschreibungen, be-
wertet. Die planmaRigen Abschreibungen werden mit den
steuerlich anerkannten Abschreibungssatzen bemessen.

Aktien, Genussrechte, Wertpapiere Uber Erganzungskapital,
Wertpapiere ohne Kapitalgarantie und Investmentfonds-
anteile (ausgenommen Inanspruchnahme der Bewertungs-
erleichterung nach § 149 VAG) sind nach dem strengen
Niederstwertprinzip bewertet.

Von der Bewertungserleichterung gem. § 149 Abs. 3 VAG
bei Kapitalanlagefonds und Spezialfonds, welche aus-
schlieBlich oder tberwiegend Schuldverschreibungen oder
andere festverzinsliche Wertpapiere gem. Posten B.II. des
§ 144 Abs. 2 VAG enthalten, macht die Gesellschaft Ge-
brauch. In 2024 ergab sich aus diesem Titel eine Abwer-
tungsersparnis in Hohe von 0 TEUR (2023: 364 TEUR).

Bei der Bewertung der Anteile an verbundenen Unterneh-
men, Beteiligungen, Schuldverschreibungen und ande-

ren festverzinslichen Wertpapieren wird das gemilderte
Niederstwertprinzip gem. § 149 Abs. 1 VAG angewendet.
Bei den nach den Grundsatzen fir das Anlagevermdogen be-
werteten Vermogensgegenstanden wird auf die Bonitat des
Schuldners Bedacht genommen.

Hypothekenforderungen, sonstige Ausleihungen und Vor-

auszahlungen auf Polizzen werden grundsétzlich mit dem
Nennbetrag der aushaftenden Forderungen bewertet, bei

dauernder Wertminderung werden Wertberichtigungen im
erforderlichen Ausmal} gebildet.

Die Hohe der stillen Lasten betragt 206.827 TEUR (2023:
215.983 TEUR). Davon entfallen 206.644 TEUR (2023:
215.619 TEUR) auf festverzinsliche und 183 TEUR (2023:
364 TEUR) auf nicht festverzinsliche Kapitalanlagen. Die
Vorjahreswerte beinhalten, abweichend zum Vorjahr, die
stillen Lasten aus sonstigen Ausleihungen sowie Voraus-
zahlungen auf Polizzen. Die Abschreibung der betroffenen
Einzeltitel wurde unterlassen, da die Wertminderungen auf
die Veranderung der Zinskurve zurlckzufihren sind. Zum
Bilanzstichtag lagen keine Anhaltspunkte vor, die darauf hin-
deuten, dass die Wertminderungen von Dauer sein wirden.

Der Unterschiedsbetrag (Nettoausweis Agio- und
Disagiobetrage) gem. § 3 Abs. 1a VU-RLV betragt saldiert
-7.455 TEUR (2023:-9.257 TEUR).

Von der Bestimmung des § 149 Abs. 2 vorletzter Satz VAG
wurde kein Gebrauch gemacht.

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-
kosten, vermindert um planmafige und aulBerplanmaliige
Abschreibungen. Die Abschreibungen stimmen mit den
steuerlich anerkannten Abschreibungssatzen tberein.

Die geringwertigen Wirtschaftsglter werden im Jahr der
Anschaffung voll abgeschrieben.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versiche-
rungsgeschaft werden zu Nominalbetragen bewertet. Zu
den Pramienforderungen besteht eine Stornortickstellung
in Hohe von 340 TEUR (2023: 293 TEUR), die auf Grund der
Erfahrungen der Vorjahre gebildet wurde.

Zins- und Mietforderungen sind mit den Nominalbetragen
angesetzt. Wertberichtigungen werden in Hohe der er-
warteten Ausfalle gebildet. Die Bewertung erfolgt nach dem
strengen Niederstwertprinzip.
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Die Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversiche-
rung sind nach dem Tageswertprinzip bewertet. Als Kapital-
anlagen in der fondsgebundenen Lebensversicherung
dienen folgende Kapitalanlagefonds:

m Amundi Oko Sozial Euro Aggregate Bond,

B Amundi Oko Sozial Mix ausgewogen,

®m Amundi Oko Sozial Mix dynamisch,

m Amundi Oko Sozial Mix moderat,

m Amundi Oko Sozial Stock,

® |QAM Balanced Offensiv,

® |QAM SRI SparTrust M,

® |[QAM Balanced Protect 95,

| |QAM Equity Emerging Markets,

® |[QAM Balanced Select Global,

® |[QAM Balanced Aktiv,

B THEAM Quant — Multi Asset Diversified,

m DWS Concept Kaldemorgen,

| Fidelity Funds — Global Multi Asset Growth & Income Fund,
B Flossbach von Storch — Multiple Opportunities |l

m Franklin Diversified Conservative Fund,

m Morgan Stanley — Global Quality Fund,

B AXA World Funds — Global Factors Sustainable Equity,
m AXA World Funds — Global Income Generation.

Die Kapitalanlagen der indexgebundenen Lebensver-
sicherung werden zu Tageswerten bewertet. Die Kapital-
anlagen der indexgebundenen Lebensversicherung um-
fassen unter anderem die der indexgebundenen Lebensver-
sicherung gewidmeten Bestandteile der Zukunftsvorsorge.

Zuschreibungen werden bei Wegfall der Griinde fir eine
aullerplanmalige Abschreibung bzw. bei einer nachhaltigen
Wertaufholung vorgenommen und erfolgen auf das
Minimum von Marktwert zum Stichtag und fortgefihrten
Anschaffungskosten. Dabei wurde gem. § 124b Z 270 EStG
fur die bis zum 31. Dezember 2015 unterlassenen Zuschrei-
bungen eine steuerliche Zuschreibungsricklage gebildet,
die gem. § 906 Abs. 32 UGB als passiver Rechnungsab-
grenzungsposten erfasst und entsprechend diesen steuer-
lichen Bestimmungen aufgel6st wird.
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Passiva

Die Pramienlbertrage in der Schaden- und Unfallversiche-
rung wurden in samtlichen Versicherungszweigen zeitanteilig
unter Abzug eines Kostenabschlages (10 % in der Kraft-
fahrzeug-Haftpflichtversicherung und 15 % in den Gbrigen
Versicherungszweigen) berechnet. Der Kostenabzug betrug
im Geschéaftsjahr 3.745 TEUR (2023: 3.533 TEUR).

In der Lebens- und Krankenversicherung werden Pramien-
Ubertrage nach den dafiir geltenden Vorschriften und ver-
sicherungsmathematischen Grundlagen berechnet.

Die Berechnung der Deckungsrickstellung erfolgt nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsatzen gemal den von
der Aufsichtsbehorde genehmigten bzw. der FMA vorgeleg-
ten versicherungsmathematischen Grundlagen.

In der Lebensversicherung erfolgen die Berechnungen
nach der

m Allgemeinen Deutschen Sterbetafel Manner 1924/26,
m der OVM 59/61,

m der OSTT 80/82,

m der OVM 90/92,

m der OSTT 90/92,

| der WV 00/02,

H der WV 00/02 Unisex,

® der OSTT 10/12 Unisex,

m der EROM/F G 50,

H der AVO 96,

H der AVO 960G,

m der AVO 05 R und

m der AVO 05 R Unisex.

Bei den Dread Disease Tarifen wurden die Sterbetafeln mit
den Morbiditatswahrscheinlichkeiten, bei den Aussteuer-
tarifen mit den Heiratswahrscheinlichkeiten modifiziert. Bei
den aktuellen Risikoversicherungen T183 und T188 sowie
der Dread Disease Risikoversicherung T177 sind die Rech-
nungsgrundlagen aus internen biometrischen Analysen des
Rickversicherungspartners abgeleitet. Sie basieren auf
unterschiedlichen Sterblichkeiten fir Raucher:innen und
Nichtraucher:innen.

Die Rechnungsgrundlagen fiir die Zusatzleistung Beitrags-
gutschrift bei Berufsunfahigkeit, Invaliditatspension und
Erwerbsunfahigkeit zur morgen&mehr Vorsorge wurden
aus Rechnungsgrundlagen des Riickversicherungspartners
unter Verwendung von Statistiken des Osterreichischen
Sozialministeriums sowie der Statistik Austria abgeleitet.

Der Rechnungszins betragt zwischen 0,0 % und 4,0 %,
die Zillmerquote betragt zwischen 5 % und 60 %, bei den
Tarifen der Generationen 2018 - 2022 maximal 75 % des
Jahresbeitrages ohne Versicherungssteuer.

Die Riickstellung fur die Gewinnbeteiligung der Ver-
sicherungsnehmer enthalt die erklarten sowie die kiinftigen
Gewinnanteile.

Die Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungs-
falle im direkten Geschaft wird fur die bis zum Bilanzstich-
tag gemeldeten Schaden durch Einzelbewertung der noch
nicht erledigten Schadenfélle bemessen. Schadenfalle, fr
die keine Leistungen erbracht werden mussten, werden
zum Zeitpunkt der Verjahrung aulier Evidenz genommen.
Flr Spatschaden werden nach den Erfahrungen der Ver-
gangenheit bemessene Pauschalriickstellungen gebildet.
Die enthaltenen Regressforderungen betragen 2.639 TEUR
(2023:2.625 TEUR).
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Die Schwankungsriickstellung wird nach den Vorschriften
der Verordnung des Bundesministers fur Finanzen berech-
net. Von der Wahimaoglichkeit der Verteilung der Auflésung
auf 5 Jahre (gem. § 14 Abs. 1 SWRV 2016) wurde Gebrauch
gemacht.

Die sonstigen versicherungstechnischen Rickstellungen
beinhalten eine Riickstellung fir Terrorrisiken sowie die
Stornorlckstellung.

Die Ruckstellungen fir Abfertigungen, Jubilaumsgelder

und Versorgungsverpflichtungen wurden zum Stichtag

31. Dezember 2024 nach der Projected Unit Credit (PUC)-
Methode (Rechnungszinssatz It. BilMoG 1,70 % / 1,80 % /
1,80 % (2023: 1,40 % / 1,50 % / 1,50 %); Gehaltssteigerungen
3,0 % (2023: Gehaltssteigerungen 8,0 % flr das erste
Folgejahr, danach 3,25 % p.a.; Fluktuationsabschlag
dienstzeitabhangig, bei Versorgungsverpflichtungen kein
Fluktuationsabschlag) auf Basis der Rechnungsgrundlage
AVO 2018-P errechnet. Als Rechnungszins wurde der von
der deutschen Bundesbank veroffentlichte Durchschnitts-
rechnungszins gemal deutschem Bilanzrechtsmoderni-
sierungsgesetz (BilMoG) herangezogen. Ermittelt werden
die Rechnungszinssatze aus einer um einen Aufschlag
erhohten Null-Kupon-Euro-Zinsswapkurve. Nach BilMoG
werden, um starke Zinsschwankungen zu vermeiden, Rech-
nungszinssatze als Durchschnittssatze der letzten sieben
Jahre ermittelt. FUr die Abfertigungs- und Jubildumsgeld-
rlickstellungen wurde der Dienstaufwand gleichmaRig auf
die Jahre zwischen Eintrittszeitpunkt und Leistungszeit-
punkt verteilt. Als Pensionsantrittsalter wird das gesetzliche
Pensionsalter nach ASVG oder im Falle eines bereits fest-
gelegten Pensionsdatums das tatsachliche Austrittsdatum
angenommen.
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Der Ansammlungszeitraum der Pensionsrickstellungen
beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers erstmalig Leistungen aus der Zusage
begriindet, und reicht bis zu jenem Zeitpunkt, zu dem voll-
standige Unverfallbarkeit eintritt. Der Ansammlungszeit-
raum der Abfertigungs- und Jubildumsgeldrickstellungen
beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem die Arbeitsleistung des
Arbeitnehmers erstmalig Leistungen aus der Zusage be-
grundet und reicht bis zu jenem Zeitpunkt zu dem vollstan-
dige Unverfallbarkeit eintritt.

In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung
des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung erkennbaren Risiken und der Hohe und/oder dem
Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten bertcksichtigt.

Die sonstigen Rickstellungen wurden in Hohe des best-
moglich geschatzten Erflillungsbetrages gebildet.

Die technischen Posten des echten ibernommenen Ruck-
versicherungsgeschafts und die damit zusammenhangen-
den Retrozessionsabgaben werden in der Lebensversiche-
rung zur Ganze zeitgleich aufgenommen. Im Geschaftsjahr
2024 wurden die Ubernommenen Rickversicherungsge-
schéfte eingestellt und abgerechnet. Die Erfolgsposten aus
IWD-Ubernahmen wurden zeitgleich in die Gewinn- und
Verlustrechnung Gbernommen.

Fremdwahrungen

Die auf Nicht-Euro-Wahrungen lautenden Forderungen, Ver-
bindlichkeiten, Kassabestanden und Guthaben bei Kredit-
instituten werden zum Devisen-Referenzkurs der EZB am
Bilanzstichtag in Euro umgerechnet.
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2. Erlauterungen zu
Posten der Bilanz

Der Grundwert der bebauten und unbebauten Grundstticke
betragt 94,2 MEUR (2023: 96,1 MEUR). Der Bilanzwert der
selbstgenutzten Grundstiicke und Bauten betragt

15,6 MEUR (2023: 16,3 MEUR).

Grundlagen der Zeitwertberechnung
Die Zeitwerte wurden auf Basis marktiblicher Methoden
wie nachstehend angeflhrt ermittelt:

B [mmobilien: Die Ermittlung der Zeitwerte erfolgt durch ein
internes Bewertungsmodell, auf Basis der Ertragswert-
methode.

B Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen:
Je nach Struktur des Jahresabschlusses und der Bran-
che des Unternehmens werden die Zeitwerte nach der
angepassten Equity Methode (Solvency I1), auf Basis des
anteiligen Eigenkapitals, auf Basis von Unternehmensbe-
wertungsgutachten oder anderen verfligbaren Verkehrs-
werten angesetzt.

B Wertpapiere: Borsenwert, errechnete Werte und sonstige
Tageswerte per 31.12.2024.

m Hypothekenforderungen, Vorauszahlungen auf Polizzen
und sonstige Ausleihungen: Die Zeitwerte werden nach
der Discounted Cash Flow Methode ermittelt.
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Bilanzwerte ANGABEN IN TEUR
IMMATERIELLE GRUNDSTUCKE ANTEILE AN DARLEHEN AN BETEILIGUNGEN

VERMOG__ENS- UND BAUTEN VERBUNDENEN VERBUNDENE

GEGENSTANDE UNTERNEHMEN UNTERNEHMEN
Stand am 31.12.2023 0 336.279 49.885 71.416 545
Zugange 7 12.156 2971 6.500 0
Abgange 0 -5.707 -161 -5.290 0
Abschreibungen -2 -10.580 0 0 0
Stand am 31.12.2024 5 332.148 52.695 72.626 545

Zeitwerte fiir die Kapitalanlagen gemaB Posten B des § 144 Abs. 2 VAG

ANGABEN IN TEUR

2024 2023
Grundstiicke und Bauten 661.744 646.106
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen 226.938 217.487
Anteile an verbundenen Unternehmen 146.795 139.131
Darlehen an verbundene Unternehmen 74.689 73.602
Beteiligungen 5.454 4753
Sonstige Kapitalanlagen 3.321.612 3.324.575
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.164.655 1.186.194
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 1.845.868 1.824.752
Hypothekenforderungen 2.937 3.080
Vorauszahlungen auf Polizzen 13.672 14.443
Sonstige Ausleihungen 234.479 256.106
Guthaben bei Kreditinstituten 60.000 40.000
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Im Bilanzposten Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere sind strukturierte Vermogensgegenstande
ohne Kapitalgarantie enthalten. Davon entfallen auf:

ANGABEN IN TEUR
BUCHWERT ZEITWERT

Strukturierte Vermogensgegenstande

Vermogensgegenstande, bei denen die Zahlung

der Zinsen wahrend der Laufzeit sichergestellt

ist, eine Ruckzahlung des Kapitals jedoch teil-

weise oder zur Ganze entfallen kann 2.336 2.475

Vorjahr 3.580 4104

Die sonstigen Ausleihungen gliedern sich wie folgt:

Sonstige Ausleihungen ANGABEN IN TEUR

2024 2023
Ausleihungen an Gebietskorperschaften 166.722 174.399
Sonstige Ausleihungen 91.820 112.296

Sonstige Ausleihungen mit einer Restlaufzeit unter einem
Jahr betragen 5.087 TEUR (2023: 14.103 TEUR). Die sons-
tigen Ausleihungen sind nicht durch Versicherungsvertrage
besichert.

In der Bilanzposition Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere ist ein Genussrechtskapital (Emittent: PFG
Liegenschaftsbewirtschaftungs GmbH & Co KG - Tranche B)
mit einer Nominale von 1.993 TEUR (2023: 1.993 TEUR) ent-
halten. Sofern aus dem Ergebnis der Gesellschaft gedeckt,
wird dieses Genussrecht mit 12 % p.a. verzinst.

In der Bilanzposition Guthaben bei Kreditinstituten sind
Termingelder im Ausmal’ von 60.000 TEUR (2023: 40.000
TEUR) an verbundene Unternehmen enthalten.
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Nachstehende Bilanzposten entfallen auf verbundene
Unternehmen.

Bilanzwerte ANGABEN IN TEUR

VERBUNDENE UNTERNEHMEN

2024 2023
Abrechnungsforderungen aus dem
Rickversicherungsgeschaft 0 61
Sonstige Forderungen 740 450
Andere Verbindlichkeiten 20.883 11.417

Aus dem Gesamtbetrag der anderen Verbindlichkeiten
sind 23.733 TEUR (2023: 22.493 TEUR), aus dem Gesamt-
betrag der sonstigen Forderungen sind 11.433 TEUR
(2023:19.191 TEUR) erst nach dem Bilanzstichtag
zahlungswirksam.

Die Gesamtforderungen mit einer Laufzeit von mehr als
flinf Jahren betragen zum Bilanzstichtag 3.286 TEUR
(2023: 3.286 TEUR). Die Gesamtverbindlichkeiten mit einer
Laufzeit von mehr als fiinf Jahren betragen zum Bilanz-
stichtag 0 TEUR (2023: 0 TEUR).

Die Position Andere Verbindlichkeiten enthalt Verbind-
lichkeiten aus Steuern in Hohe von 11.307 TEUR (2023:
9.940 TEUR) sowie Verbindlichkeiten im Rahmen der sozia-
len Sicherheit in Hohe von 1.259 TEUR (2023: 1.326 TEUR).
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Bilanzwerte ANGABEN IN TEUR
RESTLAUFZEIT _RESTLAUFZEIT GESAMT
KLEINER EIN JAHR GROSSEREIN JAHR
Forderungen
|. Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschaft
1. an Versicherungsnehmer 5.357 0 5.357
2. an Versicherungsvermittler 2.030 0 2.030
3. an Versicherungsunternehmen 1 0 1
7.387 0 7.387
II. Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschaft 8.983 0 8.983
IIl. Sonstige Forderungen 10.721 3.769 14.490
Summe 27.091 3.769 30.860
Vorjahr 21.261 11.651 32912
Sonstige Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem direkten Versicherungsgeschaft
1. an Versicherungsnehmer 9.353 0 9.353
2. an Versicherungsvermittler 7.221 0 7.221
3. an Versicherungsunternehmen 238 0 238
16.812 0 16.812
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Rickversicherungsgeschaft 2.681 0 2.681
1. Verbindlichkeiten gegen Kreditinstitute 1.453 0 1.453
IV. Andere Verbindlichkeiten 37913 2.834 40.747
Summe 58.859 2.834 61.692
Vorjahr 53199 2.575 55.774
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Pensionsverpflichtungen in Hohe von 45.894 TEUR (2023:
51.351 TEUR) wurden an die VBV-Pensionskasse AG, Wien,
Ubertragen. In diesem Zusammenhang sind in den Ruick-
stellungen fur Pensionen nach Abzug des Planvermdgens
Vorsorgen fir etwaige zukinftige Versorgungsverpflich-
tungen in Hohe von 16.443 TEUR (2023: 21.055 TEUR)
enthalten.

Sofern Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und
Personen gem. § 238 Abs. 1 Z 12 UGB abgeschlossen
wurden, erfolgten diese Abschllisse zu marktiblichen
Bedingungen.

Die passive Rechnungsabgrenzung iHv 4.377 TEUR (2023:
4.512 TEUR) enthalt eine Zuschreibungsricklage gem.
§ 906 Abs. 32 UGB iHv 3.741 TEUR (2023: 3.886 TEUR).

Die Wistenrot Versicherungs-Aktiengesellschaft nahm
COVID-19 Investitionspramien gem. Investitionspramien-
gesetz (InvPrG) in Anspruch. Die Zuschisse werden gemaf
der Bruttomethode in Anlehnung an die AFRAC-Stellung-
nahme 6 - Zuschusse im 6ffentlichen Sektor - bilanziert und
erfolgsneutral in den passiven Rechnungsabgrenzungs-
posten erfasst. Nach Maligabe der Abschreibung bzw.

des Abgangs des Vermogensgegenstandes, fir den der
Zuschuss gewahrt worden ist, erfolgt eine ertragswirksame
Auflésung in den versicherungstechnischen Ertragen.

Auf den gemal der AFRAC-Stellungnahme vorgeschlage-
nen Ausweis der Zuschisse in einer Sonderposition unter
dem Eigenkapital wird aufgrund des gesetzlich vorgegebe-
nen Gliederungsschemas einer Versicherung gem. § 144
VAG in Verbindung mit der untergeordneten Bedeutung der
Zuschusse in Relation zu den Bilanzposten verzichtet.
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ANGABEN IN TEUR

POSTEN DES BUCHWERT ZUGANG AUFLOSUNG RUCKZAHLUNG BUCHWERT
ANLAGEVERMOGENS ZUSCHUSSE LAUFENDES ZUSCHUSSE

31.12.2023 JAHR 31.12.2024
Grundstlcke und Bauten 423 0 24 0 398
Gesamt 423 0 24 0 398

Wesentliche auRerbilanzielle Geschéafte gem. § 238 Abs. 1
Z 10 UGB betreffen offene Commitments (Private Equity,
alternative Investments, andere) iHv 122.905 TEUR (2023:
109.292 TEUR).

Die Verpflichtung aus den in der Bilanz nicht ausgewiese-
nen Sachanlagen betragt fur das folgende Geschaftsjahr
1.793 TEUR (2023: 1.745 TEUR) bzw. 9.520 TEUR (2023:
9.839 TEUR) in den folgenden fiinf Geschéaftsjahren.
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3. Erlauterungen zu Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung

Die verrechneten Pramien im direkten und indirekten
Geschaft der Lebensversicherung setzen sich wie
folgt zusammen (Tabelle Verrechnete Prémien):

Die verrechneten Pramien, die abgegrenzten Pramien, die
Aufwendungen flr Versicherungsfalle, die Aufwendungen
flr den Versicherungsbetrieb und der Rickversicherungs-
saldo in der Schaden- und Unfallversicherung gliedern sich
wie folgt auf (Tabelle Gesamtrechnung):
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Verrechnete Pramien ANGABEN IN TEUR
2024 2023

Einzelversicherungen 215.901 213.180
Gruppenversicherungen 15 16
Direktes Geschaft 215.916 213.196
Vertrage mit Einmalpramien 26.334 14.894
Vertréage mit laufenden Préamien 189.582 198.302
Direktes Geschaft 215.916 213.196
Vertrage mit Gewinnbeteiligung 181.012 175.768
Vertrage ohne Gewinnbeteiligung 3.313 3.648
Vertrage der fondsgebundenen Lebensversicherung 10.406 10.205
Vertrége der pramienbeglnstigten Zukunftsvorsorge klassisch 5763 6.619
Vertrage der pramienbegunstigten Zukunftsvorsorge indexgebunden 15.422 16.955
Direktes Geschift 215.916 213.196
Indirektes Geschaft 206 184
Gesamtrechnung ANGABEN IN TEUR
VERRECHNETE ABGEGRENZTE AUFWENDUNGEN"FUR AUFWENDUNGEN FUR RUCK-

PRAMIEN PRAMIEN VERSICHERUNGSFALLE VERSICHERUNGSBETRIEB VERSICHERUNGS-

SALDO

Direktes Geschift 226.706 225.252 154.515 70.247 -2.897
Vorjahreswerte 207.764 206.477 118.030 71.792 -13.960
Feuer- und Feuerbetriebsunterbrechungsversicherung ~ 4.467 4.585 5.708 1.588 44
Haushaltversicherung 31.558 31.473 17109 12.349 2.260
Sonstige Sachversicherungen 18.559 18.739 29.206 6.736 7.501
Kraftfahrzeug-Haftpflichtversicherung 65.276 64.633 37.455 13.563 -9.200
Sonstige Kraftfahrzeugversicherungen 48.289 47.242 38.303 13.652 -2.165
Unfallversicherung 39.704 39.719 16.878 16.297 -1.047
Haftpflichtversicherung 2.071 2125 33 704 -289
Rechtsschutzversicherung 16.676 16.632 9.781 5.337 0
Sonstige (direkte) Versicherungen 105 105 41 21 0
Indirektes Geschaft 241 241 197 51 0
Vorjahreswerte 243 243 125 52 0
Direktes und indirektes Geschaft insgesamt 226.947 225.493 154.712 70.298 -2.897
Vorjahreswerte 208.007 206.720 118.156 71.844 -13.960
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Im Jahr 2024 wurde ein Abwicklungsgewinn aus der Scha-
denreserve in Hohe von 38.636 TEUR (2023: 41.045 TEUR)
erzielt.

Die verrechneten Pramien fir Krankenversicherungen in
Hohe von 5.822 TEUR (2023: 5.725 TEUR) ergaben sich nur
fUr Einzelversicherungen im direkten Geschaft.

Der Ruckversicherungssaldo in der direkten Lebensver-
sicherung inklusive Depotzinsen war mit -839 TEUR (2023:
-914 TEUR) negativ. In der Abteilung Leben erfolgt die Ab-
rechnung des indirekten Geschafts zur Ganze zeitgleich.

Die Gewinnbeteiligungs-Bemessungsgrundlage gemal der
zum Bilanzstichtag geltenden Gewinnbeteiligungs-Verord-
nung wird folgendermallen ermittelt:
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Gewinnbeteiligung ANGABEN IN TEUR

2024 2023
+  Abgegrenzte Pramien 188.827 184.363
+  Ertrdge aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 97.715 79.412
+  Sonstige versicherungstechnische Ertrage 32 61
+  Sonstige nichtversicherungstechnische Ertrage 269 83
+  Verminderung von versicherungstechnischen Rickstellungen 77138 129.594
- Aufwendungen fur Versicherungsfalle -279.885 -331.603
- Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb -35.833 -42.403
— Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -53 -200
- Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen -181 -131
+/= Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 991 -1.188
+  Ertrdge aus der Aufldsung der Zinszusatzriickstellung 0 70.000
- Anrechnung von Uberdotierungen oder negativen Mindestbemessungsgrundlagen
aus friiheren Geschéftsjahren 0 0
= Bemessungsgrundlage im Sinne des § 92 Abs. 4 VAG 49.020 27.988

Die angeflhrten Ertrage und Aufwendungen wurden grundsatzlich direkt ermittelt. Soweit dies nicht moglich war, wurde
die moglichst verursachungsgerechte Aufteilung geman der Bestimmungen des § 4 Abs. 3 der LV-GBV vorgenommen.

Die Riickstellung fur Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer hat sich folgendermalien entwickelt:

Gewinnbeteiligung - Entwicklung Riickstellung

ANGABEN IN TEUR

SALDO PER SALDO PER
31.12.2023 ENTNAHME ZUWEISUNG 31.12.2024
LEBEN
bereits erklarte laufende Gewinne 20.870 -20.155 23.945 24.660
bereits festgelegte, aber noch nicht zugewiesene Schlussgewinne 330 -330 340 340
freie Gewinne 89.333 0 12915 102.248
Summe Leben 110.533 -20.485 37.200 127.248
KRANKEN
bereits erklarte laufende Gewinne 7 -6 5 6
Summe Kranken 7 -6 5 7
Gesamt 110.540 -20.491 37.205 127.255

Die Provisionen flr das direkte Versicherungsgeschaft beliefen sich im Geschéftsjahr auf 37.055 TEUR (2023: 40.302 TEUR).
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In der Lebens- und in der Krankenversicherung wurden
gemall Rechnungslegungsverordnung die gesamten Netto-
ergebnisse (welche gem. § 30 Abs. 1 VU-RLV ermittelt
werden) aus der Kapitalveranlagung in die versicherungs-
technische Rechnung Ubertragen, da die Kapitalertrage

in diesen Bereichen einen Bestandteil der technischen
Kalkulationen bilden.

Im Posten Ertrage aus Beteiligungen sind -67 TEUR (2023:
450 TEUR) von verbundenen Unternehmen, mit denen Er-
gebnisabfiihrungsvertrage bestehen, enthalten.

Die ausschuttungsgleichen Ertrége von thesaurierenden
Anteilscheinen, fiir deren Wertansatze keine Aufstockung
erfolgt ist, belaufen sich seit ihrer Anschaffung unter Be-
rtcksichtigung allfalliger Ausschittungen und soweit sie
nicht durch Wertminderungen des Fondsvermaogens (Uber-
schuss der buchmaligen und realisierten Kursverluste tber
die Kursgewinne) ausgeglichen wurden auf 61.355 TEUR
(2023: 66.838 TEUR).

Die Steuern vom Einkommen inkludieren die Veranderung
der aktiven latenten Steuern sowie Steuern fir Vorjahre.
Gem. § 198 Abs. 10 UGB ergab sich eine aktivierbare
Steuerabgrenzung von 22.060 TEUR (2023: 23.350 TEUR).
Die aktivierbaren latenten Steuern wurden fur die Bilanzab-
teilung Lebensversicherung mit 4,6 % und fur die Bilanz-
abteilungen Schaden-/Unfall- und Krankenversicherung mit
23 % berechnet.

Auf Grundlage der Unternehmensplanung liegen substan-
zielle Hinweise vor, dass in Zukunft ein ausreichendes zu
versteuerndes Ergebnis zur Verfiigung stehen wird, das den
Ansatz der aktiven latenten Steuer rechtfertigt.

Es wurden in Anwendung des § 198 Abs. 10 Z 4 UGB keine
latenten Steuern berticksichtigt, die sich aus der Anwendung
des MinBestG oder eines auslandischen Steuergesetzes,
das der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2523 oder der
dieser Richtlinie zugrundeliegenden Mustervorschrift der
OECD fUr eine globale Mindestbesteuerung dient, ergeben.

Unterschiedsbetrage

JAHRESABSCHLUSS 2024 | ANHANGH

Die aktiven latenten Steuern wurden auf Unterschiede
zwischen dem steuerlichen und unternehmensrechtlichen
Wertansatz zum Bilanzstichtag fir folgende Posten ge-
bildet. Es werden keine latenten Steuern auf steuerliche
Verlustvortrage bertcksichtigt.

ANGABEN IN TEUR

2024 2023
Liegenschaften -1.423 -1.328
Investmentfonds, Wertpapiere 72735 68.826
Sonstige Vermogensgegenstande -385 -381
Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 22.419 21.447
Deckungsriickstellung, Ruckstellung fir Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer 88.844 75.018
Schwankungsruckstellung 32.288 36.397
Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen 278 445
Rickstellungen fur Abfertigungen, Jubilaumsgelder 4.290 7.314
Sonstige Rickstellungen 7.648 10.879
Summe 226.695 218.617
VERANDERUNG DAVON LATENTE STEUERN

Veranderung Gesamt 8.078
davon Leben (5 %) 13.852 39
davon SU + Kranken (23 %) -5.774 -1.328
-1.289

Die aktiven latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

Entwicklung latente Steuern ANGABEN IN TEUR

Stand am 1.1.
Erfolgswirksame Verdnderung
Stand am 31.12.

2024 2023
23.350 23.186
-1.289 163
22.060 23.350
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4. Sonstige Angaben

Das Grundkapital, welches zur Ganze einbezahlt ist, setzt
sich aus 120.000 auf Namen lautenden Stiickaktien zur
Nominale von gesamt 30.000 TEUR zusammen.

Das Partizipationskapital setzt sich aus 39.912 Anteilen zur
Nominale von gesamt 2.901 TEUR zusammen.

Die Wistenrot Versicherungs-Aktiengesellschaft hat 39.912
Partizipationskapitalscheine zu 1.000 ATS ausgegeben.

Die Bausparkasse Wistenrot AG, Salzburg, hat hiervon
38.716 Anteile zum Stichtag gezeichnet. Das Partizipa-
tionskapital ist nicht an etwaigen Verlusten der Wistenrot
Versicherungs- Aktiengesellschaft beteiligt.

Der Vorstand schlagt der Hauptversammlung vor, den
Bilanzgewinn des Jahres 2024 in Hohe von 28.732 TEUR
wie folgt zu verwenden: Vom Bilanzgewinn soll eine Divi-
dende auf das gewinnberechtigte Grundkapital in Hohe von
28.500 TEUR und eine Dividende von 8 % auf das Partizipa-
tionskapital in Hohe von 232 TEUR ausgeschuttet werden.

Das Erganzungskapital in Hohe von insgesamt 95.000 TEUR
setzt sich aus 80.000 TEUR mit fester Laufzeit und

15.000 TEUR ohne feste Laufzeit zusammen und ist
variabel bzw. fix verzinst, sofern die Zinsen im Jahresiber-
schuss gedeckt sind.

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse
eingetreten, die in der Gewinn- und Verlustrechnung oder in
der Bilanz bertcksichtigt hatten werden mussen.

Am 31. Dezember 2024 bestanden Beteiligungen im Aus-
mald von wenigstens einem Finftel des Kapitals an folgen-
den Unternehmen (Tabelle Beteiligungen):

JAHRESABSCHLUSS 2024 | ANHANGH

Beteiligungen ANGABEN IN TEUR
ANTEIL AM KAPITAL EIGENKAPITAL JAHRESABSCHLUSS JAHRESUBERSCHUSS/
31.12.2024in % FUR -FEHLBETRAG

Verbundene Unternehmen

Wistenrot Reality s.r.o., Bratislava * 100,00 8.442 2024 372
Wiistenrot poist'ovia a.s., Bratislava * 100,00 35.873 2024 -3.138
WV-Liegenschaftserrichtungs- und Verwaltungsges.m.b.H., Salzburg 100,00 3571 2024 67
WR Partner Service GmbH, Salzburg 700,00 1.128 2024 217
Waistenrot Wohnquartier Alpenstralle GmbH, Salzburg 94,90 2943 2024 -206
WV Immobilien GmbH, Salzburg 99,64 14.694 2024 1.948
"Urban” Immobilien- und Beteiligungsgesellschaft m.b.H., Salzburg 99,00 7.847 2024 230
Wistenrot Donau Center GmbH, Salzburg 85,00 2151 2024 61

*) Werte gemal lokalem Abschluss

Die Wstenrot Versicherungs-AG, Salzburg hat am
14.12.2023 Anteile des Unternehmens Wustenrot Wohn-
quartier Alpenstralte GmbH, Salzburg (vormals WVD Lea-
sing GmbH, Salzburg) im AusmaR von 100,0 % erworben.

In weiterer Folge hat die Wistenrot Versicherungs-AG, Salz-
burg Anteile iHv 5,1 % am 02.01.2024 an das Unternehmen
WV Immobilien GmbH & Co. KG, Salzburg (eine Tochter der
WV Immobilien GmbH, Salzburg) verduRert.
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Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Die Gesellschaft wird in den Konzernabschluss der Wisten-
rot Wohnungswirtschaft reg.Gen.m.b.H., Salzburg, ein-
bezogen. Dies ist sowohl der kleinste, als auch der grolte
Konsolidierungskreis, in den die Wistenrot Versicherungs-
AG einbezogen ist. Dieser Konzernabschluss ist beim
Firmenbuch des Landesgerichts Salzburg hinterlegt.

Darlber hinaus besteht eine Organschaft in umsatzsteuer-
licher Hinsicht mit der Wistenrot Wohnungswirtschaft reg.
Gen.m.b.H., Salzburg, als Obergesellschaft.

Mit der WV-Liegenschaftserrichtungs- und Verwaltungs-
ges.m.b.H, Salzburg, besteht ein Ergebnisabflihrungs-
vertrag.

Die Gesellschaft ist gem. § 9 Abs. 8 KStG Gruppenmitglied
in der Unternehmensgruppe der Wiistenrot Wohnungswirt-
schaft reg.Gen.m.b.H,, Salzburg, als Gruppentrager.

Wesentliche Grundzlge des Gruppenvertrages und die ge-
wahlte Umlagemethode (Steuerumlage) sind:

Positiver Steuerausgleich:

Erzielt ein Gruppenmitglied ein positives Einkommen (nach
Abzug allfélliger Vorgruppenverlustvortrage und Vorgrup-
penmindeststeuerbetrage) ist eine Steuerumlage in Hohe
von 23 % des zugerechneten Einkommens an den Gruppen-
trager zu entrichten, unabhangig davon, ob bzw. in welcher
Hohe der Gruppentrager insgesamt fur das betreffende
Wirtschaftsjahr fir die gesamte Unternehmensgruppe
Korperschaftsteuer schuldet.

Negativer Steuerausgleich:

Wird dem Gruppentrager vom Gruppenmitglied ein ne-
gatives Einkommen zugerechnet, ist der Gruppentrager
verpflichtet, eine Steuerumlage in Hohe von 23 % des
zugerechneten Einkommens an das Gruppenmitglied zu
entrichten, soweit das zugerechnete negative Einkommen
des Gruppenmitgliedes ein negatives Gruppeneinkommen
nicht herbeiftihrt oder erhoht.

Mindestbesteuerung:

Das Mindestbesteuerungsgesetz ist am 31. Dezember 2023
in Kraft getreten und ist fir Wirtschaftsjahre, die ab dem

31. Dezember 2023 beginnen, anzuwenden. Die Wistenrot
Gruppe wendet aufgrund der Uberschreitung der Umsatz-
grenze die Vorschriften des Mindestbesteuerungsgesetzes
erstmalig flr das Wirtschaftsjahr 2024 an.

Die gemals Mindestbesteuerungsgesetz vorgesehenen
temporaren Ubergangsregeln zur vereinfachten Berech-
nung des Mindeststeuer-Gewinns oder -Verlusts anhand
eines landerbezogenen Berichts werden zur Anwendung
gebracht. Der Erganzungssteuerbetrag fur das Steuer-
hoheitsgebiet Osterreich wird fiir das Geschéftsjahr 2024
daher mit Null angesetzt. Es werden aus dem MinBestG
keine Effekte auf die Ertragsteuern erwartet.

Die Einreichung eines Mindeststeuerberichts in Oster-

reich wird durch die Wistenrot Wohnungswirtschafts reg.
Gen.m.b.H. fir die in Osterreich gelegenen Geschéftseinhei-
ten wahrgenommen.

Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer ANGABEN IN TEUR

2024 2023
Aufwendungen fir die Prifung des Jahresabschlusses 172 161
Aufwendungen fir andere Bestéatigungsleistungen 85 80
Aufwendungen fir sonstige Leistungen
des Abschlusspriifers 10 8
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Personalaufwand

In den Personalaufwendungen sind Ertrage in Hohe von
1.433 TEUR (2023: -734 TEUR) aus weiterverrechneten
Betragen enthalten, die in den untenstehenden Betragen
bereits bertcksichtigt wurden.

In den Posten Aufwendungen fiir Versicherungsfalle, Auf-
wendungen fur den Versicherungsbetrieb und Aufwendun-
gen fUr Kapitalanlagen sind die Personalaufwendungen
inklusive der Veranderung der Personalrickstellungen
enthalten:

Personalaufwendungen ANGABEN IN TEUR

2024 2023
Gehélter und Lohne 35.817 40.210
Aufwendungen fur Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche Vorsorgekasse -1.395 2.990
Aufwendungen fir Altersversorgung -2.651 2919
Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhédngige
Abgaben und Pflichtbeitrage 13.484 13.514
Sonstige Sozialaufwendungen 375 378
Personalaufwendungen gesamt 45.630 60.012
davon Geschaftsaufbringung 23.388 27.587
davon Betrieb 22.242 32.425

In den Posten Aufwendungen fiir Abfertigungen und
Leistungen an betriebliche Vorsorgekasse sowie Aufwen-
dungen fir Altersversorgung sind Ertrage aus der Auflosung
von Personalriickstellungen in Hohe von 7.435 TEUR (2023:
1.162 TEUR) enthalten.

Die Personalaufwendungen enthalten Ertrdage aus der
Auflésung von Jubilaumsgeldriickstellungen in Hohe von
529 TEUR (2023:-214 TEUR).

Anzahl der Mitarbeiterlnnen

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer:innen betrug
857 (2023: 869) Mitarbeiter:iinnen. Von den 857 Arbeitneh-
mer:innen waren 427 (2023: 387) Mitarbeiter:innen in der
Geschaftsaufbringung und 430 (2023: 483) im Betrieb tatig.

Organe der Gesellschaft

Vorstand
Dr. Brigitte Feldhofer
Mag. Christian Zettl

Aufsichtsrat

Mag. Dr. Stephan Koren (Vorsitzender)

Dr. Kurt Pribil (Stellvertreter)

Mag. Martin Grill

Mag. Birgit Kuras

Alfred Arthur Leu

Mag. Georg Tagger (vom Betriebsrat delegiert)
Angelika Bésel (vom Betriebsrat delegiert)

Mag. Michaela Fichtner (vom Betriebsrat delegiert)

Bei Mitgliedern des Vorstandes bzw. Aufsichtsrates haften
zum 31.12.2024 keine Vorschusse aus. Haftungen fur Mit-
glieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates bestanden
zum 31.12.2024 nicht.

Die Mitglieder des Vorstandes erhielten im Vorjahr 2023
Vergltungen in Hohe von 880 TEUR. Hinsichtlich der Ver-
gutung fir 2024 wird geman § 242 Abs. 4 UGB die Angabe
unterlassen.

Aufwendungen fur frihere Mitglieder des Vorstandes er-
geben sich aus Nachschussverpflichtungen gegentiber der
Pensionskasse. Im Jahr 2024 erfolgte eine Nachschuss-
verpflichtung gegentber der Pensionskasse iHv 282 TEUR
(2023: 290 TEUR).
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Von den Aufwendungen fur Abfertigungen und Pensionen
entfallen im Jahr 2024 151 TEUR (2023: 333 TEUR) auf
Abfertigungs- und Pensionsaufwendungen fiir aktive Vor-
standsmitglieder und leitende Angestellte. In den Aufwen-
dungen fir Abfertigungen und Pensionen sind die Rickstel-
lungsveranderungen sowie die Beitrage zur Pensionskasse
und zur Mitarbeitervorsorgekasse enthalten. Diese ergeben
flr 2024 einen Ertrag in Hohe von insgesamt 3.846 TEUR
(2023: Aufwand in Hohe von 5.904 TEUR).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten fir ihre Tatig-
keit im Jahr 2024 Vergitungen in der Hohe von 101 TEUR
(2023: 53 TEUR).

Salzburg, am 18.02.2025

Der Vorstand

TeQat (R ber /( M

Dr. Brigitte Feldhofer Mag. Christian Zettl
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ABRECHNUNGSVERBANDE AV... Abrechnungsverband  TAV...Teilabrechnungsverband
ZINSGEWINNANTEILSSATZ GESAMTGEWINNANTEILS- ZUSATZGEWINNANTEILSSATZ SCHLUSSGEWINN- ERKLARTE FESTGELEGTE
BEITRAGSFREI UND SATZ BEITRAGSFREI UND BEITRAGSFREI 16) UND ANTEILSSATZ LAUFENDE GEWINNE SCHLUSSGEWINNE
AV  TAV BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG IN TEUR IN TEUR
1 GLA a) 0,00% 1) 000% 2) 000% 3) 0 0
1 D b) 0,00% 1) 0,00% 4) 0,00% 3) 0 0
0,00% 5)
1 GL92 c) 0,00% 1) 0,00% 4) 0,00% 3) 0 0
0,00% 5)
1 GL96 d) 0,00% 1) 000% 2) 000% 3) 0 0
1 GL2000 000% 1) 0,00% 2) 0,00% 3) 0 0
1 1977 0,00% 1) 0,00% 3) 0,00% 3) 0 0
+0,00% 6)
1 1992 0,00% 1) 0,00% 3) 0,00 % 3) 0 0
+0,00% 6)
1 1998 0,00% 1) 0,00% 3) 0,00% 7) 0 0
1 2000 000% 1) 000% 3) 0,00% 7) 0 0
1 2004 0,00% 1) 0,00% 3) 000% 7) 0 0
1 2006 050% 1) 0,25% 3) 0,75% 7) 71 M
1 2007 0,50% 1) 075% 3) 0,65 % 10) 218 16
1 2009 050% 1) 0,50% 3) 0,65 % 10) 67 15
1 2011 075% 1) 050% 3) 0,65 % 10) 175 4
1 2012 1,00% 11) 2,75% 12) 0,50% 3) 0,75 % 10) 227 4
1 2015 1,25% 11) 2,75% 12) 0,50% 3) 0,90 % 10) 316 19
1 2016 1,50% 11) 2,75% 12) 61 0
1 2017 2,75% 11) 2,75% 12) 0,75% 2) 2,50 % 10) 2.710 0
1 2021 2,75 % 11) 2,75% 12) 50% 15) 3.537 0
1 2022 2,75% 11) 2,75% 12) 50% 15) 38 0
1 B2011 0,75% 1) 050% 2) 72 0
1 B2012 1,00% 11) 2,75% 12) 0,75% 2) 57 0
1 B2015 1,25% 11) 2,75% 12) 0,75% 2) 31 0
1 B2016 2,75 % 11) 2,75% 12) 0,75% 2) 1m 0
1 BVE2016 2,25% 11) 2,75% 12) 58 0
1 H1994 000% 1) 0,00% 3) 0,00% 3) 0 0
+0,00% 6)
1 H2000 0,00% 1) 0,00% 3) 000% 7) 0 0
1 H2004 000% 1) 0,00% 3) 0,00% 7) 0 0
1 H2006 0,50% 1) 025% 3) 075% 7) 20 1
1 BVO1 000% 1) 0,00% 2) 0,00% 7) 0 0
1 BV04 000% 1) 0,00% 2) 0,00% 3) 0 0
1 BV07 050% 1) 0,00% 3) 0,65 % 10) 0 0
1 BV16 175% 11) 2,75% 12) 0,75% 2) 1,50 % 10) 20 0
gveussct';amfrfrbe”cm 1 BV17 2,25% 11) 275% 12) 075% 2) 1,50 % 10) 55 0
Versicherungs-AG 1 TLO4 000% 1) 0,00% 2) 0,00% 7) 0 0
1 TLO6 0,50% 1) 0,50 % 2) 075% 7) 2 0
1 TLO7 050% 1) 1,00 % 2) 0,65 % 10) 9 0
2 96 e) 0,00% 1) 0,00% 2) 0,00% 3) 0 0
2 2000 000% 1) 0,00% 2) 000% 3) 0 0
2 E f) 0,00% 1) 000% 3) 0 0
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ZINSGEWINNANTEILSSATZ GESAMTGEWINNANTEILS- ZUSATZGEWINNANTEILSSATZ SCHLUSSGEWINN- ERKLARTE FESTGELEGTE
BEITRAGSFREI UND SATZ BEITRAGSFREI UND BEITRAGSFREI 16) UND ANTEILSSATZ LAUFENDE GEWINNE SCHLUSSGEWINNE
AV  TAV BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG IN TEUR IN TEUR
2 1 0,00% 1) 0,00% 3) 0,00% 3) 0 0
+0,00% 6)
2 4 0,00% 1) 0,00% 3) 0,00% 7) 0 0
2 5 000% 1) 0,00% 3) 0,00 % 7) 0 0
2 6 000% 1) 0,00% 3) 000% 7) 0 0
2 8 000% 1) 0,00% 3) 0,00% 3) 0 0
+0,00% 6)
2 0,00% 1) 0,00% 3) 0,00% 7) 0 0
2 10 000% 1) 0,00% 3) 0,00% 3) 0 0
+0,00% 6)
2 11 050% 1) 9 0
2 ERLO6 050% 1) 0,00% 3) 075% 7) 52 9
2 ERLO7 050% 1) 0,00% 3) 0,65 % 10) 156 18
2 ERLO9 050% 1) 000% 3) 0,65 % 10) 31 10
2 ERL11 075% 1) 0,00% 3) 0,65 % 10) 270 11
2 ERL12 1,00% 11) 2,75% 12) 0,00 % 3) 0,75 % 10) 596 13
2 ERL15 1,25% 11) 2,75% 12) 0,25% 3) 0,90 % 10) 507 28
2 ERL16 1,50 % 11) 2,75% 12) 43 0
2 ERL17 2,75% 11) 2,75% 12) 0,25% 3) 2,50 % 10) 4118 0
2 BV16 1,75% 11) 2,75% 12) 0,25% 3) 1,50 % 10) 43 0
2 BV17 2,25% 11) 2,75% 12) 0,25% 3) 1,50 % 10) 67 0
2 LOS11 075% 1) 0,00% 3) 0,90 % 10) 38 0
2 FCI10 050% 1) 0,00 % 13) 0,00 % 14) 8 0
2 FCI11 075% 1) 0,00 % 13) 0,00 % 14) 45 0
2 FCI12 1,00% 11) 2,75% 12) 0,00 % 13) 0,00 % 14) 264 0
2 FCI15 1,25% 11) 2,75% 12) 0,00 % 13) 0,00 % 14) 173 0
2 FCI16 275% 11) 2,75% 12) 0,25 % 13) 2,50 % 14) 3.468 0
2 TF06 050% 1) 0,00% 3) 9,50 % 3) 17 170
+095% 6)
2 ZKV07 050% 1) 331 0
2 ZKV15 125% 1) 2,75% 12) 37 0
2 ZKV16 175% 1) 2,75% 12) 24 0
4 000% 1) 1 0
5 DD3 q) 000% 1) 0,00 % 4) 0,00% 3) 0 0
0,00 % 5)
5 DD375 h) 0,00% 1) 0,00 % 4) 0,00% 3) 0 0
0,00 % 5)
5 DD4 i) 0,00% 1) 0,00 % 2) 0,00% 3) 0 0
fiir Vertrage gegen Einmalbeitrag 000% 1) 000% 3 0 0
5 DD325 ) 000% 1) 0,00% 2) 0,00% 3) 0 0
5 1994 0,00% 1) 0,00% 3) 0,00% 3) 0 0
Geschéftsbericht +0,00% 6)
Wiistenrot 5 1998 000% 1) 000% 3) 0,00% 7) 0 0
Versicherungs-AG 5 2000 000% 1) 0,00% 3) 0,00% 7) 0 0
5 2004 000% 1) 0,00% 3) 0,00 % 7) 0 0
5 F04 000% 1) 0,00% 3) 000% 7) 0 0
5 S04 0,00% 1) 0,00% 3) 000% 7) 0 0
5 F06 050% 1) 0,50 % 3) 075% 7) 17 1
5 S06 050% 1) 025% 3) 075% 7) 6 0
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ZINSGEWINNANTEILSSATZ GESAMTGEWINNANTEILS- ZUSATZGEWINNANTEILSSATZ SCHLUSSGEWINN- ERKLARTE FESTGELEGTE
BEITRAGSFREI UND SATZ BEITRAGSFREIUND BEITRAGSFREI 16) UND ANTEILSSATZ LAUFENDE GEWINNE SCHLUSSGEWINNE
AV  TAV BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG BEITRAGSPFLICHTIG IN TEUR IN TEUR
5 F07 050% 1) 1,00% 3) 0,65 % 10) 65 3
5  S07 050% 1) 0,50% 3) 0,65 % 10) 16 1
5 F09 050% 1) 075% 3) 0,65 % 10) 34 1
5  S09 050% 1) 0,25% 3) 0,65 % 10) 6 1
5 F11 0,75% 1) 0,75% 3) 0,65 % 10) 57 1
5 s11 075% 1) 035% 3 0,65 % 10) 11 0
5 F12 1,00% 11) 2,75% 12) 1,00% 3) 0,75 % 10) 105 1
5 F15 1,25% 11) 275% 12) 1,00 % 3) 0,90 % 10) 69 2
5 F16 2,75% 11) 2,75% 12) 125% 2) 2,50 % 10) 409 0
6 1 0,00% 1) 0,00% 3) 0,00 % 7) 0 0
6 2 0,00% 1) 0,00% 3) 000% 7) 0 0
6 PZV12 1,00% 11) 2,75% 12) 0 0
6 PZV15 1,25% 11) 2,75% 12) 0 0
6 PZV16 2,75% 11) 2,75% 12) 7 0
8 1 K) 000% 1) 0,00% 2) 0,00% 3) 0 0
8 2 k) 000% 1) 0,00% 2) 000% 3) 0 0
8 3 k) 000% 1) 000% 2) 0,00 % 3) 0 0
8 4 K) 000% 1) 0,00% 2) 0,00% 3) 0 0
10 BKV06 050% 1) 11 0
10 BKV11 075% 1) 0 0
10 BKV12 100% 1) 2,75% 12) 1 0
10 BKV15 125% 1) 2,75% 12) 0 0
10 BKV16 275% 1) 2,75% 12) 5 0
11 N2010 2500% 9) 0 0
1 R2010 30,00% 9) 0 0
1 N2012 2500% 9) 0 0
11 R2012 30,00% 9) 0 0
1 N2013 32,00% 9) 0 0
11 R2013 3700% 9) 0 0
1 N2016 32,00% 9) 0 0
1 R2016 3700% 9) 0 0
11 N2022 32,00% 9) 0 0
1 R2022 3700% 9) 0 0
12 Cc2016 1500% 9) 0 0
12 C2022 1500% 9) 0 0
13 1 2,25% 11) 2,25% 12) 50 % 15) 768 0
13 2 2,75% 11) 2,75 % 12) 50 % 15) 1.028 0
13 3 3,00% 11) 3,00% 12) 50 % 15) 2118 0
7 CG 000% 1) 000% 2) 000% 1) 0 0
7 ECG Il 0,00% 1) 000% 2) 000% 1) 0 0
7 ECG Il 050% 1) 0,00% 2) 0 0
9 1
(Ersetzt: Abrechnungsverband Kleinleben, Gewinnverband A und alle vor dem 1.1.1971 abgeschlossenen Kleinlebenversicherungen)
der Gewinnanteil betrdgt 0 % des gewinnberechtigten Jahresbeitrages 0 0
9 2
(Fur alle nach dem 1.1.1971 abgeschlossenen Kleinlebensversicherungen)
der Gewinnanteil betrdgt 0 % des gewinnberechtigten Jahresbeitrages 0 0
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AV TAV
2 fliissige Pensionen
TAV P88 TAV P04 TAV P06 TAV P11 TAV P12 TAV P15 TAV BV P16 TAV P16
a) Normalpension:
Zinsgewinnanteilssatz (Pensionsaufwertung): 0,00% 8) 0,00% 8) 0,50% 8) 0,75% 8) 1,00% 8) 125% 8) 175% 8) 2,75% 8)
b) Bonuspension:
Bonuszinssatz: 0,00% 8) 0,00% 8) 025% 8) 0,50% 8) 075% 8) 1,00% 8) 1,50% 8) 2,50% 8)
Pensionsaufwertung: 0,00% 8) 0,00% 8) 0,25% 8) 0,25% 8) 0,25% 8) 025% 8) 0,25% 8) 025% 8)
Erklarte Gewinne 0 0 15 20 31 42 0 1.661
6 PZV - fliissige Pensionen
TAV PZV P99 TAV PZV P04 TAV PZV P06 TAV PZV P11 TAV PZV P12 TAV PZV P15 TAV PZV P16
a) Normalpension:
Zinsgewinnanteilssatz (Pensionsaufwertung): 0,00% 8) 0,00% 8) 0,75% 8) 1,00% 8) 1,00% 8) 1,25% 8) 2,75% 8)
b) Bonuspension:
Bonuszinssatz: 0,00% 8) 0,00% 8) 0,50% 8) 075% 8) 075% 8) 1,00% 8) 2,50% 8)
Pensionsaufwertung: 0,00% 8) 0,00% 8) 0,25% 8) 0,25% 8) 0,25% 8) 0,25% 8) 0,25% 8)
Erklarte Gewinne 0 0 0 0 0 0 0
10  BKV - fliissige Pensionen
TAV BKV P06 TAV BKV P11 TAV BKV P12 TAV BKV P15 TAV BKV P16
a) Normalpension:
Zinsgewinnanteilssatz (Pensionsaufwertung): 0,50% 8) 0,75% 8) 1,00% 8) 1,25% 8) 2,75% 8)
b) Bonuspension:
Bonuszinssatz: 0,25% 8) 0,50% 8) 0,75% 8) 1,00% 8) 2,50% 8)
Pensionsaufwertung: 025% 8) 0,25% 8) 0,25% 8) 0,25% 8) 0,25% 8)
Erklarte Gewinne 2 0 0 0 3

Bis zum Berichtsjahr 2015 wurden anstatt der Bezeichnun-
gen ,Abrechnungsverband” und ,Teilabrechnungsverband”

die Bezeichnungen ,Gewinnverband” und ,Abrechnungsver-
band" verwendet.

Samtliche erklarten laufenden Gewinne gelten fir das Zutei-
lungsjahr 2025. Die angeflihrten Gewinnanteilsatze gelten
ab Zuteilung 01.07.2025. Fur Zuteilungen 01.01.2025 bis
30.06.2025 gelten die Gewinnanteilsatze des Jahres 2024
in unveranderter Hohe.

Die Berechnung der Schlussgewinne erfolgt durch Multi-
plikation der in obiger Tabelle angefiihrten Schlussgewinn-
anteilsatze in Promille mit der unter der jeweiligen FulRnote
angeflhrten Bemessungsbasis.

bemessen an der Vorjahresdeckungsriickstellung

bemessen an der Versicherungssumme fiir den Ablebensfall

bemessen an der Versicherungssumme fiir den Erlebensfall

bemessen an der Versicherungssumme fiir den Ablebensfall bei Vertragen mit aufrechter Wertanpassungsklausel

bemessen an der Versicherungssumme fiir den Ablebensfall bei Vertragen ohne aufrechter Wertanpassungsklausel

bemessen am Gewinnanteil des vorletzten Jahres

bemessen an der Versicherungssumme fiir den Erlebensfall, fir jedes Jahr der Laufzeit

bemessen an der Deckungsriickstellung

Tarifbeitrag

bemessen an der Versicherungssumme fiir den Erlebensfall, fiir jedes Jahr der Laufzeit, maximal das Zweifache des letzten laufenden Gewinnanteils
bemessen an der garantierten Deckungsriickstellung zu Beginn des Versicherungsjahres

bemessen an den bereits gutgeschriebenen Gewinnanteilen zu Beginn des Versicherungsjahres

bemessen an der Nettobeitragssumme

bemessen an der Nettobeitragssumme, fiir jedes Jahr der Beitragszahlungsdauer, maximal das Zweifache des letzten laufenden Gewinnanteils
bemessen an der Risikopramie im Versicherungsjahr

nur fiir AV 1 TAV 2021 und TAV 2022 sowie AV 13

Ersetzt: Abrechnungsverband GroRleben alt, Gewinnverbande GL I, GL II, B)
Ersetzt: Abrechnungsverband GroRleben neu, Gewinnverband D)

Ersetzt: Abrechnungsverband GroRleben 92, Gewinnverband GL92)
Ersetzt: Abrechnungsverband GroRleben 96, Gewinnverband GL96)
Ersetzt: Abrechnungsverband Erleben 96)

Ersetzt: Abrechnungsverband Renten und Erlebensversicherungen, Gewinnverband E)
Ersetzt: Abrechnungsverband GroRleben DD)

Ersetzt: Abrechnungsverband GroRleben DD)

Ersetzt: Abrechnungsverband GroRleben DD4)

Ersetzt: Abrechnungsverband GroRleben DD325)

Ersetzt: GV FreelLife

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Wistenrot Versiche-
rungs-Aktiengesellschaft, Salzburg, bestehend aus der
Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlust-
rechnung fir das an diesem Stichtag endende Geschafts-
jahr und dem Anhang, geprtift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage
zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage der Gesell-
schaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen und versicherungsaufsichtsrechtlichen
Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO)
und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsma-
Riger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze
erfordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahres-
abschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in
Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen unternehmens-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir
haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfllt. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestati-
gungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Priifungs-
urteil zu diesem Datum zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemallen Ermes-
sen am bedeutsamsten fiir unsere Prifung des Jahres-
abschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachver-
halte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres
Prifungsurteils hierzu berticksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalte haben wir wie folgt strukturiert:

B Sachverhalt
m Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
| Verweis auf weitergehende Informationen
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Bewertung der Deckungsriickstellung
in der Lebensversicherung

Sachverhalt

Die Deckungsruckstellung in der Lebensversicherung in
Hohe von EUR 2.761.160.928,90 (Gesamtrechnung) ist nach
den daflr geltenden Vorschriften auf Basis der zugrunde
liegenden Geschéftsplane entsprechend versicherungsma-
thematischen Grundlagen zu berechnen. Die Gesellschaft
hat die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus den
Versicherungsvertragen zu gewahrleisten, die der verant-
wortliche Aktuar, insbesondere hinsichtlich der Bildung
angemessener Rickstellungen, an jedem Bilanzstichtag

zu beurteilen hat. Die Festlegung nicht angemessener An-
nahmen, Parameter und Schatzungen sowie die fehlerhafte
Verarbeitung des Versicherungsbestandes kénnen wesent-
liche Auswirkungen auf die Bewertung der Deckungsrick-
stellung haben.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
Wir haben unter Einbindung interner aktuarieller Spezialisten:

m die implementierten Prozesse und Arbeitsablaufe im
Zusammenhang mit der Bewertung der Deckungsruck-
stellung evaluiert und die Wirksamkeit ausgewahlter
Schlisselkontrollen getestet,

| die konsistente Anwendung der Bewertungsmethoden
sowie die Angemessenheit der verwendeten Modelle und
Annahmen dberpriift,

m die der Berechnung zugrunde liegenden Daten stichpro-
benweise mit den Basisdokumenten abgestimmt,

m auf Basis ausgewahlter Stichproben die Riickstellung fir
einzelne Vertrage und Tarife berechnet und die Bewer-
tung mit dem Ergebnis der Gesellschaft verglichen,

B die Zinszusatzrickstellung nachgerechnet sowie in der
Deckungsruckstellung enthaltene Pauschalrickstellun-
gen der Hohe nach verplausibilisiert und

m die modellierten Ergebnisse analysiert.

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
entsprechen unternehmens- bzw. versicherungsaufsichts-

rechtlichen Vorschriften. Wir erachten die der Bewertung zu
Grunde liegenden Annahmen und Parameter als vertretbar.

Verweis auf weitergehende Informationen

Vgl. Kapitel 1 ,Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden” unter ,Passiva” im Anhang zum Jahres-
abschluss

Angemessenheit der Riickstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle in
der Schaden- und Unfallversicherung

Sachverhalt

Die Riickstellung fur noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle in Hohe von EUR 348.415.305,52 in der Schaden-
und Unfallversicherung (Gesamtrechnung) wird fir bis zum
Bilanzstichtag gemeldete Schaden durch Einzelbewertung
der noch nicht erledigten Schaden ermittelt. Zusatzlich
beinhaltet sie eine Rickstellung der Schadenregulierungs-
kosten fir offene Schaden sowie eine, nach Erfahrungen
der Vergangenheit bemessene, Pauschalrickstellung fir
Spatschaden. Die Festlegung von Annahmen hinsichtlich
Schadenhohe, Eintrittswahrscheinlichkeit, Schadenhaufig-
keit, Anzahl nicht gemeldeter Schaden, Abwicklungsdauer
und Kosten verlangt subjektive Schatzungen und Annah-
men. Anderungen dieser Schatzungen und Annahmen
sowie der verwendeten Methoden kdnnen wesentliche
Auswirkungen auf die Bewertung der Riickstellung fiir noch
nicht abgewickelte Versicherungsfalle haben.
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Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
Wir haben unter Einbindung interner aktuarieller Spezialisten:

m die implementierten Prozesse und Arbeitsabldufe im
Zusammenhang mit der Bewertung der Schadenrtck-
stellungen evaluiert und die Wirksamkeit ausgewahlter
Schlisselkontrollen getestet,

m die konsistente Anwendung der Bewertungsmethoden
sowie die Angemessenheit der verwendeten Modelle und
Annahmen Uberprift,

B die Bestande anhand des Schadennebenbuches analysiert,

m auf Basis einer ausgewahlten Stichprobe an Schaden-
akten die Angemessenheit der Einzelfallreservierung
nachvollzogen,

| die Entwicklung der erzielten Abwicklungsergebnisse im
Zeitablauf analysiert und die Angemessenheit der in Vor-
jahren gebildeten Rickstellungen beurteilt und

m die Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle einzelner Sparten in Summe mit eigenen Be-
rechnungen verplausibilisiert.

Die angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
entsprechen unternehmens- und versicherungsaufsichts-
rechtlichen Vorschriften. Wir erachten die Bewertung der
Rickstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfal-
le als angemessen.

Verweis auf weitergehende Informationen
Vgl. Kapitel 1 ,Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewer-

tungsmethoden” unter ,Passiva” im Anhang zum Jahres-
abschluss
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den
Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und daftir, dass dieser

in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen und versicherungsaufsichtsrechtlichen
Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter dafr verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
flhrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie daflir, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
weder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unterneh-
menstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des

Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit,
aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaniger Abschlussprifung, die die Anwendung
der ISA erfordern, durchgeflihrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt verntinftigerweise erwartet werden kdnnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
der EU-VO und mit den Osterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaliger Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, Gben wir wahrend der gesamten Abschluss-
prifung pflichtgeméles Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.

DarUber hinaus gilt:

m Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher

falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil
zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
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aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resul-
tierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irreflihrende Darstellungen oder das Aul3erkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten konnen.

B Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Ab-

schlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems der Gesellschaft abzugeben.

| Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetz-

lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rech-
nungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

®m Wir ziehen Schlussfolgerungen ber die Angemessenheit

der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetz-
lichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit

im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazu-
gehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unse-

re Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.
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®m Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschliellich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein maglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem tber
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlusspriifung sowie tber bedeutsame Priifungs-
feststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Man-
gel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlussprifung erkennen, aus.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tUber die wir uns

mit dem Aufsichtsrat ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des
Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher
die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder
wir bestimmen in aullerst seltenen Fallen, dass ein Sach-
verhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass
die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile
flr das offentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der osterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
oOsterreichischen unternehmensrechtlichen und versiche-
rungsaufsichtsrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lageberichts durch-
geflhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den gel-
tenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesent-
liche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestéatigten Fassung erfolgen.
Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstéandigen Jahresabschluss samt Lagebericht.
Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 28. Marz 2023
als Abschlussprufer gewahlt. Wir wurden am 9. August
2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. AuRerdem wurden wir
von der Hauptversammlung am 26. Méarz 2024 bereits fir
das darauffolgende Geschaftsjahr als Abschlusspriifer
gewahlt und am 2. Juli 2024 vom Aufsichtsrat mit der
Abschlussprifung beauftragt. Wir sind seit 31. Dezember
2021 Abschlusspriifer.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt ,Bericht
zum Jahresabschluss” mit dem zuséatzlichen Bericht an den
Prifungsausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang
steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungs-
leistungen (Artikel 5 Abs. T der EU-VO) erbracht haben
und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung
unsere Unabhéangigkeit von der gepriften Gesellschaft ge-
wahrt haben.

Wien, 18. Februar 2025

PwC Wirtschaftsprifung GmbH

Mag. (FH) Werner Stockreiter
Wirtschaftsprtfer
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Arbeitsweise des Aufsichtsrates

Im Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz
und Satzung obliegenden Aufgaben und Priifungen wahr-
genommen. Er hat sich in vier Sitzungen eingehend tber
grundsétzliche Dinge der Geschéftspolitik, der Geschafts-
entwicklung sowie wichtige Geschaftsfalle schriftlich und
miindlich auf einer fundierten und sachkundigen Grundlage
unterrichten lassen und dariber mit dem Vorstand beraten.
Zusatzlich wurden zwei Umlaufbeschlisse gefasst.

Als Vorsitzender des Aufsichtsrates war ich regelmafig
mit dem Vorstand in Kontakt, um mich Uber die Strategie,
die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement der
Wustenrot Versicherungs-AG unterrichten zu lassen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen die fur ihre Auf-
sichtstatigkeit erforderlichen Aus- und Weiterbildungs-
malnahmen eigenverantwortlich wahr und erhielten dabei
seitens der Wistenrot Versicherungs-AG adaquate Unter-
stltzung in Form einer Fit & Proper Schulung.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss samt Anhang fir
das Geschaftsjahr 2024 und den vom Vorstand vorgelegten
Lagebericht sowie den nichtfinanziellen Bericht Uberprift
und genehmigt.

BERICHT DES AUFSICHTRATSH

Abschlusspriifung

Der vorliegende Jahresabschluss und der Lagebericht wur-
den von der PwC Wirtschaftspriifung GmbH, Wien, gepruft.

Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgemalier Buchfihrung ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem
Jahresabschluss. Die Priifung hat zu keinen Einwendungen
geflhrt, den gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen,
weshalb der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt
wurde. Der Prifungsbericht wurde uns vorgelegt und es
gab keinen Anlass zu Beanstandungen.

Wir billigen den vorgelegten Jahresabschluss 2024 sowie
dessen Anhang. Der Jahresabschluss ist damit geman
§ 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt.

Ferner schlielfen wir uns dem Vorschlag des Vorstandes
dber die Verwendung des Bilanzgewinnes des Geschafts-
jahres 2024 an und unterbreiten der Hauptversammlung
den Antrag, die vorgeschlagene Verwendung zu genehmi-
gen sowie dem Vorstand und Aufsichtsrat die Entlastung zu
erteilen.
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéftsjahr 2024 wie
folgt zusammen:

Kapitalvertreterinnen und Kapitalvertreter:
m Mag. Dr. Stephan Koren (AR-Vorsitzender)
m Mag. Dr. Kurt Pribil (stv. AR-Vorsitzender)
® Mag. Martin Grull

® Mag. Birgit Kuras

m Alfred Leu

Vom Betriebsrat delegiert:
m Mag. Georg Tagger

B Mag. Michaela Fichtner
m Angelika Bosel

Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Vorstand, bei den Fih-
rungskraften und bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fUr die im Berichtsjahr erbrachten Leistungen.

Salzburg, am 27.03.2025

Fir den Aufsichtsrat

Mag. Dr. Stephan Koren
Vorsitzender

BERICHT DES AUFSICHTRATSH
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Medieninhaber, Verleger:
Wiustenrot Versicherungs-AG

5020 Salzburg, Alpenstralle 70
Telefon: +43 (0)57070 100

Telefax: +43 (0)57070 535

E-Mail: coco@wuestenrot.at

Web: www.wuestenrot.at

FN 345211, Landesgericht Salzburg

Offenlegung nach § 25 Mediengesetz:
Zielsetzung des Geschéftsberichtes ist die
Information aller Geschéftspartner und Aktionare
der Wistenrot Versicherungs-AG Uber den
Geschéftsverlauf des jeweils vergangenen Jahres.

Gegenstand des Unternehmens:
Geschéftsgegenstand der Wistenrot Versicherungs-AG
ist der Betrieb einer Vertragsversicherung.
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KENNZAHLEN®

Kennzahlen Wiistenrot Bank AG

2023 2024
Sparen (taglich fallig + gebunden) (MEUR) 108,3 467,6
Sparen (Stk.) 4.504 21.727
Giro (MEUR) 6,6 14,9
Giro (Stk.) 4.967 10.403
Kredite (MEUR) 0,0 17,0
Kredite (Stk.) 0 149
EGT (MEUR) 12,1 114
Bilanzsumme (MEUR) 189,8 550,9
Mitarbeiter:innen (Personen / inklusive karenzierter Mitarbeiter:innen) 22 16
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Wiistenrot Bank AG

AUFSICHTSRAT
Vorsitzender

Mag. Dr. Stephan Koren
Vorstandsvorsitzender der Wistenrot
Wohnungswirtschaft reg.Gen.m.b.H.,
Salzburg

Stellvertreter

Mag. Christoph Raninger
Wien

Mitglieder

Mag. Christine Sumper-Billinger
Wien

Dr. Bruno Ettenauer
Wien

Mag. Dr. Ulla Reisch (seit 26.03.2024)
Wien

ORGANE DER GESELLSCHAFTH

VORSTAND
Mitglieder

Vorstandsmitglied
Mag. Gregor Hofstatter-Pobst
Wien

Vorstandsmitglied
Wolfgang Hanzl
Wien

Vorstandsmitglied
Dipl.-Ing. Dr. Peter Steinbauer
Wien
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RESSORTS/FUNKTIONENN®

Ressortverteilung, Bereichsleiter:innen und direkt den Ressorts zugeordnete Abteilungen und Stabstellen per 31.12.2024

Ressort Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstatter-Pobst (CRO/CFO)

Bereiche

Financial Risk Management

Non Financial Risk & Regulatory Compliance *
Rechnungswesen

Abteilung

Controlling

Ressort Vorstandsmitglied Wolfgang Hanzl (C10/COO0)
Bereiche

Technology Regulation

Operations

Operations Finanzierung/Giro/Spar

Abteilung

Mitarbeiterbetreuung

Dr. Darija Smiljanic
Mag. David Sperlich
Mag. Johann Potzelsberger

Thomas Ager, MSc

Paul Kveder
Thomas Wolfert
Robert Haslberger, BA

Benjamin Grobbauer, MBA

Ressort Vorstandsmitglied Dipl.-Ing. Dr. Peter Steinbauer (CEO)

Bereiche

Treasury & Investment Management
Audit*)

Personal

Strategisches Produktmanagement & Sales Support
Vertriebsmanagement

Abteilungen

Marketing

Recht

Digital Sales

Stabstelle

Stabstelle Customer Centricity

Mag. Christian Sollinger, CIIA
Mag. (FH) Bernhard Kirschner
Mag. Walter Novotny

Sascha Wetzstein

Dipl.-Ing. (FH) Harald Nutz

Julia Altendorfer, MA
Mag. Simone Melchior

Dipl.-Ing. Herbert Moldan, BSc

Barbara Bock, BSc MSc MIB
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Das Marktumfeld 2024

Im Jahr 2024 pragte ein herausforderndes Marktumfeld die
Entwicklungen im Osterreichischen Bankensektor. Dabei
beeinflussten die wirtschaftliche Rezession das zweite Jahr
in Folge, steigende Arbeitslosigkeit, ein volatiles Zinsumfeld
und ein dynamisches Inflationsgeschehen die Profitabilitat
der Banken. Der private Wohnbau und damit die Nachfra-
ge nach Hypothekarfinanzierungen entwickelte sich auch
2024 nur duBerst verhalten, bedingt durch regulatorische
Verscharfungen im Rahmen der KIM-Verordnung, hohe
Baukosten und nach wie vor hohe Immobilienpreise. Auch
das Zinsniveau und damit die Finanzierungskosten fur die
Schaffung von privatem Wohnraum haben sich infolge der
Zinswende beginnend im Juli 2022 erhoht.

Trotz starker Reallohnsteigerungen stagnierte das Konsum-
verhalten in Osterreich 2024, die Sparquote ist deutlich
gestiegen von 8,7 % auf das Niveau von 11,4 %.

Der Bankensektor profitiert von der fortschreitenden
Digitalisierung: Innovative Technologien wie kinstliche
Intelligenz, Blockchain und Fintech-Losungen verandern die
Art und Weise, wie Banken arbeiten und wie Kund:innen ihre
Finanzen verwalten. Dies impliziert Potenziale zur Effizienz-
steigerung und Kostenreduktion zugunsten der Institute
und der Kund:innen.

Online-Banken etablieren sich

Das Bankwesen in Europa und weltweit durchlauft eine tief-
greifende Transformation. Mobile-Payment-Lésungen und
bargeldlose Zahlungsmethoden werden immer wichtiger,
um die Erwartungen der Kund:innen zu erftillen, die nach
Flexibilitat und Komfort streben.

Online-Banken zeigen, wie flexibel und skalierbar digitale
Bankmodelle sein kdnnen, da diese Banken keine physi-
schen Filialen betreiben und stattdessen auf vollstéandig
digitale Dienstleistungen setzen, die Uber mobile Apps und
Online-Plattformen angeboten werden. Das Ziel ist, das
Banking-Erlebnis so einfach und benutzerfreundlich wie
moglich zu gestalten, mit wenigen Klicks Kontoeroffnungen
durchzufiihren und eine transparente sowie kostengunstige
Gebuhrenstruktur zu bieten. Diesen globalen Trend hat die
Wustenrot Gruppe vorzeitig erkannt und mit der Bankgrin-
dung im Juni 2023 strategisch genutzt.

Wiistenrot Bank kombiniert personlichen Service mit
zukunftsweisendem Online-Erlebnis

Die Wistenrot Bank verbindet auf einzigartige Weise
moderne Online-Erlebnisse mit einem exzellenten Bera-
tungsservice, das allen Kund:innen entlang der gesamten
Customer Journey jederzeit zur Verfiigung steht. Die 2024
weiterentwickelte Wistenrot App ist eine moderne, inno-
vative und intuitive Allfinanz-App. Erstmals bei Wiistenrot
haben Kund:innen alle ihre Finanzprodukte auf einen Blick
verflgbar: Giro- und Sparkonten, Bank- und Kreditkarte,
Bausparvertrage, Kredite und Versicherungen. Damit er-

LAGEBERICHTH

moglicht Wistenrot ihren Kund:innen, in einer einzigen App
das gesamte Finanzleben zu Gberblicken und zu organi-
sieren. Die personliche Kundenberatung zahlt seit jeher zu
den grofiten Starken der Wistenrot Gruppe und kommt
auch allen Kundinnen und Kunden der Bank zugute. Damit
schafft es die Wistenrot Bank, die Kundenwinsche sowohl
personlich als auch digital bestmaglich zu erfillen.

Geschaftsverlauf im Detail

Im Geschéaftsjahr 2024 konnte der organisatorische und
technische Aufbau der Online-Bank fortgefiihrt und weitest-
gehend abgeschlossen werden. Im Zuge der Kooperation
mit der gesamten Wiistenrot Gruppe konnte auf bestehen-
de Geschaftsprozesse und IT-Strukturen aufgebaut und
Synergien genutzt werden. Das vorhandene Know-how in
der Gruppe wurde einerseits fiir die Bank verwendet und an-
dererseits die Bank als Kern fiir die Digitalisierung anderer
Gruppen-Prozesse etabliert.

Im Frihjahr 2024 wurde die Entwicklung der Girokonten mit
dem mobilen Bezahlen via Mobiltelefon oder Wearables
weiter vorangetrieben. Kund:innen der Wistenrot Bank ha-
ben seither die Moglichkeit, mit den verbreitetsten Betriebs-
systemen (i0S und Android) ihre Bankkarte zu digitalisieren
und noch einfacher und sicherer zu bezahlen.



Geschaftsbericht
Wistenrot
Bank AG

146

Seit Juli 2024 kénnen Kund:innen mit dem Wohnfihlkredit
auch Hypothekarkredite bei der Wistenrot Bank abschlie-
Ren. Fur die Wistenrot Gruppe ist der Hypothekarkredit
eine wichtige Erganzung der Produktpalette mit der Ziel-
setzung, weitere Kundengruppen zu erschliel3en.

Durch die attraktiven Sparprodukte ist es der Wiisten-

rot Bank gelungen, eine erheblich gesteigerte Summe an
Kundeneinlagen zu generieren. Die Wiistenrot Bank leistet
damit einen wichtigen Beitrag im Rahmen der Refinanzie-
rung der gesamten Gruppe.

Sowohl bei den Giro- und Sparprodukten als auch beim Hy-
pothekarkredit zeigt sich, dass das hybride Vertriebsmodell
von den Kund:innen geschatzt wird. Wahrend der Vertrieb
der Sparkonten auch Uber digitale Vertriebskanéle erfolgt,
leisten die Privatkundenberater:innen bei den Girokonten
und dem Hypothekarkredit Uber individuelle Beratungs- und
Serviceleistungen den grofiten Beitrag.

Das abgelaufene Geschéftsjahr 2024 wird mit einer Bilanz-
summe von 550,9 Millionen Euro (2023: 189,8 Millionen
Euro) abgeschlossen.

Es wurde ein Geschaftsvolumen an Kundeneinlagen in
Hohe von 482,5 Millionen Euro generiert. Davon sind 342,7
Millionen Euro taglich fallig und 139,9 Millionen Euro Fest-
geld mit einer vereinbarten Laufzeit.

Im Geschaftsjahr 2024 verzeichnet die Wistenrot Bank
AG ein EGT in Hohe von -11,4 Millionen Euro (2023:-12,1
Millionen Euro).

Die Eigenmittelausstattung belauft sich auf 63,7 Millionen
Euro (2023: 72,5 Millionen Euro).

Produkte

Die Wiistenrot Bank bietet eine umfassende Produktpalette

fur die Bereiche Giro, Sparen und Hypothekarfinanzierun-

gen an.

B Giro: Neben dem bereits 2023 angebotenen klassischen
Girokonto und einem speziell auf die Bedurfnisse von Ju-
gendlichen und Studierenden ausgerichteten Kontomo-
dell hat die Wustenrot Bank im November 2024 ein Konto
fur Kinder ab 7 Jahren eingefiihrt. Mit dem kostenlosen
Girokonto flr diese Zielgruppe unterstitzt die Wisten-
rot Bank den Weg in die finanzielle Selbststandigkeit und
leistet einen Beitrag zur Finanzbildung.

Im Jahr 2024 haben Kund:innen das Angebot der
Wistenrot Bank genutzt, ihr Girokonto mithilfe des
Kontowechselservices zur Wistenrot Bank zu verlegen.
Erfreulich ist aulerdem die wachsende Anzahl an Mitar-
beiter:innen der Wistenrot Gruppe, die der eigenen Bank
das Vertrauen schenken und ihr Gehaltskonto im eigenen
Haus flihren. Dieser Beweis der Loyalitat unterstreicht
das hohe Vertrauen, das der Bank auch intern entgegen-
gebracht wird.

B Sparen: Im Bereich Sparkonto bietet die Wiistenrot Bank
neben einem Produkt fir taglich fallige Einlagen auch drei

unterschiedliche Laufzeiten (zwischen 3 und 36 Monaten)

fur Festgeldkonten an. Zinsvorteile infolge der Zinsdyna-
mik auf den Kapitalmarkten werden an die Kund:innen
sehr zeitnah weitergegeben.

® Hypothekarfinanzierung: Seit Juli 2024 bietet die
Wistenrot Bank einen neuen Hypothekarkredit fur die
Finanzierung von Wohnraum an — den Wohnfuhlkredit.
Dieser kann sowohl in einer variablen Variante (Wohnfuhl-
kredit FLEXIBEL) mit dem 3-Monats-EURIBOR als Indi-
kator oder auch mit fix verzinster Laufzeit von 10 Jahren
abgeschlossen werden. Durch die personliche Beratung
und die zusatzliche Flexibilitat des Produktes in Hinblick
auf Ratengestaltung und Tilgungsbeginn kann individuell
das passende Produkt fir jeden Finanzierungswunsch
gefunden werden.
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Marketingaktivitaten

Das Werbejahr 2024 wurde Ende Janner mit einem Digi-
talflight zu den Girokonten und dem damit verbundenen
Google-Pay-Start eingelautet. Durch ein gezieltes Targeting
auf Android-User:innen konnte die Kampagne genau auf die
Zielgruppe ausgerichtet werden. Anfang April folgte eine
groRe Schwerpunktkampagne zum Thema Giro mit den
Tragermedien TV, Horfunk und Out-of-Home-Platzierungen
in Kombination mit einer umfangreichen Digitalstrategie.
Dabei wurde u. a. der Apple Pay Launch als zentrales Asset
in der Kampagne mitgenommen.

Mitte Juli startete der Softlaunch des Wistenrot Wohn-
fihlkredits, welcher Mitte Oktober in eine Schwerpunkt-
kampagne dberging. Der erste Bankkredit der Wistenrot
Gruppe wurde am Markt positioniert und mit zielgerichteten
Botschaften ausgespielt.

Plnktlich zur neuen Produktauflage des 3-monatigen

FIX Festgeldkontos startete Anfang Oktober der digitale
Weltsparmonat bei Wiistenrot. Neben dem App-Bonus,
parallel zur Forcierung von Giro- und Sparproduktabschlis-
sen in Kombination mit dem Download der Wistenrot App,
wurden Kund:innen mit einem Startguthaben incentiviert.
Dariber hinaus wurde das neue 3-monatige FIX Festgeld-
konto mit Sonderzinssatz auf zahlreichen Kanalen, u. a.
Durchblicker, Meta, LinkedIn und div. Displaynetzwerken,
mittels bezahlter Werbung ausgespielt.

Mitte November wurde das neue START Kidskonto in die
laufende Kommunikation mit aufgenommen.
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Erlauterungen der Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage,
Eigenkapital und Eigenmittel 2024

Bilanzentwicklung

Die ausgewiesene Bilanzsumme der Wistenrot Bank AG
belduft sich per 31.12.2024 auf 550,9 Millionen Euro und
erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr um 361,0 MEUR.

Bilanzsumme IN MEUR
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B Bilanzsumme

Wesentliche Positionen in der Vermogensstruktur sind
Forderungen an Kreditinstitute in Hohe von 375,2 Millionen
Euro, welche im Vergleich zum Vorjahr um 248,7 Millionen
Euro gestiegen sind. Die Wistenrot Bank AG hélt ein Ver-
anlagungsportfolio in Hohe von 152,6 Millionen Euro. Diese
Veranlagungen dienen zur Bewirtschaftung der Liquiditat
sowie zur Erflllung der zukinftigen regulatorischen Anfor-
derungen der Saule | und Saule Il und beinhalten festver-
zinsliche Wertpapiere hoher Bonitat. Bei den Veranlagungen
ist ein Anstieg von 117,8 Millionen Euro zu verzeichnen.

Durch das im Jahr 2024 neu eingeflihrte Kreditgeschaft
betragen die Forderungen aus Hypothekarkrediten
17,0 Millionen Euro.

Unter den sonstigen Aktiva sind Forderungen, die aus

dem Steuerausgleich der KOSt-Unternehmensgruppe
resultieren, Forderungen an Kund:innen aus Girokonten,
Rechnungsabgrenzungs- und andere Posten ausgewiesen.
Die sonstigen Aktiva sind um 22,5 Millionen Euro auf

6,0 Millionen Euro gesunken.

Bilanzstruktur IN %

AKTIVA PASSIVA
100 % 100 %
80 % 80 %
60 % 60 %
40 % 40 %
20 % 20 %
0% 0%
2023 2024 2023 2024

B Sonstige Aktiva | Sonstige Passiva
B Figenkapital

B Online Sparen, Giro Konten

m Forderungen an
Kreditinstitute

| \eranlagungen
m Kredite

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2024 weist die Wistenrot
Bank AG Einlagen in Hohe von insgesamt 482,5 Millionen
Euro auf. Davon entfallen 342,7 Millionen Euro auf taglich
fallige Einlagen und 139,9 Millionen Euro auf Einlagen mit
einer vereinbarten Laufzeit.
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Einlagen (Giro & Sparen) — Kredite IN MEUR
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B Einlagen — mit vereinbarter Laufzeit u Kredite

B Finlagen - taglich fallig

Zu Angaben betreffend derivativer Finanzinstrumente
verweisen wir auf die Anhangs-Angaben.
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Eigenkapital und
regulatorische Eigenmittel

Eigenmittelausstattung gem. VO (EU) 575/2013

(,Capital Requirements Regulation, CRR") und

VO (EU) 2019/876 (,CRR 11“)

Die Initial-Kapitalisierung der Wistenrot Bank AG wurde in
Vorbereitung der geplanten Geschéftsentwicklung entspre-
chend hoch vorgenommen. Die Wiistenrot Bank AG verfiigt
Uber eine ausgezeichnete Eigenmittelausstattung. Mit
einer CET-1-Quote von 40,7 % beziehungsweise Gesamt-
kapitalquote von 40,7 % zum 31.12.2024 liegt die Kapital-
ausstattung Uber der regulatorischen Mindestanforderung
von 8,0 %.

Mindesteigenmittelanforderungen gem. VO (EU) 575/2013
(,Capital Requirements Regulation, CRR") und

VO (EU) 2019/876 (,CRR II*)

Kreditinstitute missen Uber eine angemessene Eigen-
mittelausstattung verfiigen. Die CRR und CRR Il regeln, in
welcher Hohe Eigenmittel zur Risikoabdeckung von bank-
betrieblichen Risiken vorhanden sein missen und wie die
Mindesteigenmittelanforderungen fir die einzelnen Risiko-
arten zu ermitteln sind.

Demzufolge sind zum 31.12.2024 fir das Kreditrisiko der
Wistenrot Bank AG 12,2 Millionen Euro und zusatzlich fir
operationelle Risiken des Bankbetriebes 0,4 Millionen Euro
an Eigenmitteln bereitzuhalten.

Kapitalpufferanforderungen

gem. Richtlinie 2013/36/EU (,CRD")

Zur Abschwachung prozyklischer Effekte der Finanzmarkt-
regulierung, zur Minderung systemischer Risiken sowie zur
Dampfung von tbermaRigem Kreditwachstum wurden in
der Richtlinie 2013/36/EU auf europaischer Ebene neue,
dynamische Kapitalpuffer geschaffen. Bei den zusatz-
lichen Kapitalpufferanforderungen handelt es sich um
einen Kapitalerhaltungspuffer, um Systemrisikopuffer, um
institutsspezifische und um landerspezifische antizyklische
Puffer. Kapitalpuffer missen in hartem Kernkapital (CET 1)
gehalten werden und sollen die Verlustabsorptionsfahigkeit
von Banken erhohen.

Die Uberdeckung tber die Eigenmittel-Mindestanforderung
gemald Artikel 92 Abs. T CRR betragt 51,2 Millionen Euro.
Nach Berticksichtigung samtlicher Pufferanforderungen
sowie der Abzugspositionen verbleibt zum 31.12.2024 eine
solide Eigenmittellberdeckung in Hohe von 39,2 Millionen
Euro.

Liquiditatsdeckungsanforderungen

Vor dem Hintergrund der globalen Finanzkrise legte der
Basler Ausschuss fir Bankenaufsicht eine internationale
Rahmenvereinbarung zur Standardisierung, Messung und
Uberwachung von Liquiditatsrisiken vor. In der CRR sowie
weiteren EU-Verordnungen wurden die in der Basler Rah-
menvereinbarung festgelegten Kennzahlen zum Liquiditats-
regime in europaisches Recht tberfiihrt. Damit wird das
Liquiditatsrisiko auf der gleichen Stufe wie die anderen Risi-
koarten in der aufsichtsrechtlichen Behandlung verankert.
Zur Beurteilung des Liquiditatsrisikos sind zwei Kennziffern
- eine Mindestliquiditatsquote (LCR - Liquidity Coverage
Ratio) und eine strukturelle Liquiditatsquote (NSFR — Net
Stable Funding Ratio) — vorgesehen.
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LCR - Liquidity Coverage Ratio

Die LCR soll die kurzfristige Widerstandskraft des Liquidi-
tatsrisikoprofils von Banken starken. Demzufolge mussen
Banken einen Liquiditatspuffer vorhalten, der mindestens
den gesamten Nettomittelabfluss innerhalb von 30 Tagen
unter bestimmten vorgegebenen Stressbedingungen ab-
deckt. Die LCR ist definiert als Verhaltniszahl eines Bestan-
des an unbelasteten, hochliquiden Aktiva im Verhaltnis zum
gesamten Nettomittelabfluss in einem Stressszenario Uber
einen Zeithorizont von 30 Tagen. Die Mindestquote betragt
demnach 100 %.

Mit einer Liquiditatsdeckungsquote von 354,5 % zum
31.12.2024 verflugt die Wistenrot Bank AG Uber eine duerst
solide Liquiditatsausstattung.

NSFR - Net Stable Funding Ratio

Mit der Vertffentlichung des EU-Bankenpakets 2019 (VO
EU 2019/876) wurde unter anderem auch die Einfiihrung
einer strukturellen Liquiditatsquote (,NSFR") festgelegt.
Die NSFR ist ein Mindeststandard zur Verringerung des Re-
finanzierungsrisikos Uber einen langeren Zeithorizont. Diese
Refinanzierungskennziffer soll eine nachhaltige Refinan-
zierungsstruktur in den Kreditinstituten sicherstellen. Sie
wird definiert als Anteil verfligbarer stabiler Refinanzierung
(ASF) an der erforderlichen stabilen Refinanzierung (RSF).
Demzufolge missen in einem Betrachtungshorizont von
zwolf Monaten die verfligbaren stabilen Refinanzierungs-
mittel mindestens dem erforderlichen stabilen Refinanzie-
rungsbedarf entsprechen (NSFR-Quote > 100 %).

Mit einer NSFR-Quote von 402,6 % zum 31.12.2024 verfligt
die Wiistenrot Bank AG Uber eine sehr solide Refinanzie-
rungsstruktur.



Leverage Ratio (LR) / Verschuldungsquote

Die Verschuldungsquote oder Leverage Ratio (LR) soll eine
risikounabhangige Mindestausstattung der Banken mit
Eigenkapital sicherstellen.

Die Leverage Ratio ist der Quotient aus dem Kernkapital
eines Instituts und seinen ungewichteten Risikopositionen.
Zu den Risikopositionen zahlen — mit wenigen Ausnahmen
— grundsétzlich alle bilanziellen und auBerbilanziellen Ge-
schafte. Die Mindestquote fiir die verbindlich einzuhaltende
Verschuldungsquote betragt 3,0 %.

Mit einer Verschuldungsquote von 11,5 % zum 31.12.2024
Ubertrifft die Wistenrot Bank AG den kinftig einzuhalten-
den Mindestwert von 3,0 % signifikant.

Jahresergebnis 2024 IN MEUR
WICHTIGE G&V-POSITION IN MEUR 2023 2024
Nettozinsertrag 2,6 4,2
Sonstige betriebliche Ertrage 0,0 0,0
Betriebsaufwendungen -14,5 -15,4
Betriebsergebnis -12,0 -11,3
EGT -12,1 -11,4

Ergebnisentwicklung 2024 der Wiistenrot Bank AG

Mit 1. Juli 2024 wurde in der Wiistenrot Bank AG das Kredit-
geschaft aufgenommen. Der Hypothekarkredit stellt einen
bedeutenden Meilenstein dar.

Der Nettozinsertrag im abgelaufen Geschéftsjahr 2024 in
Hohe von 4,2 Millionen Euro setzt sich aus Veranlagungen,
dem Liquiditatsuberhang und Forderungen an Kund:innen
der Wustenrot Bank AG zusammen und weist einen An-
stieg in Hohe von 1,7 Millionen Euro auf. Der Anstieg wird
durch das fortlaufende Wachstum des Kundengeschafts,
insbesondere auf der Einlagenseite, getrieben. Die Betriebs-
aufwendungen sind um 0,8 Millionen Euro angestiegen

und betragen im Geschaftsjahr 2024 15,4 Millionen Euro.
Aufgrund des Umstandes, dass sich die Wiistenrot Bank AG
in der Anlaufphase befindet, ist wie erwartet ein Anlauf-
verlust eingetreten. Nach BerUcksichtigung der Betriebs-
aufwendungen lag das Betriebsergebnis bzw. Ergebnis der
gewohnlichen Geschaftstatigkeit bei-11,4 Millionen Euro
(2023:-12,1 Millionen Euro).

Ergebnis IN MEUR

Betriebsertrage

@
(9p)
—

Sachaufwand

Personalaufwand

Risikokosten

EGT
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Sonstige Angaben 2024

Die Wistenrot Bank AG betreibt keine Tatigkeiten im
Bereich Forschung und Entwicklung und unterhalt keine
Zweigniederlassungen.

Die Bausparkasse Wistenrot AG erstellt einen nicht-
finanziellen Bericht, der auf der Unternehmenshomepage
veroffentlicht wird. Die Wistenrot Bank AG wird in diesen
Bericht einbezogen.
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Risikobericht der
Wiistenrot Bank AG

Risikopolitische Grundsiatze und Aufgaben

des Risikomanagements

Die Wistenrot Gruppe verflgt Uber ein umfassendes, grup-
penweites Risikommanagement-Rahmenwerk, welches durch
die Schaffung und Weiterentwicklung adaquater Instrumen-
tarien die langfristige Sicherstellung des Geschaftserfolges
gewahrleistet sowie kontinuierlich wachsende Anforderun-
gen bertcksichtigt. Eine effektive Risiko-Governance und
ein wirksamer interner Kontrollrahmen sind eine Grundvo-
raussetzung, da unsere Geschaftstatigkeit eine bewusste
und kontrollierte Ubernahme von Risiken unter stetiger Be-
achtung nachhaltiger und profitabler Wachstums-, Rendite-
sowie Eigenkapitalziele beinhaltet. Klare Zustandigkeiten fiir
die wichtigsten Risiken und Kontrollen in Ubereinstimmung
mit dem Risikoappetit geben uns klare Leitlinien fur unser
Handeln und helfen uns, Risiken wirksam zu steuern.

Die Risikostrategie der Wistenrot Gruppe legt die risikopoli-
tische Grundhaltung fest, bildet die Basis zur risikoorientier-
ten Steuerung aller wesentlichen Geschaftsaktivitaten und
ist somit die Grundlage fUr ein gruppenweites, maoglichst
einheitliches Verstandnis der Unternehmensziele in Zusam-
menhang mit dem Risikomanagement. Aus der Risikostra-
tegie abgeleitet wird ein effizienter Einsatz des verfligbaren
Kapitals und die Sicherstellung der Einhaltung des von der
Unternehmensleitung vorgegebenen Risikoappetits.

Im Sinne einer ganzheitlichen Betrachtungsweise liegt die
Aufgabe des Risikomanagements in einer zielgerichteten
Ausgestaltung aller Aktivitaten zur systematischen Be-
trachtung von Risiken in den Planungs-, Steuerungs- und
Kontrollprozessen. Die Implementierung eines umfassen-
den Limitsystems inkl. Frihwarnindikatoren ermaglicht

eine effektive Steuerung sowie eine frilhzeitige Reaktion
auf Risikoveranderungen. Die Fahigkeit, Risiken umfassend
transparent zu machen, zu quantifizieren sowie zeitnah zu
dberwachen bzw. zu begrenzen, stellt somit einen wesent-
lichen Faktor zur Sicherung des Gruppenfortbestands dar.

Risikomanagementprozess

Samtliche Geschéftsaktivitaten werden durch einen detail-
lierten Prozess zur umfassenden Identifikation, Quantifizie-
rung, Aggregation, Steuerung und Limitierung von Risiken
sowie der damit einhergehenden Sicherstellung einer
angemessenen Eigenkapital- und Liquiditatsausstattung
unterstitzt. Der Risikomanagementprozess wird fortlau-
fend durchgeflhrt, wobei sich die Ausgestaltung geman
Proportionalitatsprinzip an Art, Umfang, Komplexitat und
Risikogehalt der geschaftlichen Aktivitaten orientiert.

Bestehende sowie potenzielle Risiken werden mittels Risi-
koinventur identifiziert, welche im Ergebnis das aggregierte
Gesamtrisikoprofil widerspiegelt. Darauf aufbauend wird
die Risikotragfahigkeit nach den Leitlinien der Risikostrate-
gie ermittelt und sichergestellt. Das implementierte Limit-
system bietet schlief3lich die Grundlage flir eine integrierte
Steuerung aller relevanten Risiken. Durch klar definierte
Eskalationsprozesse wird die unverzugliche Information
der relevanten Entscheidungstrager und eine frihzeitige
Reaktion auf drohende bzw. erhohte Risiken gewahrleistet.
Als wichtiges Medium zur Uberwachung aller relevanten Ri-
siken dient die interne Risikoberichterstattung. Ausgehend
von der Risikolage auf Gruppenebene beinhaltet die Risiko-
berichterstattung Details zu den einzelnen Produkthausern
sowie zu aktuellen Fokusthemen.

Fur die Einfihrung neuer Produkte besteht eine Neue-Pro-
dukte-Markte-Richtlinie, die den Prozess der Konzeption
und Einflihrung neuer Produkte definiert und die damit ver-
bundenen Risiken steuerbar macht.

LAGEBERICHTH

Organisationsstruktur

Um den kontinuierlich wachsenden regulatorischen und
internen Anforderungen an das Risikomanagement ge-
recht zu werden, sind mit den beiden Bereichen ,Financial
Risk Management” und ,Non Financial Risk & Regulatory
Compliance" zwei sich erganzende Einheiten etabliert, die
an den CRO berichten.

Die Integration und Zentralisierung des Risikomanage-
ments flr die drei Produkthauser Bausparkasse, Bank und
Versicherung fordert die Umsetzung einer gruppenweit kon-
sistenten Risikostrategie, fihrt zur Hebung von Synergien
und erhoht die Effizienz durch eine Reduktion der Anzahl
von Schnittstellen. Dieses Konzept ermdglicht eine effizien-
te Identifizierung, Quantifizierung, Steuerung, Kontrolle und
Reporting bzw. Monitoring aller relevanten Risiken in der
Gruppe.
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Uberblick zu den Gremien bzw. Funktionen

Vorstand: Der Vorstand tragt sowohl fir die Funktionen
der Risikosteuerung als auch des Risikocontrollings die
Gesamtverantwortung. Er ist verantwortlich fir die strategi-
schen Vorgaben, das Festlegen angemessener Risikolimite
(Vorsteuerung) sowie fiir die Ableitung von Handlungsim-
plikationen aus den ihm zur Verfligung gestellten Risiko-
berichten.

Group Risk Board: Das Group Risk Board ist eine Einrich-
tung zur Abstimmung und Beratung hinsichtlich risikorele-
vanter Themenstellungen der Wiistenrot Gruppe.

Group Non-Financial Risk Board: Das Board setzt sich
mit allen Aspekten und Entwicklungen in der Second- und
Third-Line auseinander und stellt so ein Bindeglied zwi-
schen den relevanten Organisationseinheiten dar, um einen
breiten Informationsfluss zu fordern.

Financial Risk Management: In dieser Einheit wird das
Risikomanagement hinsichtlich finanzieller Risiken fir die
Wiustenrot Gruppe gebtindelt. Der Bereich besteht aus den
Abteilungen:

B Strategic Risk Management & Governance

m Credit Management & Workout

B Market & Liquidity Risk

| Risk Controlling & Reporting

B Versicherungsmathematische Funktion & Risikomanage-
ment WVAG

In der Wiistenrot Versicherungs-AG sind in der Abteilung
,Versicherungsmathematische Funktion und Risikoma-
nagement Versicherung” die beiden Solvency-1I-Schltssel-
funktionen ,versicherungsmathematische Funktion” und
,Risikomanagementfunktion” angesiedelt.

Non Financial Risk & Regulatory Compliance: In dieser
Einheit wird das Risikomanagement hinsichtlich nicht-fi-
nanzieller Risiken fir die Wistenrot Gruppe (Bausparkasse,
Bank und Versicherung) gebindelt. Der Bereich besteht aus
den Abteilungen:

B Regulatory Office
m Compliance
m |nformation Security & Privacy

Der Bereich umfasst wesentliche regulatorische Funktionen
(Geldwaschepravention, Datenschutz, Compliance Infor-
mationssicherheit) der “Second Line of Defense” und erfillt
neben Uberwachungs-, Berichts- und Ausbildungsaufgaben
auch eine Informations- und Beratungsfunktion flr regula-
torische und rechtliche Entwicklungen fir Management und
Fachbereiche aller Unternehmen der Wistenrot Gruppe.

Risikokategorien

Im Folgenden werden die Risikokategorien erlautert, wobei
ESG-Risiken keine eigene Kategorie darstellen, sondern

sich auf die bekannten Risiken auswirken und diese ggf. ver-
starken.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko umfasst negative Folgen aus Leistungssto-
rungen (nicht oder nicht zeitgerechte Leistung eines Zah-
lungsanspruchs) aufgrund einer Bonitatsverschlechterung
bzw. des Zahlungsausfalls des Kontraktpartners. Innerhalb
des Kreditrisikos wird zwischen Risiken aus dem Kunden-
geschaft und Risiken aus dem Veranlagungsportfolio bzw.
aus Geldmarktgeschaften unterschieden.

Abgeleitet aus der Risikostrategie wird das Ziel einer
nachhaltigen Steuerung des Kreditrisikos mit dem Fokus
verfolgt, mittel- und langfristig die Stabilitat einer angemes-
senen, durchschnittlichen Risikoqualitat (Bonitatsrating) zu
gewahrleisten.

LAGEBERICHTH

Hinsichtlich des Kundengeschaftes wird das Risiko im
Rahmen der Kreditvergabe auf Basis der internen Regelwer-
ke operativ gesteuert. Dariiber hinaus findet eine Uberwa-
chung auf Portfolio- und auf Einzel-Ebene anhand aussage-
kraftiger Kennzahlen und Frihwarn-Indikatoren statt.

Basis flr die Kapitalveranlagung ist eine im Sinne von Risiko
und Ertrag ausgewogene strategische Assetallokation. Es
wird groRer Wert auf die Risikostreuung gelegt und durch
den Prozess zur Neuveranlagung ist sichergestellt, dass
Risiken bereits im Vorfeld einer Investition erkannt werden
und zum angestrebten Risikoprofil passen. Zur Uberwa-
chung und Steuerung der Risiken aus Kapitalanlagen ist ein
umfangreicher Monitoringprozess implementiert.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet jene Risiken, die sich aus Preis-
und Marktwertschwankungen ergeben. Innerhalb dieser
Kategorie werden Zinsrisiken, hervorgerufen durch die mog-
liche Veranderung der Zinsen am Geld- und Kapitalmarkt,
und Wechselkursrisiken, denen Wertschwankungen von
Vermogenspositionen in Fremdwahrungen zugrunde liegen,
unterschieden. Zu den Marktrisiken gehort auch das Cre-
dit-Spread-Risiko, welches das Risiko moglicher Verluste
aufgrund von Bonitatsverschlechterungen eines Emittenten
bzw. der Ausweitung der am Markt quotierten Credit-Spre-
ads umfasst.

Geschaftspolitische Zielsetzung ist die Gewahrleistung der
mittel- und langfristigen Stabilitat des Marktrisikos durch
entsprechende Steuerung innerhalb vorgegebener Limite
sowie eine nachhaltige Generierung eines risikoadaquaten
Zinsertrages. In diesem Zusammenhang werden auch die
Sicherungsgeschafte zur Zinsrisikosteuerung laufend be-
messen und gegebenenfalls angepasst.
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Liquiditatsrisiken

In der Kategorie Liquiditatsrisiko werden die Sub-Katego-
rien Zahlungsunfahigkeitsrisiko, Refinanzierungsrisiko und
Marktliquiditatsrisiko sowie ein ggfs. daraus resultierendes
Konzentrationsrisiko betrachtet.

Das Zahlungsunfahigkeitsrisiko entspricht dem Liquiditats-
risiko im engeren Sinn und stellt die Gefahr dar, dass den
gegenwartigen und zukinftigen Zahlungsverpflichtungen
und -ansprichen (kurzfristig) nicht mehr entsprochen
werden kann. Das Refinanzierungsrisiko stellt die Gefahr
dar, dass Anschlussfinanzierungen nicht oder nur zu un-
glinstigen Konditionen durchgefiihrt werden konnen. Das
Marktliquiditatsrisiko stellt die Gefahr dar, dass eine soforti-
ge bzw. kurzfristige Veraulierung von Positionen nur durch
Inkaufnahme von Wertabschlagen maglich ist.

Fur die Liquiditatserfordernisse werden in einem durch die
kaufmannische Sorgfaltspflicht gebotenen Ausmal Vor-
sorgen getroffen. Das Liquiditatsrisiko wird kontinuierlich
Uberwacht und kennzahlenbasiert gemessen und ge-
steuert. Dabei werden auch laufend Liquiditatsstresstests
durchgefiihrt, welche auf der Finanzplanung aufsetzen und
Stressszenarien hinsichtlich erhdhter Zahlungsausgéange,
verminderter Zahlungseingange sowie konservativer Hair-
cuts auf das Deckungspotenzial umfassen.

Die Uberwachung und Steuerung des Intraday-Liquiditats-
risikos ist eines der Hauptelemente des Liquiditatsrisiko-
managements der Wistenrot Bank AG und ein wichtiger
Bestandteil der Liquiditatsmanagementstrategie. Die
Hauptaufgabe des Intraday-Liquiditatsrisikomanagements
ist es, sicherzustellen, dass stets gentigend Liquiditat
verfligbar ist, um kurzfristige Zahlungsverpflichtungen voll-
umfanglich zu erflillen.

Operationelles Risiko

Als operationelle Risiken werden jene Risiken betrachtet,

welche durch das Versagen von internen Verfahren, Sys-
temen, Technik oder durch externe Einflisse (einschlieR-

lich Rechtsrisiken) sowie von menschlichem Verhalten zu
negativen Folgen fiihren konnen.

Eine zentrale Aufgabenstellung ist hierbei, alle relevanten
operationellen Risiken aufzuzeigen sowie eine angemesse-
ne Steuerung und Uberwachung sicherzustellen. Grundlage
hierfur bildet in erster Linie die tourliche Risikoinventur, im
Rahmen derer samtliche operationelle Risiken systema-
tisch, unter Berlcksichtigung der Schadensfalldatenbank,
erfasst und analysiert werden. Zur Steuerung der opera-
tionellen Risiken dient unter anderem das Interne Kontroll-
system (IKS), durch welches das Ziel einer langfristigen
Mitigierung operationeller Risiken verfolgt wird.

Beteiligungsrisiko

Das Beteiligungsrisiko bezeichnet jenes Risiko, das aus
einer unglnstigen (systemischen oder idiosynkratischen)
Wertentwicklung einer Beteiligungsposition entsteht (fur
Wistenrot Bank AG nicht relevant). Es kann im Rahmen

des Beteiligungsrisikos zu einem 6konomischen Abschrei-
bungsbedarf bzw. zu verminderten Ertragen kommen. In
Abhangigkeit von der Beteiligungshohe wird in Bezug auf
die Risikosteuerung das Durchschauprinzip angewandt. Zur
Erreichung einer nachhaltigen Steuerung des Risikos wer-
den laufend Standardisierungen der Risikomanagementpro-
zesse in der Gruppe vorgenommen.

Strategische Risiken

Unter strategischen Risiken werden die Risiken des Ver-
lustes aus falschen strategischen Entscheidungen bzw.
fehlerhafter Implementierung dieser Entscheidung verstan-
den. Hier sind auch mdagliche Anderungen im Geschéfts-
umfeld in die Betrachtung einzubeziehen, welche neue bzw.
Uberarbeitete strategische Entscheidungen erforderlich
machen.

LAGEBERICHTH

Sonstige Risiken

In der Position der sonstigen Risiken werden das Reputa-
tionsrisiko und das strategische FX-Risiko (fir Wistenrot
Bank AG nicht relevant) erfasst und berticksichtigt.

Datenschutz- und IKT-Risiken

Die Wistenrot Gruppe erhebt und analysiert im Rahmen
des Datenschutzmanagementsystems (DSMS) sowie

des Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS)
regelmanig auf Gruppen- und Einzelinstitutsebene Daten-
schutz- und IKT-Risiken, die sich in Zusammenhang mit
dem Geschaftsbetrieb ergeben. Unter Berticksichtigung
der aktuellen Entwicklungen und der sich stetig andernden
Bedrohungslage werden Priifhandlungen der Second Line
of Defense geplant und durchgefiihrt sowie das DSMS und
das ISMS weiterentwickelt.

Compliance, Geldwasche und weitere

nicht-finanzielle Risiken

Die Wistenrot Gruppe erhebt und analysiert regelmanig
auf Gruppen- und Einzelinstitutsebene unter anderem die
Compliance-, Geldwéasche- und sonstige nicht-finanzielle
Risiken, die sich in Zusammenhang mit Geschaftsmodell,
Produkten, Kund:innen und Markten ergeben. Auf Basis von
Risikoanalysen werden Priifhandlungen der Second Line of
Defense geplant und durchgefihrt.
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Risikotragfahigkeitssteuerung

Die EZB-Anforderungen an die Steuerungsperspektiven um-
fassen zwei verschiedene, miteinander zu verzahnende Be-
trachtungsweisen — eine 6konomische und eine normative
Perspektive. Die ckonomische Perspektive entspricht einer
intern definierten Risikotragfahigkeitsrechnung geman ei-
nem ckonomischen Modell. Sie stellt eine stichtagsbezoge-
ne Gegenuberstellung der 6konomischen Deckungsmassen
und der Risiken dar. Dies bedeutet eine barwertige Betrach-
tung von Kapital und Risiken bzw. eine zeitpunktbezogene
Betrachtung der Liquiditat unter Berlicksichtigung kinftiger
Zahlungsstrome. Die normative Perspektive beurteilt die
Risikotragfahigkeit anhand regulatorischer Kennzahlen tber
einen Zeitraum von drei Jahren. Dabei wird die Entwicklung
der wirtschaftlichen Situation und der regulatorischen
Kennziffern sowohl unter Planannahmen als auch unter
Stress-Szenarien betrachtet.

Internes Kontrollsystem (IKS)

Das Interne Kontrollsystem (IKS) stellt ein zentrales Ins-
trument zur Steuerung der operationellen Risiken in der
gesamten Wstenrot Gruppe dar. Ein angemessenes, wirk-
sames IKS bildet die Grundlage fir einen ordnungsgema-
Ren und sicheren Geschéftsbetrieb. Zu den Zielen des IKS
zahlen somit zum einen die Gewahrleistung der Funktions-
fahigkeit und Wirtschaftlichkeit von Geschaftsprozessen
und zum anderen die Einhaltung von internen Regelungen
und externen Vorgaben und somit auch der Sicherung des
Unternehmensvermogens. Die Ausgestaltung des IKS ist
der GroRe, dem Risiko sowie der Komplexitat der Wistenrot
Gruppe angepasst.

Ausgehend von den aus IKS-Sicht wesentlichsten und
risikoreichsten Kern-, Untersttitzungs- und Management-
prozessen der Wiistenrot Gruppe werden im Rahmen einer
standardisierten Erfassung und Dokumentation von pro-
zessimmanenten Risiken relevante Kontrollmechanismen
(u. a. Schltsselkontrollen) definiert. Jede Schlisselkontrolle
wird in standardisierter Form im IKS-System erfasst. Die
definierten Schlisselkontrollen werden von den jeweiligen
Kontrolleigner:innen in der vorgesehenen Haufigkeit durch-
geflhrt und im IKS-System dokumentiert.

Die definierten Schlisselkontrollen werden regelmalig
einer Wirksamkeitsprtifung unterzogen. Die Erkenntnisse
aus diesen Wirksamkeitsprtifungen flieRen unmittelbar in
die Kontrollgestaltung ein, wodurch eine iterative Verbesse-
rung des IKS gewahrleistet wird.

Eine umfassende Gesamt-IKS-Berichterstattung, welche
unter anderem den Durchfiihrungsstatus der Kontrollen
sowie die Ergebnisse der Wirksamkeitsprtifung beinhaltet,
erfolgt in regelmaRigen Abstanden an samtliche relevante
Gremien.

LAGEBERICHTH

Sonstiges, Projekte, Ausblick

Um eine nachhaltige und dem Geschaftsprofil der Wisten-
rot Gruppe entsprechende Risikosteuerung stets zu ge-
wahrleisten, gilt es, die regulatorischen Entwicklungen aus
den sektoralen Vorgaben mit den Ubersektoralen Rahmen-
bedingungen flr das Finanzkonglomerat in angemessener
Weise zu verbinden. In der Abteilung Strategic Risk Ma-
nagement & Governance ist ein Projektteam implementiert,
welches die Organisation und Durchfihrung regulatorischer
sowie interner Projekte fiir den Bereich Financial Risk Ma-
nagement unterstitzt.

Nachhaltigkeitsaspekte gewinnen in der Wistenrot Gruppe
immer mehr an Bedeutung. Hinsichtlich Risikomanage-
ment umfasst dies Ereignisse oder Bedingungen aus den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung,
deren Eintreten negative Auswirkungen auf die Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation des
Unternehmens haben konnen. Die in 2024 erfolgte Weiter-
entwicklung der Methoden, Modelle und Prozesse in Bezug
auf Nachhaltigkeitsrisiken wird im Jahr 2025 fortgefuhrt.

Mit dem Group Risk Report wurde die interne Risikobericht-
erstattung durch die zentrale Abteilung Risk Controlling &
Reporting weiterentwickelt. Der Group Risk Report gibt eine
monatliche bzw. quartalsweise Ubersicht tiber die Risiko-
situation der Unternehmensgruppe und bildet das Haupt-
dokument der Risikoberichterstattung. Ausgehend von den
Entwicklungen auf Gruppenebene, gibt der Bericht einen
detaillierten Einblick auf Ebene der einzelnen Gruppenenti-
taten und berucksichtigt dabei die Spezifika des jeweiligen
Risikoprofils. Bei Bedarf werden aktuelle Fokusthemen, z.
B. der Anstieg der Arbeitslosigkeit, ad-hoc analysiert und
berichtet.

In der Bausparkasse Wistenrot AG und Wistenrot Bank
AG wurden Projekte im Bereich des Kreditrisikos und des
Marktrisikos weiter forciert. Betreffend des Kreditrisikos
standen die Implementierung und der Marktstart fir den
Kreditvergabeprozess der Wistenrot Bank AG im Fokus.
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Dabei wurden auch die Prozesse und die Kreditrisikomodel-
le fUr die Bausparkasse Wistenrot AG mitangepasst, um
einheitliche Vergabestandards zu gewahrleisten. Zusatzlich
wurde ein Loan Book Monitoring in granularer Form etab-
liert. Die laufende Weiterentwicklung der Vergabeprozesse
und Modelle wird auch 2025 eine wichtige Aufgabe des
Risikomanagements darstellen. Betreffend des Markt-
risikos wurden im Jahr 2024 die Anforderungen bezlglich
Interest Rate Risk (IRRBB) & Credit Spread Risk (CSRBB) in
the Banking Book auf Basis der EBA GL 2022/14 auf Ebene
der Einzelinstitute sowie des Konzerns umgesetzt und in
den internen Steuerungsprozess integriert.

Eine wichtige Erganzung zum existierenden Risikomanage-
ment-Framework stellt der Sanierungsplan der Wistenrot
Gruppe dar. Dieser dient als Vorbereitung fir die Bewalti-
gung allfalliger Krisensituationen. Ziel des Sanierungsplans
ist die Darlegung, mit welchen Malinahmen die Wistenrot
Gruppe die finanzielle Stabilitat in einer Krisensituation
wiederherstellen konnte bzw. die Definition von Indikatoren
und Schwellenwerten, welche den Zeitpunkt aufzeigen, ab
wann ein moglicher Sanierungsfall vorliegen konnte. Der
Sanierungsplan wird mindestens jahrlich aktualisiert.

Die laufende Entwicklung, Abstimmung und Detaillierung
der bereits eingesetzten Methoden, Systeme und Prozes-
se unter Berlcksichtigung des Proportionalitatsprinzips
steht weiter im Fokus der Wistenrot Gruppe. Weiters wird
in Projekten an der Umsetzung der Capital Requirements
Regulation gearbeitet.

Flr das Folgejahr und darlber hinaus bestehen weiterhin
Unsicherheiten bezlglich der weiteren Entwicklung makro-
okonomischer Grollen wie Zinsen und Inflation sowie der
gesamtwirtschaftlichen Lage. Eine zentrale Aufgabe des
Risikomanagements in dieser Situation ist das regelmaRige
Reporting und Monitoring der wesentlichen Risikokennzah-
len sowie bei Bedarf die Neubewertung von Risiken.

LAGEBERICHTH

Voraussichtliche Entwicklung der Wiistenrot Bank AG

Nach einem erfolgreichen Jahr 2024, das gepragt war von
der Weiterentwicklung der Produktpalette und Erganzung
der Funktionalitaten bestehender Produkte sowie einem
soliden Wachstum der Kundenanzahl, erwartet die Wisten-
rot Bank AG 2025 einen fortgesetzten positiven Trend bei
Giro und Sparen.

Eine Nicht-Verlangerung der regulatorischen Vorgaben
durch die KIM-Verordnung und eine Stabilisierung bei den
Zinsen kann eine Erholung des Wohnbaumarktes mit einem
Wachstum im Hypothekarfinanzierungsbereich bewirken.

Die Wiistenrot Gruppe wird sich noch stérker als Allfinanz-
dienstleister fUr die gesamte Familie positionieren. Im
Bereich Sparen werden attraktive gebundene Einlagen mit
Laufzeiten von drei Monaten bis flinf Jahren angeboten, das
Ankerprodukt im Bereich Sparen wird weiterhin das taglich
fallige FLEX Sparkonto bleiben. Die Wistenrot Bank wird ih-
ren USP als einziger Allfinanzdienstleister in Osterreich, der
fur seine Kund:innen exzellenten personlichen Service mit
innovativen Online-Angeboten kombiniert, weiter ausbauen
und damit fUr ihre Kund:innen noch attraktiver werden.
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Kapital-, Anteils- und Stimmrechte und
damit verbundene Verpflichtungen

Grundkapital, Aktienstiickelung und

genehmigtes Kapital

Das Grundkapital der Wistenrot Bank AG betragt zum
31.12.2024 10.000.000,00 Euro und ist zur Ganze ein-
gezahlt. Das Grundkapital ist in 10.000.000 auf Namen
lautende Stiickaktien zerlegt.

Aktionarsstruktur

Alleinaktionarin der Wistenrot Bank AG ist die
Bausparkasse Wistenrot AG.

Wien, am 28.02.2025

Der Vorstand

Vorstandsmitglied Dipl.-Ing. Dr. Peter Steinbauer

Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstéatter-Pobst

Vorstandsmitglied Wolfgang Hanzl

LAGEBERICHTH
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AKTIVA

JAHRESABSCHLUSS 2024 | BILANZ ZUM 31.DEZEMBER 2024 1

EUR TEUR
2024 2023
1. Kassenbestand und Guthaben bei der Zentralnotenbank 21.182.083,07 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen, die zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind 42.705.766,87 13.245
3. Forderungen an Kreditinstitute 375.180.140,37 126.430
a) taglich fallig 41.228.385,93 2.206
darunter: Forderungen an verbundene Unternehmen 24.520.127,07 0
b) sonstige Forderungen 333.951.754,44 124.225
darunter: Forderungen an verbundene Unternehmen 333.951.754,44 124.225
4. Forderungen an Kunden 17.311.686,03 135
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 88.739.354,42 21.627
a) von offentlichen Emittenten 0,00 0
b) vonanderen Emittenten 88.739.354,42 21.627
darunter: eigene Schuldverschreibungen 0,00 0
6. Beteiligungen 1.000,00 1
darunter: an Kreditinstituten 0,00 0
7. Sachanlagen 2.719,95
darunter: Grundstlcke und Bauten, die vom Kreditinstitut im Rahmen seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden 0,00
8. Sonstige Vermogensgegenstinde 5.610.939,55 27.965
9. Rechnungsabgrenzungsposten 94.719,59 379
10. Aktive latente Steuern 21.685,52 27
SUMME DER AKTIVA 550.850.095,37 189.818
Posten unter der Bilanz
Auslandsaktiva 99.219.273,86 19.739
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PASSIVA

JAHRESABSCHLUSS 2024 | BILANZ ZUM 31.DEZEMBER 2024 1

EUR TEUR
2024 2023
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.105.997,15 213
a) taglich fallig 1.105.997,15 213
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 0,00 0
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 482.531.539,98 114.896
a) sonstige Verbindlichkeiten 482.531.539,98 114.896
darunter:
aa) taglich fallig 342.662.498,39 84.498
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 139.869.041,59 30.397
3. Sonstige Verbindlichkeiten 2.842.402,81 1.426
4. Rechnungsabgrenzungsposten 194.165,45 223
5. Riickstellungen 432.585,76 546
a) Rickstellungen fir Abfertigungen 30.742,00 57
b) sonstige 401.843,76 488
6. Gezeichnetes Kapital 10.000.000,00 10.000
7. Kapitalriicklagen 92.500.000,00 92.500
a) nicht gebundene 92.500.000,00 92.500
8. Haftriicklage gemaR § 57 Abs. 5 BWG 1.522.000,00 346
9. Bilanzverlust -40.278.595,78 -30.332
SUMME DER PASSIVA 550.850.095,37 189.818
Posten unter der Bilanz
1. Kreditrisiken 12.877.584,39 2.597
darunter: Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschaften 0,00 0
2. Anrechenbare Eigenmittel gemaRB Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 63.743.404,22 72.514
darunter: Erganzungskapital geman Teil 2 Titel | Kapitel 4 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 0,00 0
3. Eigenmittelanforderungen geméaB Art. 92 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 156.484.006,07 61.322
darunter: Eigenmittelanforderungen gemaf Art. 92 Abs. 1
lit. a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 40,73 % 118 %
lit. b der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 40,73 % 118 %
lit. ¢ der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 40,73 % 118 %
4. Auslandspassiva 358.714,82 224
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GEWINN- & VERLUSTRECHNUNG

JAHRESABSCHLUSS 2024 | GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNGH

EUR TEUR

2024 2023

1. Zinsen und dhnliche Ertrage 14.551.340,89 3.085

darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren 2.548.513,74 421

2. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -10.336.489,66 -531

l. NETTOZINSERTRAG 4.214.851,23 2.554

3. Provisionsertrage 349.136,87 60

4. Provisionsaufwendungen -528.546,60 -94

5. Sonstige betriebliche Ertrage 35.062,83 12

Il. BETRIEBSERTRAGE 4.070.504,33 2.532

6. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -15.343.625,97 -14.489

a) Personalaufwand -2.006.503,34 -2.544
darunter:

aa) Lohne und Gehalter -1.559.539,36 -2.198

bb) Aufwand fir gesetzlich vorgeschriebene soziale Abgaben und vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrage -379.051,22 -459

cc) sonstiger Sozialaufwand -14.365,08 -20

dd) Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung -37.928,04 -53

ee) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -15.619,64 -62

ff) Ertrédge aus weiterverrechnetem Personalaufwand 0,00 248

b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -13.337.122,63 -11.945

7.  Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten 7 enthaltenen Vermdgensgegenstande -4.991,45 -5

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.724,36 -21

. BETRIEBSAUFWENDUNGEN -15.354.341,78 -14.514

IV. BETRIEBSERGEBNIS -11.283.837,45 -11.982

9. Wertberichtigungen auf Forderungen und Zufiihrungen zu Riickstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken -127.707,74 -84

10. Ertrage aus der Auflosung von Wertberichtigungen auf Forderungen und aus Riickstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken 44.388,82 0

11. Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen bewertet sind, sowie auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen -1.787,00 0

V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT -11.368.943,37 -12.066

12. Steuern vom Einkommen und Ertrag 2.598.387,01 2.900

V. JAHRESFEHLBETRAG -8.770.556,36 -9.166

13. Riicklagenbewegung -1.176.000,00 -84

darunter: Dotierung der Haftrlicklage -1.176.000,00 -84

Vil. JAHRESVERLUST -9.946.556,36 -9.250

14. Verlustvortrag -30.332.039,42 -21.082

VIIl. BILANZVERLUST -40.278.595,78 -30.332
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1. Alilgemeines

Der Jahresabschluss wird nach den geltenden Bestim-
mungen des Unternehmensgesetzbuches und nach den
Bestimmungen des Bankwesengesetzes aufgestellt. Die
bisherige Form der Darstellung wurde bei der Erstellung des
vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.

Die Wistenrot Bank AG hat im Geschaftsjahr 2024 das
operative Kreditgeschaft aufgenommen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine ,grofle Kapital-
gesellschaft” im Sinne des § 221 UGB.

Die Wistenrot Bank AG verfligt Gber kein Handelsbuch
im Sinne Teil 3 Titel | Kapital 3 Verordnung (EU) 575/2013
(,CRR").

Aufgrund von Rundungen kénnen sich im vorliegenden
Bericht bei Summenbildungen und bei der Berechnung von
Prozentangaben geringfligige Abweichungen ergeben.
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2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfihrung sowie der Generalnorm, ein
moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Er-
tragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grund-
satz der Vollstandigkeit eingehalten und eine Fortfiihrung
des Unternehmens unterstellt.

Bei den Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung angewandt.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem
insbesondere nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen werden. Alle erkennbaren Risiken
und drohenden Verluste, die bis zum Bilanzstichtag entstan-
den sind, wurden berticksichtigt.

Bei Wegfall der Griinde flr eine aulRerplanmaRige Abschrei-
bung bzw. bei einer nachhaltigen Wertaufholung werden
Zuschreibungen vorgenommen, wobei auf maximal jenen
Wert zugeschrieben wird, der sich unter Bericksichtigung
einer durchgangigen Normalabschreibung als Restbuch-
wert ergibt.

Die fur die Bilanzierung notwendigen Schatzungen und An-
nahmen basieren auf historischen Erfahrungen, Planungen,
Erwartungen und Prognosen zukinftiger Ereignisse, die
nach heutigem Ermessen wahrscheinlich sind. Annahmen,
die den Schatzungen zugrunde liegen, werden regelma-

Rig Uberprift. Potenzielle Unsicherheiten, mit denen die
Schéatzungen behaftet sein kdnnen, erfordern in kinftigen
Perioden unter Umstanden Anpassungen der Buchwerte
von Vermogenswerten und Verbindlichkeiten.
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2.1. Sachanlagen und Immaterielle
Vermogensgegenstidnde

Das Sachanlagevermogen und die immateriellen Anlage-
werte werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um Abschreibungen, bewertet. Es wird die
lineare Abschreibungsmethode angewendet.

Geringwertige Vermogensgegenstdande mit einem Anschaf-
fungswert bis 1.000,- EUR (Vorjahr: 1.000,- EUR) werden ge-
man § 204 Abs. 1a UGB im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Beim Sachanlagevermogen und bei den immateriellen

Anlagewerten kommen folgende Nutzungsdauern bzw.
Abschreibungssatze zur Anwendung:

NUTZUNGSDAUER AfA-SATZ
JAHRE %
Geschéftsausstattung 4-10 10-25

AulerplanmafRige Abschreibungen auf einen zum Ab-
schlussstichtag niedrigeren beizulegenden Wert werden
vorgenommen, wenn die Wertminderungen voraussichtlich
von Dauer sind.

2.2. Beteiligungen

Die Wustenrot Bank AG halt eine Beteiligung bei der Einla-
gensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H. (ESA). Abschreibungen
werden nur im Fall einer voraussichtlich dauernden Wert-
minderung vorgenommen.

2.3. Wertpapiere

Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dauernd dem Ge-
schaftsbetrieb zu dienen, werden dem Anlagevermagen zu-
geordnet. Fur diese Wertpapiere ist neben der Halteabsicht
auch die Fahigkeit, die Wertpapiere langfristig zu halten, ge-
geben. Alle Gbrigen Wertpapiere sind als Umlaufvermogen
klassifiziert. Wertpapiere mit Handelsabsicht werden nicht
erworben bzw. gehalten.

Die Wertpapiere, die wie Finanzanlagen zu bewerten sind,
werden nach dem gemilderten Niederstwertprinzip be-
wertet. AulRerplanmaRige Abschreibungen werden nurim
Fall einer voraussichtlich dauernden Wertminderung vor-
genommen. Jene Wertpapiere, die nicht wie Finanzanlagen
zu bewerten sind, werden in Anwendung des § 206 u. § 207
UGB bewertet.

Liegt der beizulegende Zeitwert zum Zeitpunkt der Umglie-
derung vom Umlaufvermdgen in das Anlagevermdgen oder
bei Aufgabe des Wahlrechts i.S.v. § 56 Abs. 5 BWG unter den
historischen Anschaffungskosten, so ist der Buchwert zu
diesem Zeitpunkt fortzufiihren. Eine spatere Zuschreibung
ist gemal § 208 UGB im Umfang einer spateren Werter-
hohung verpflichtend. Die historischen Anschaffungskosten
(oder im Fall eines Schuldinstruments oder eines anderen
festverzinslichen Wertpapiers i.S.v. § 56 Abs. T BWG der
Rickzahlungsbetrag) dirfen dabei nicht Gberschritten
werden.

Zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes werden
Marktwerte verwendet, alternativ werden allgemein an-
erkannte Bewertungsmodelle und -methoden angewendet.

2.4. Forderungen an Kunden

Bei der Bewertung von Kundeneinlagen in Bezug auf aus-
genutzte Rahmen (Einkaufsreserve) von Girokonten und
Kundenkredite werden Einzelwertberichtigungen gebildet,
wenn ein konkretes Ausfallsrisiko bereits eingetreten ist.
Die Ermittlung der Hohe der Einzelwertberichtigungen
erfolgt nach gruppenspezifischen Kriterien auf Grundlage
einer internen Richtlinie im Rahmen eines standardisierten
Prozesses.

FUr bereits eingetretene jedoch noch nicht bekannte
Verluste sowie fur Kredite ohne Hinweise auf eingetretene
Wertminderungen wird das Ausfallsrisiko durch Bildung
einer Pauschalwertberichtigung berticksichtigt. Die Bemes-
sung dieser Kreditverluste basiert auf Risikoparametern, die
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gem § 201 Abs 2 Z 7 UGB mittels statistischen Verfahren
aus Ausfallwahrscheinlichkeiten und Verlustquoten unter
Berlcksichtigung antizipierter makrookonomischer Ent-
wicklungen ermittelt werden.

Die Risikoparameter werden dabei regelmanig geschatzt
und validiert.

Im Off-Balance Bereich wird fr nicht ausgenutzte Rahmen
(Einkaufsreserve) von Girokonten eine Rickstellung aus
Kreditrisiken gebildet. Fir die Bemessung der Ruckstel-
lungshohe wird jene Bewertungsmethode wie fir Pauscha-
le Wertberichtigungen verwendet.

In den Kreditrisiken sind, wie im Vorjahr, keine wesentlichen

Einzelverpflichtungen enthalten, die fir die Gesamttatigkeit

des Kreditinstituts von Bedeutung sind. Die Kreditrisiken be-
stehen aus nicht ausgenutzten Uberziehungsrahmen sowie
noch nicht abgerufene Kreditbetrage.

2.5. Derivate

Derivate werden ausschlie8lich zur Absicherung gegen
Zinsanderungsrisiken von festverzinslichen Risikopositio-
nen des Bankbuchs abgeschlossen.

Die Bilanzierung erfolgt dabei flr Mikro-Hedges auf Basis
der AFRAC-Stellungnahme 15 ,Derivate und Sicherungs-
beziehungen UGB" (in der aktuellen Fassung vom Dezem-
ber 2023) und fur Makro-Hedges auf Basis des FMA-Rund-
schreibens (in der aktuellen Fassung vom September 2012)
zu Rechnungslegungsfragen bei Zinssteuerungsderivaten
und zu Bewertungsanpassungen bei Derivaten geman

§ 57 BWG.

Néahere Ausflhrungen zu den Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden sind in den Abschnitten 3.15., 3.16. und
3.17. zu finden.
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2.6. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstidnde
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden
mit dem Nennbetrag angesetzt. Fur erkennbare Risiken
werden Einzelwertberichtigungen gebildet.

2.7. Rechnungsabgrenzungen

Die Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktiv- und Pas-
sivseite betreffen Einnahmen und Ausgaben, die erst nach
dem Bilanzstichtag auszuweisen sind.

Die Verteilung der Gebuhrenerlose sowie der Vermitt-
lungsprovisionen erfolgt ab dem Geschaftsjahr 2024

nach zinsahnlicher Verteilungsmethode und wird Uber die
Vertragslaufzeit der zugrundeliegenden Vertrage verteilt.
Die kapitalgebundene Verteilung der zinsahnlichen Ertrage
und Aufwendungen entspricht wirtschaftlich der zeitlichen
Verteilung der gebuchten nominellen Zinsertrage und Zins-
aufwendungen der zugehdrigen Kundenkonten im Kredit-
geschaft. Der Bilanzausweis flr Periodenabgrenzungen von
zinsahnlichen Aufwendungen und Ertragen erfolgt nach der
Bruttomethode.

2.8. Riickstellungen

Die Riickstellungen werden unter Bedachtnahme auf das
Vorsichtsprinzip in der Hohe des voraussichtlichen Anfalles
gebildet.

Der Ansammlungszeitraum der Abfertigungs- und Jubila-
umsgeldriickstellungen beginnt mit dem Zeitpunkt, ab dem
die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers erstmalig Leistun-
gen aus der Zusage begrindet, und reicht bis zu jenem Zeit-
punkt, zu dem vollstandige Unverfallbarkeit eintritt.

In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung
des Vorsichtsprinzips alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstel-
lung erkennbaren Risiken und der Hohe sowie dem Grunde
nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Erflllungsbetra-
gen angesetzt, die bestmdglich geschatzt wurden.

Als Bewertungsverfahren der Riickstellungen fur Abferti-
gungen und Jubilaumsgelder wurde die AFRAC-Stellung-
nahme 27 ,Rlckstellungen fir Pensions-, Abfertigungs-,
Jubildumsgeld und vergleichbare langfristig fallige Ver-
pflichtungen nach den Vorschriften des Unternehmens-
gesetzbuches" (Juni 2022) und die ,projected unit credit
method” (Methode laufender Einmalbetrage) angewandt.
Nach dieser Methode ist als Wert der Versorgungsverpflich-
tung der versicherungsmathematische Barwert des am
Stichtag erreichten Leistungsanspruchs unter Beriicksichti-
gung zukilnftiger Dynamik anzusetzen.

Die Berechnung erfolgt auf Basis eines Pensionsantrittes
aufgrund vorzeitiger Alterspension nach ASVG wegen
langer Versicherungsdauer, sowie geplanten Gehaltserho-
hungen in Hohe von 3,00 % (Vorjahr: 8,00 % danach von
3,25 %). Als Rechnungszinssatz wurde entsprechend der
Duration fur Abfertigungsriickstellungen ein Zinssatz von
1,70 % (Vorjahr: 1,40 %), sowie fir Jubildumsgelder 1,80 %
(Vorjahr: 1,50 %) angesetzt. Rechengrundlagen: AVO 2018-P,
Rechnungsgrundlagen flir die Pensionsversicherung, An-
gestellte. Es kommt ein dienstzeitabhangiger Fluktuations-
abschlag (1 - 5 Jahre von 90 % bis 0 % Abschlag; Vorjahr:
1 -5 Jahre von 90 % bis 0 % Abschlag) zur Anwendung.

Als Rechnungszins wurde der von der deutschen Bundes-
bank veroffentlichte Durchschnittsrechnungszins gemaf
deutschem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG)
herangezogen. Ermittelt werden die Rechnungszinssatze
aus einer um einen Aufschlag erhohten Null-Kupon-Euro-
Zinsswapkurve. Nach BilMoG werden, um starke Zins-
schwankungen zu vermeiden, Rechnungszinssatze als
Durchschnittssatze der letzten sieben Jahre ermittelt.

Fur die Abfertigungsrickstellungen wurde der Dienstauf-
wand gleichmalig auf die Jahre zwischen Eintrittszeitpunkt
und Leistungszeitpunkt verteilt.
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2.9. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflllungsbetrag It.
§ 211 Abs. 1 UGB angesetzt. Ausgenommen sind Schuld-
verschreibungen mit Aufzinsung, die mit dem Ausgabe-
betrag zuziiglich der bis zum Bilanzstichtag aufgelaufenen
Zinsen bilanziert werden.

2.10. Latente Steuern

Latente Steuern werden gemal § 198 Abs. 9 und 10 UGB
nach dem bilanzorientierten Konzept und ohne Abzinsung
in Hohe von 23 % gebildet. Dabei werden keine latenten
Steuern auf steuerliche Verlustvortrage bertcksichtigt.

Es wurden in Anwendung des § 198 Abs. 10 Z 4 UGB
(Einzelabschluss) / § 251 Abs 1iVm § 198 Abs 10 Z 4 UGB
(Konzernabschluss) keine latenten Steuern berlcksichtigt,
die sich aus der Anwendung des MinBestG oder eines
auslandischen Steuergesetzes, das der Umsetzung der
Richtlinie (EU) 2022/2523 oder der dieser Richtlinie zugrun-
deliegenden Mustervorschrift der OECD fr eine globale
Mindestbesteuerung dient, ergeben.

Aktive und passive latente Steuern werden saldiert. Ein
passiver Uberhang wird in der Bilanz unter den Riickstellun-
gen erfasst. Der aktive Uberhang ist zu aktivieren, wenn es
wahrscheinlich ist, dass in Zukunft ausreichend steuerbare
Gewinne erzielt werden.
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3. Erlauterungen zur Bilanz

3.1. Gliederung der nicht taglich fallig werdenden
Forderungen und Guthaben (nach Restlaufzeiten)

Bilanzwert IN TEUR
FORDERUNGEN UND GUTHABEN

AN KREDITINSTITUTEN 2024 2023
bis 3 Monate 172.001 69.095
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 161.951 55.130
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 0 0
mehr als 5 Jahre 0 0
FORDERUNGEN UND GUTHABEN

AN KUNDEN 2024 2023
bis 3 Monate 0 0
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 0 0
mehrals 1 Jahr bis 5 Jahre 0 0
mehr als 5 Jahre 17.050 0

3.2. Wertpapiere

Zum Borsenhandel zugelassenen Wertpapiere

IN TEUR

NICHT
BORSENOTIERT

Aufgliederung nach Borsenotierung 2024

BORSENOTIERT
(amtl. Handel,
geregelter Freiverkehr)

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen,
die zur Refinanzierung bei der

Zentralnotenbank zugelassen sind 42.706 0

Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere 88.739 0

Beteiligungen 0 1
131.445 1

IN TEUR

NICHT
BORSENOTIERT

Aufgliederung nach Borsenotierung 2023

BORSENOTIERT
(amtl. Handel,
geregelter Freiverkehr)

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen,
die zur Refinanzierung bei der

Zentralnotenbank zugelassen sind 13.245 0

Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere 21.627 0

Beteiligungen 0 1
34.873 1
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Aufgliederung borsennotierter Wertpapiere
in Anlage- und Umlaufvermogen

Aufgliederung borsenotierter Wertpapiere 2024 IN TEUR
ANLAGE- UMLAUF-
VERMOGEN VERMOGEN
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen,
die zur Refinanzierung bei der
Zentralnotenbank zugelassen sind 42.706 0
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 88.739 0
131.445 0
Aufgliederung borsenotierter Wertpapiere 2023 IN TEUR
ANLAGE- UMLAUF-
VERMOGEN VERMOGEN
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen,
die zur Refinanzierung bei der
Zentralnotenbank zugelassen sind 13.245 0
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 21.627 0
34.873 0

Als Anlagevermogen werden jene Wertpapiere ausgewie-
sen, welche dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschéafts-
betrieb zu dienen. Sie werden einschliellich der abgegrenz-
ten Zinsen dargestellt.
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Unterschiedsbetrag von Wertpapieren

des Anlagevermogens

Der Unterschiedsbetrag von Wertpapieren des Anlagever-
maogens, deren Anschaffungskosten den Rickzahlungs-
betrag Ubersteigen, betragt zum 31. Dezember 2024

342 TEUR (Vorjahr: 45 TEUR). Dieser Unterschiedsbetrag
wird zeitanteilig Uber die Restlaufzeit abgeschrieben.

Dem Prinzip der Einzelbewertung folgend wurden weitere
Wertpapiere des Anlagevermdgens mit Anschaffungs-
kosten Uber dem Rickzahlungsbetrag nicht zeitanteilig,
sondern sofort abgeschrieben. Die Abschreibungen be-
tragen im abgelaufenen Geschaftsjahrin Summe 2 TEUR
(Vorjahr: 0 TEUR).

Bei unter pari angeschafften Wertpapieren des Anlagever-
maogens betragt der Unterschiedsbetrag zum 31. Dezember
2024 587 TEUR (Vorjahr: 270 TEUR). Der Unterschiedsbe-
trag wird nicht zeitanteilig zugeschrieben.

Unterlassene auBerplanmaBige Abschreibungen bei
Wertpapieren des Anlagevermogens

Wie im Vorjahr erfolgten im Geschéftsjahr 2024 mangels
Vorliegens einer dauerhaften Wertminderung keine auler-
planmaRigen Abschreibungen von Wertpapieren des An-
lagevermogens.

Im Vorjahr wurden die aufRerplanmafigen Abschreibungen
nicht vorgenommen, weil fir diese Wertpapiere weiterhin
Halteabsicht und -fahigkeit bis zur Endfalligkeit bestand und
der Rickgang der Marktwerte nicht auf eine Bonitatsver-
schlechterung, sondern auf eine Veranderung der Marktzin-
sen zurtickzuftihren war.

Unterlassene auBBerplanmaBige Abschreibungen
bei Wertpapieren des Anlagevermogens 2024 IN TEUR

BUCHWERT MARKTWERT
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen,
die zur Refinanzierung bei der

Zentralnotenbank zugelassen sind 42.216 42.747
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 87.239 88.633

Wie im Vorjahr lagen die Marktwerte iber den Buchwerten.
Es kam daher zu keinem Abwertungsbedarf im Jahr 2024.
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Umwidmung festverzinslicher borsennotierter
Wertpapiere vom Umlauf- in das Anlagevermogen

Im Geschéaftsjahr 2024 wurden keine Wertpapiere vom Um-
lauf- in das Anlagevermdgen umgewidmet.

Stille Reserven der zum Borsenhandel zugelassenen
Wertpapiere des Umlaufvermogens

Der Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten
und dem hoheren Marktwert der zu Anschaffungskosten
bilanzierten Wertpapiere im Umlaufvermogen betrdagt am
Bilanzstichtag 0 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR).

Im Jahr 2025 fillige Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere

Fallige Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere IN TEUR
2025 2024

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen,

die zur Refinanzierung bei der

Zentralnotenbank zugelassen sind 6.673 0

Schuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere 0 0

Pensionsgeschifte

Wie im Vorjahr wurden auch zum Bilanzstichtag 31.12.2024
keine Wertpapiere des Veranlagungsportfolios der Wistenrot
Bank AG im Sinne eines sogenannten echten Pensionsge-
schéftes (d.h. Pensionsnehmer ist zur Rickibertragung der
Wertpapiere verpflichtet) verliehen.

Der Buchwert der in Pension gegebenen Wertpapiere betragt
zum Bilanzstichtag 31.12.2024 0 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR).
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3.3. Sachanlagevermogen
Hinsichtlich der Entwicklung des Sachanlagevermogens
wird auf den Anlagenspiegel verwiesen.

Sachanlagevermogen IN TEUR
2024 2023
Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz
nicht ausgewiesenen Sachanlagen
fur das Folgejahr 184 74
fir die folgenden 5 Jahre 919 372

3.4. Sonstige Vermogensgegenstidnde
Eine Aufgliederung in die wesentlichen Positionen ergibt
folgendes Bild:

Bilanzwert IN TEUR
2024 2023
Forderungen an nicht verbundene Unternehmen 128 5
davon Zinsabgrenzungen derivative
Finanzinstrumente 15 0
Forderungen an verbundene Unternehmen 5483 27959
davon Forderungen aus Konzernverrechnungen 0 22.287
davon Forderungen aus Gruppensteuer 5483 5.672
Sonstige Vermogenswerte 5.611 27.965
In den sonstigen Vermogensgegenstanden sind For-
derungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
1 Jahr enthalten (§ 225 Abs. 3 UGB): 2.601 5.672
Im Posten ,sonstige Vermdgensgegenstande”
sind wesentliche Ertrage enthalten, die nach dem
Abschlussstichtag zahlungswirksam werden: 6 5

Die Position ,Forderungen an verbundene Unternehmen —
davon Forderungen aus Konzernverrechnung” wurde im Ge-
schéftsjahr 2024 in die Positionen ,Forderungen an Kreditin-
stitute — verbundene Unternehmen"” fiir Cash Dispositionen
und in ,Sonstige Verbindlichkeiten - verbundene Unterneh-
men" fir Konzernverrechnungen getrennt. Die Vergleichbar-
keit zum Vorjahr ist deshalb nur eingeschrankt gegeben.

3.5. Latente Steuern

Die latenten Steuern wurden auf Unterschiede zwischen
dem steuerlichen und unternehmensrechtlichen Wertan-
satz zum Bilanzstichtag fur folgende Posten gebildet:

Bilanzwert IN TEUR

2024 2023
Personalrlickstellungen 20 104
Sonstige Ruckstellungen 34 5
Wertpapiere 41 11
Summe der Bewertungsunterschiede 94 120
davon 23 % latente Steuern 22 27

Die latenten Steuern entwickelten sich wie folgt:

Bilanzwert IN TEUR

Stand am 01.01.2024 27
Erfolgswirksame Veranderung -6
Stand am 31.12.2024 22

Der aktiven Steuerlatenz iHv 22 TEUR stehen gemaf
Prognoserechnungen in Zukunft ausreichend steuerbare
Gewinne gegentber.

3.6. Sonstige Angaben zu Aktivposten

Bilanzwert IN TEUR

2024 2023
In Aktien und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere enthaltene nachrangige Forderungen 0 0
Gesamtbetrag der Aktivposten, welche auf
fremde Wahrung lauten 0 0
In Abzug gebrachte Pauschalwertberichtigung
zu Gehaltsvorschissen 0 0
Forderungen gegentber Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0
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3.7. Gliederung der nicht taglich falligen Verpflichtungen
gegeniiber Banken und Nichtbanken (nach Restlaufzeiten)

Bilanzwert IN TEUR
VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER
KREDITINSTITUTEN 2024 2023

bis 3 Monate 0 0

mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 0 0

1 Jahr bis 5 Jahre 0 0

mehr als 5 Jahre 0 0

VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER

KUNDEN 2024 2023

bis 3 Monate 88.214 0

mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 38.115 24.750

1 Jahr bis 5 Jahre 13.540 5.648

mehr als 5 Jahre 0 0

3.8. Sonstige Verbindlichkeiten

Eine Aufgliederung in die wesentlichen Positionen ergibt

folgendes Bild:

Bilanzwert IN TEUR
2024 2023

Verbindlichkeiten verbundene Unternehmen 2.070 1114

Verbindlichkeiten gegentiber Finanzamt 489 58

Verbindlichkeiten iRd sozialen Sicherheit 23 45

Zinsabgrenzung derivative Finanzinstrumente 0 0

Andere Verbindlichkeiten 187 208

Sonstige Verbindlichkeiten 2.842 1.426

Die Hohe der sonstigen Verbindlichkeiten mit

einer Restlaufzeit von bis zu 1 Jahr (§ 225 Abs.

6 UGB) betragt: 2.842 1.426

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten folgende

wesentliche Aufwendungen, die erst nach dem

Bilanzstichtag zahlungswirksam werden: 2.353 1.317

Die Positionen ,Verbindlichkeiten verschiedener Finanzam-
ter” und ,Verbindlichkeiten iRd sozialen Sicherheit” wurden
zur transparenteren Darstellung getrennt dargestellt. Die
Anpassung wurde auch fiir das Vorjahr durchgefihrt. Ur-
sprunglich waren die beiden Positionen in den ,anderen
Verbindlichkeiten” enthalten.
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3.9. Passive Rechnungsabgrenzungen

Weitere Einnahmen, welche erst nach dem Bilanzstichtag
auszuweisen sind und als passive Rechnungsabgrenzung
aufgenommen wurden:

Bilanzwert IN TEUR
2024 2023
passive Rechnungsabgrenzung fiir Incentives 187 223
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3.10. Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Rickstellungen entwickelten sich im Geschéftsjahr 2024 wie folgt:

Riickstellungen IN TEUR
STAND 01.01.2024 VERWENDUNG AUFLOSUNG ZUWEISUNG STAND 31.12.2024

Jubilaum, Urlaub- und Zeitausgleich 191 51 75 38 103
Préamien 156 121 35 65 65
Drohverluste aus Derivaten 0 0 0 3 3
Ubrige 142 110 0 200 231
488 282 110 306 402

Die Ubrigen Ruckstellungen betreffen im Wesentlichen Kreditrisiken, Revisionskosten und sonstige Personalrtickstellungen.

3.11. Personalriickstellungen

2024 IN TEUR

VORSORGE  VERSTEUERTE BILANZ-
GEM.§ 14EStG RUCKSTELLUNG WERT

3.13. Riicklagenbewegung

Abfertigungsriickstellung 1 20 31
Jubilaumsruckstellung 35 30 65

46 50 96
2023 IN TEUR

VORSORGE = VERSTEUERTE BILANZ-
GEM.§ 14EStG RUCKSTELLUNG WERT

Riicklagenbewegung IN TEUR
STAND 01.01.2024 ZUFUHRUNG AUFL./VERW. STAND AM 31.12.2024

Kapitalriicklagen
a) nicht gebundene 92.500 0 0 92.500
92.500 0 0 92.500
Haftriicklage gem. § 57 Abs. 5 BWG 346 1.176 0 1.522
Riicklagen Gesamt 92.846 1176 0 94.022

Abfertigungsriickstellung 33 25 57
Jubilaumsruckstellung 61 79 140
94 104 198

3.12. Gezeichnetes Kapital

Der Nennbetrag des Grundkapitals hat einen Gesamtwert
von EUR 10.000.000 (Vorjahr: EUR 10.000.000). Das Grund-
kapital besteht aus 10.000.000 (Vorjahr: EUR 10.000.000)
nennwertlosen Stuckaktien.
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3.14. Sonstige Angaben zu Passivposten

3.14.1. Fremdwahrungspassiva
Zum Bilanzstichtag bestehen (wie im Vorjahr) keine Passiv-
posten, welche auf fremde Wahrung lauten.

3.14.2. Verbindlichkeiten gegeniiber Beteiligungsunter-
nehmen und verbundenen Unternehmen

Zum Bilanzstichtag bestehen Verbindlichkeiten in Hohe

von 0 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR) gegeniiber Beteiligungsunter-
nehmen.

Hinsichtlich der Verbindlichkeiten gegentber verbundenen
Unternehmen wird auf die in der Bilanz gesondert angefihr-
ten Betrage verwiesen.

3.14.3. Nachrangige Verbindlichkeiten
Wie im Geschéftsjahr 2023 bestehen auch fiir das Ge-
schaftsjahr 2024 keine nachrangigen Verbindlichkeiten.

3.14.4. Eventualverpflichtungen - Haftungsverhaltnisse
Als Sicherheit fiir negative Marktwerte aus bilateralen und
geclearten Derivatekontrakten wurden Guthaben bei Kredit-
instituten im Nominale von 8.000 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR)
gestellt. In den Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
sind erhaltene Sicherheiten im Nominale von 106 TEUR
(Vorjahr: 0 TEUR) ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr 2023 bestanden keine Eventualverpflich-
tungen bzw. Haftungsverhaltnisse.

3.15. Derivate

Im Geschaftsjahr 2024 wurden erstmals derivative Finanz-
instrumente fir die Wiistenrot Bank AG abgeschlossen. Die
derivativen Finanzinstrumente setzen sich zum Bilanzstich-
tag wie folgt zusammen:

Derivate

GESICHERTES VOLUMEN
(NOMINALBETRAG)

31.12.2024
Zinsswaps (Mikro-Hedge) 10.000
Zinsswaps (Makro-Hedge) 13.000

GESICHERTES VOLUMEN
(NOMINALBETRAG)

31.12.2023
Zinsswaps (Mikro-Hedge) 0
Zinsswaps (Makro-Hedge) 0

Aufgrund unterschiedlicher Zinsbindungsdauern auf der
Aktiv- und Passivseite sowie aus unterschiedlichem Zinsan-
passungsverhalten variabel verzinslicher Positionen wurden
Zinsswaps geschlossen.

Zinsswaps IN TEUR

2024 2023
Hohe geschlossener Zinsswaps (Mikro-Hedge) -3 0
Hohe geschlossener Zinsswaps (Makro-Hedge) 0 0

Der Fair Value von Derivaten wird auf Basis abgezinster
Cashflows ermittelt, wobei jeweils die fir die Restlaufzeit
geltenden Marktzinssatze verwendet werden.

In Zusammenhang mit Derivaten geleistete Sicherungs-
einlagen (Margins) werden groBteils durch Geldleistungen
erbracht.

POSITIVER MARKTWERT

POSITIVER MARKTWERT
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IN TEUR
NEGATIVER MARKTWERT BEWERTUNGSMETHODE
DERIVAT DERIVAT
31.12.2024 31.12.2024
43 -90 Barwertmethode
81 -8 Barwertmethode
NEGATIVER MARKTWERT BEWERTUNGSMETHODE
DERIVAT DERIVAT
31.12.2023 31.12.2023
0 0 Barwertmethode
0 0 Barwertmethode

3.16. Zusatzangaben zu Mikro Hedge

Zum Bilanzstichtag bestanden fiir folgende Grundge-
schéftsarten Sicherungsbeziehungen mit Zinsswaps als
Sicherungsgeschéafte zur Absicherung des Zinsanderungs-
risikos:

Wertpapiere

Marktwerte der in Sicherungsbeziehung

stehenden Zinsswaps IN TEUR
2024 2023
positive Marktwerte 43 0
negative Marktwerte -90 0
davon Verzicht auf Bildung einer Drohverlust-
rlckstellung im AusmaR der effektiven Teile
von bestehenden Sicherungsbeziehungen -87 0

Die Absicherungszeitraume erstrecken sich bei den
festverzinslichen Wertpapieren tber die jeweiligen (Rest-)
Laufzeiten.

Die Messung der Effektivitat des Sicherungszusammen-
hanges erfolgt durch den Vergleich der Fair-Value-Anderung
des Sicherungsgeschéfts im Vergleich zur Fair-Value-Ande-
rung des Grundgeschéafts in Bezug auf das abgesicherte
Risiko.
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B Prospektiv: Berechnung der Veranderung der Fair Values
des Sicherungsgeschéfts und des Grundgeschéfts
(jeweils bezogen auf das gesicherte Volumen) unter
Anwendung der linearen Regressionsanalyse bei unter-
schiedlichen Zinsszenarien.

B Retrospektiv: Berechnung der Veranderung der Fair
Values des Sicherungsgeschafts und des Grundge-
schafts (jeweils bezogen auf das gesicherte Volumen)
im Vergleich zum Zeitpunkt des Beginns der Sicherungs-
beziehung und zum aktuellen Stichtag (mit Dollar-Offset-
Methode).

m Effektivitat: Betragt die Wertdnderung des Derivats
zwischen 80 % und 125 % der durch das abgesicherte
Risiko verursachten gegenlaufigen Wertanderungen des
designierten Grundgeschéfts, stellt dies einen Indikator
fur eine weitgehend effektive Sicherungsbeziehung dar.

m Ineffektivitat: Aulerhalb der 80-125 %-Grenzen werden
im Falle von negativen Marktwerten des Sicherungsge-
schéfts Drohverlustriickstellungen in vollem Ausmalf® der
negativen Marktwerte gebildet. Innerhalb der Bandbreite
werden im Ausmald des ineffektiven Teils Drohverlust-
rlckstellungen fur negative Marktwerte der Sicherungs-
geschéfte gebildet.

3.17. Zusatzangaben zu Makro Hedge

Im Rahmen des Zinsrisikomanagements werden Zinssteue-
rungsderivate zur Absicherung des Zinsrisikos von Teilbe-
standen des Bankbuchs iSd FMA-Rundschreibens vom
Dezember 2012 eingesetzt (sog Makro-Hedge).

Fur die Bilanzierung des Makro-Hedge werden sog Makro-
Bewertungseinheiten gebildet. Diese bestehen aus dem
abgesicherten Grundgeschaft und den je nach Absiche-
rungszweck zu einer funktionalen Einheit zusammenge-
fassten Zinsderivaten. Als Zinsderivate kommen vor allem
Zinsswaps zum Einsatz.

Derzeit wird Makro-Hedge fir die Absicherung der Zins-
risiken von Fixzinskrediten angewandt. Dazu wurde die
Makro-Bewertungseinheit ,Makro-Hedge-Fixzinskredite"
gebildet. Das abgesicherte Grundgeschaft umfasst dabei
samtliche Fixzinskredite. Als Sicherungsinstrument sind die
zur funktionalen Einheit ,Fixzinskredite” zusammengefass-
ten Zinsswaps definiert.

Fur die Bewertung einer Makro-Bewertungseinheit werden
zunachst positive und negative Marktwerte innerhalb einer
funktionalen Einheit saldiert. Sofern ein negativer Markt-
wertlberhang vorliegt, werden fir die Beurteilung eines
Rickstellungsbedarfs gegenlaufige Wertsteigerungen aus
dem abgesicherten Grundgeschaft berticksichtigt.

Da die funktionale Einheit ,Fixzinskredite" einen positiven
Marktwertiberhang aufweist, ist per 31.12.2024 keine Droh-
verlustriickstellung zu bilden.

In nachfolgender Tabelle sind Volumen und Marktwerte
sowie das Bewertungsergebnis je funktionaler Einheit dar-
gestellt (in TEUR):
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per 31.12.2024

VOLUMEN POSITIVER  NEGATIVER BEWERTUNGS-
) MARKTWERT MARKTWERT ERGEBNIS
Funktionale
Einheit
,Fixzinskredite" 13.000 81 -8 0

per 31.12.2023

VOLUMEN POSITIVER  NEGATIVER BEWERTUNGS-
) MARKTWERT MARKTWERT ERGEBNIS
Funktionale
Einheit
,Fixzinskredite" 0 0 0 0

Das Zinsrisikomanagement ist ein zentraler Bestandteil

der Bilanzsteuerung. Ziel ist es, die Zinsanderungsrisiken,
die sich aus dem Geschaftsmodell — insbesondere der
Vergabe von fix verzinsten und langer laufenden Darlehen —
ergeben, effektiv zu steuern und die Stabilitat des Unterneh-
mens nachhaltig zu sichern.

Ein wesentlicher Bestandteil ist die Anwendung des Makro-
Hedge-Ansatzes. Dieser erlaubt eine effiziente Steuerung
der Zinssensitivitaten und tragt dazu bei, das Risiko aus
Zinsanderungen zu begrenzen. Dabei wird regelmaRig der
voraussichtliche Bedarf an neuen Hedge-Instrumenten
evaluiert, was eine zeitnahe Anpassung der Hedging-Stra-
tegie an veranderte Marktbedingungen und Anderungen in
der Bilanzstruktur gewahrleistet.

Die Absicherungszeitraume erstrecken sich bei der Makro-
Bewertungseinheit ,Fixzinskredite” iber den Zeitraum der
Fixzinsphase bzw Uber Teile der Fixzinsphase.

Die qualitative Eignung der Zinssteuerungsderivate zur Er-
reichung des Sicherungszwecks wird je funktionaler Einheit
regelmafig im Rahmen einer Zinssensitivitatsanalyse (auf
Basis EBA-Szenarien) nachgewiesen.

Im Geschaftsjahr 2024 gab es keine Faktoren, die einen we-
sentlichen Einfluss auf die Bewertung der Zinssteuerungs-
derivate ausulbten.
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3.18. Angaben zu Eigenmittelanforderungen

Zum 31. Dezember 2024 erreichen die gesamten anrechen-
baren Eigenmittel der Wiistenrot Bank AG 63.743 TEUR
(Vorjahr: 72.574 TEUR), das Kernkapital liegt bei 63.743 TEUR
(Vorjahr: 72.514 TEUR).

Die Kapitalquoten werden durch Gegenuberstellung des
Gesamtrisikobetrages mit den anrechenbaren Eigenmitteln
ermittelt.

Die Gesamtkapitalquote betragt 40,73 % (Vorjahr: 118,25 %),
die harte Kernkapitalquote erreicht 40,73 % (Vorjahr: 118,25 %).
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IN TEUR

2024 2023
Kernkapital (Tier 1)
Hartes Kernkapital (Common Equity Tier 1)
Grundkapital 10.000 70.000
Kapitalricklagen 92.500 92.500
Gewinnrucklagen 0 0
Sonstige Ricklagen 1.522 346
Verlustvortrage -30.332 -21.082
Anrechenbarer Verlust -9.947 -9.250
63.743 72.514
Aufsichtliche Korrekturposten
zuséatzl. Bewertungsanpassungen gem. Art. 34 u. 105 CRR 0 0
Immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermogens 0 0
Kernkapital (Tier 1) 63.743 72.514
Ergénzungskapital (Tier 2)
Stille Reserven gem. § 57 Abs 1 BWG (versteuert) 0 0
Instrumente des Erganzungskapitals 0 0
Erganzungskapital (Tier 2) 0
Anrechenbare Eigenmittel gem. Teil 2 CRR 63.743 72.514

Uber die konsolidierten Eigenmittel wird im Konzernanhang

der Institutsgruppe berichtet.
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4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

IN TEUR

2024 2023
Provisionsertrage 349 60
Die Provisionsertrage beinhalten im Provisionsertrage aus dem Kreditgeschaft 63 TEUR (Vorjahr: 0 TEUR),
Provisionsertrage aus dem Zahlungsverkehr in Hohe von 122 TEUR (Vorjahr: 17 TEUR) sowie Provisionsertrage aus
dem sonstigen Dienstleistungsgeschéft in Hohe von 164 TEUR (Vorjahr: 43 TEUR).
Provisionsaufwendungen 529 94
Die Provisionsaufwendungen beinhalten im Wesentlichen Provisionsaufwand aus dem Vermittlungsgeschéaft in Hohe
von 237 TEUR (Vorjahr: 73 TEUR) sowie Provisionsaufwendungen aus dem Zahlungsverkehr in Hohe von 291 TEUR
(Vorjahr: 21 TEUR).
Sonstige betriebliche Ertrage 35 12
Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen in Hohe von 35 TEUR
(Vorjahr: 11 TEUR) sowie sonstige Ertrage in Hohe von 0 TEUR (Vorjahr: 1 TEUR).
Personalaufwand 2.007 2.544
In der Position Personalaufwand sind Ertrdge in Hohe von 0 TEUR (Vorjahr: 248 TEUR) aus weiterverrechneten
Personalaufwand enthalten.
Im Posten Lohne und Gehalter sind Aufwendungen fur Rickstellungen fur Jubildaumsgelder in Hohe von -1 TEUR
(Vorjahr: 44 TEUR) enthalten.
Sonstige Verwaltungsaufwendungen 13.337 11.945
Die sonstigen Verwaltungsaufwendungen beinhalten im Wesentlichen:
Rechenzentrums- und sonstige EDV-Kosten 5791 5704
Uberrechneter Personalaufwand 4.204 3.331
Die anderen sonstigen Sachaufwendungen beinhalten folgende Positionen: 3.342 2.910
Massenmedien und PR 1.280 921
Beratungskosten/externe Datenbeschaffung 664 1.397
MA-Betreuung / Fortbildung / Tagung 199 45
Miete und Energie 196 77
Reisekosten / KM-Geld / Autokosten 178 68
Werbeaufwand 161 83
Geschéftsbericht / Prifer- und Gutachtenkosten 149 112
Rechtskosten / sonstige Beitrage 109 72
Sonstige 406 135
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6 21

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen die Zufihrungen zum Einlagensicherungsfonds
in Hohe von 6 TEUR (Vorjahr: 20 TEUR).

Die Zinsaufwendungen betreffend Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen sowie die Auswirkungen aus einer Anderung
des Zinssatzes werden im Personalaufwand erfasst bzw. bei Auflésung von Personalriickstellungen gemeinsam mit der
Auflosung in den sonstigen betrieblichen Ertragen.

Uber die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer wird im Konzernanhang der Kreditinstitutsgruppe berichtet.
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4.1. Steuern vom Einkommen und Ertrag

In der Position Steuern vom Einkommen und Ertrag sind
die Ertrage aus Steuerumlage aus Gruppenbesteuerung

enthalten.
Bilanzwert IN TEUR
2024 2023
Kdrperschaftsteuer laufende Periode 0 0
Ertrage Steuerumlage aus Gruppenbesteuerung 2.601 2.882
Ertrag latente Steuern -6 18
Erhaltene Ertrage/Aufwendungen aus Vorperioden 3 0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 2.598 2.900
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5. Sonstige Angaben

5.1. Beteiligungsspiegel

IN TEUR

ANTEIL NOMINALE

Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H., Wien 1

5.2. Konzernbeziehungen

Die Gesellschaft steht mit der Wiistenrot Wohnungswirt-
schaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung, Alpenstralte 70, 5020 Salzburg und deren ver-
bundenen Unternehmen in einem Konzernverhaltnis. Die
Gesellschaft wird in den Institutsgruppenabschluss der
Wistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossen-
schaft mit beschrankter Haftung nach BWG (kleinster
Konsolidierungskreis) sowie in den Konzernabschluss der
Wistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossen-
schaft mit beschrankter Haftung nach UGB (groRter Konso-
lidierungskreis) einbezogen, welche beim Firmenbuch des
Landesgerichts Salzburg hinterlegt werden.

Die Bausparkasse Wiistenrot Aktiengesellschaft, als
beherrschtes Unternehmen der Wistenrot Wohnungs-
wirtschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung erstellt als Ubergeordnetes Kreditinstitut einen
Institutsgruppenabschluss gem. § 59 BWG.

Die Wistenrot Bank AG ist zu 100 % eine Tochtergesell-
schaft der Bausparkasse Wistenrot Aktiengesellschaft.

ANTEIL PROZENT EIGENKAPITAL

100

JAHR
1.0%

Folgende wesentliche rechtliche und wirtschaftliche Be-
ziehungen zu verbundenen Unternehmen (§ 189a Z 8 UGB)
bestehen zum Bilanzstichtag:

VERBUNDENE
UNTERNEHMEN

ANGABE DER
LEISTUNGSBEZIEHUNG

Bausparkasse Wiistenrot
Aktiengesellschaft

Dienstleistungserbringung zur Erzielung
von Synergien im Konzern

Wistenrot Technology GmbH Dienstleistungserbringung zur
Nutzung von IT-Dienstleistungen

innerhalb der Wistenrot Gruppe

Wistenrot Versicherungs-
Aktiengesellschaft

Dienstleistungserbringung zur
Erzielung von Synergien im Konzern

Darlber hinaus besteht eine Organschaft in umsatzsteuer-
licher Hinsicht mit der Wistenrot Wohnungswirtschaft
registrierte Genossenschaft mit beschrankter Haftung,
Salzburg, als Organtrager.

Die Gesellschaft ist gem. § 9 Abs. 8 KStG Gruppenmitglied
in der Unternehmensgruppe der Wistenrot Wohnungs-
wirtschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung (als Gruppentrager).

Wesentliche Grundzlige des Gruppenvertrages und die ge-
wahlte Umlagemethode (Belastungsmethode) sind:

JAHRESERGEBNIS
2023 0
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Positiver Steuerausgleich: Erzielt ein Gruppenmitglied ein
positives Einkommen (nach Abzug allfalliger Vorgruppen-
verlustvortrdge und Vorgruppenmindeststeuerbetréage) ist
eine Steuerumlage an den Gruppentrager zu entrichten,
unabhangig davon, ob bzw. in welcher Hohe der Gruppen-
trager insgesamt fur das betreffende Wirtschaftsjahr fur
die gesamte Unternehmensgruppe Korperschaftsteuer
schuldet.

Negativer Steuerausgleich: Wird dem Gruppentrager vom
Gruppenmitglied ein negatives Einkommen zugerechnet, ist
der Gruppentrager verpflichtet, eine Steuerumlage an das
Gruppenmitglied zu entrichten, soweit das zugerechnete
negative Einkommen des Gruppenmitgliedes ein negatives
Gruppeneinkommen nicht herbeifiihrt oder erhoht.

Globale Mindestbesteuerung (Pillar Il): Das Mindestbe-
steuerungsgesetz ist am 31. Dezember 2023 in Kraft getre-
ten und ist fir Wirtschaftsjahre, die ab dem 31. Dezember
2023 beginnen anzuwenden. Die Wiistenrot Gruppe wendet
aufgrund der Uberschreitung der Umsatzgrenze die Vor-
schriften des Mindestbesteuerungsgesetzes erstmalig fur
das Wirtschaftsjahr 2024 an.

Die gemall Mindestbesteuerungsgesetz vorgesehenen
temporaren Ubergangsregeln zur vereinfachten Berech-
nung des Mindeststeuer-Gewinns oder -Verlusts anhand
eines landerbezogenen Berichts werden zur Anwendung
gebracht. Der Erganzungssteuerbetrag flir das Steuer-
hoheitsgebiet Osterreich wird fiir das Geschéftsjahr 2024
daher mit Null angesetzt.

Es werden aus dem MinBestG keine Effekte auf die Ertrag-
steuern erwartet.

Die Einreichung eines Mindeststeuerberichts in Oster-

reich wird durch die Wistenrot Wohnungswirtschafts reg.
Gen.m.b.H. fiir die in Osterreich gelegenen Geschéftseinhei-
ten wahrgenommen.



5.3. Offenlegung

Die Offenlegung gem. der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

in Verbindung mit der Durchfihrungsverordnung (EU) Nr.
1423/2013 wird mit Veroffentlichung des Institutsgruppen-
abschluss gemal § 59 BWG der Wistenrot Wohnungs-
wirtschaft registrierte Genossenschaft mit beschrankter
Haftung auf der Homepage der Wiistenrot verdffentlicht. Die
Wistenrot Wohnungswirtschaft registrierte Genossenschaft
mit beschrankter Haftung ist als gemischte Finanzholding
das ubergeordnete Institut einer Kreditinstitutsgruppe gem.
§ 30 Abs 1 BWG und die Bausparkasse Wustenrot Aktien-
gesellschaft, als beherrschtes Unternehmen der Wiistenrot
Wohnungswirtschaft registrierte Genossenschaft mit be-
schrankter Haftung erstellt als Gbergeordnetes Kreditinstitut
einen Institutsgruppenabschluss gem. § 59 BWG.

5.4. Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer:innen

STAND STAND JAHRES- JAHRES-

31.12.2024 31.12.2023 DURCH- DURCH-

SCHNITT SCHNITT

2024 2023

Angestellte 16 22 19,0 21,5

davon Teilzeitkrafte 4 7 6,0 5,5
davon karenzierte

Arbeitnehmer:innen 2 0 1,0 0,0
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5.5. Abfertigungsaufwendungen

IN TEUR

2024 2023

a) flr Vorstandsmitglieder und leitende
Angestellte (Prokurist) 44 33
b) fiir andere Arbeitnehmer:innen 9 82
davon Aufwand fiir Mitarbeitervorsorgekasse 24 33

5.6. Organbeziige

Im Geschéaftsjahr 2024 wird wie im Vorjahr betreffend der
Organbezlige von Vorstanden und friheren Mitgliedern des
Vorstandes und deren Hinterbliebenen auf die Unterlassung
von Angaben gem. § 242 (4) UGB verwiesen.

Hinsichtlich der Angabe von Bezligen fir Mitgliedern des
Vorstandes von verbundenen Unternehmen wird auf die
Unterlassung von Angaben gem. § 242 (4) UGB verwiesen.

IN TEUR

2024 2023
Vergitungen an Aufsichtsratsmitglieder 73 44
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5.7. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignis-
se eingetreten, die in der Gewinn- und Verlustrechnung oder
in der Bilanz berticksichtigt hatten werden mussen.

5.8. Ergebnisverwendung

Aufgrund des bestehenden Bilanzverlustes entféllt die Be-
schlussfassung der Ergebnisverwendung. Der Bilanzverlust
wird auf neue Rechnung vorgetragen.

5.9. Gesamtkapitalrentabilitat

Im Geschéaftsjahr 2024 wurde aufgrund Verlustvortrag

eine Gesamtkapitalrentabilitat von -1,59 % (Vorjahr: -4,83 %)
erwirtschaftet.

5.10. Sonstige Angaben

Die Wustenrot Bank AG ist in das Firmenbuch beim Handels-
gericht Wien unter der Nummer FN 515033b eingetragen.
Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024 wird geman
§ 277 Abs. 1 UGB beim Firmenbuch eingereicht und liegt
am Sitz der Gesellschaft zur Einsichtnahme auf.
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5.11. Organe der Gesellschaft
Vorstand
Wolfgang Hanzl

Dipl.-Ing. Dr. Peter Steinbauer
Mag. Gregor Hofstatter-Pobst

Aufsichtsrat

Vorsitzender
Mag. Dr. Stephan Koren

Stellvertreter
Mag. Christoph Raninger

Mitglieder

Mag. Christine Sumper-Billinger

Dr. Bruno Ettenauer

Mag. Dr. Ulla Reisch (seit 26. Marz 2024)

Bei Mitgliedern des Vorstands bzw. Aufsichtsrates haften
zum 371. Dezember 2024 keine Vorschisse und Kredite aus.

Haftungen fiir Mitglieder des Vorstands und des Aufsichts-
rates bestanden zum 31. Dezember 2024 nicht.

Wien, am 28.02.2025

Der Vorstand

Vorstandsmitglied Dipl.-Ing. Dr. Peter Steinbauer
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Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstéatter-Pobst

Vorstandsmitglied Wolfgang Hanzl
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Anlagenspiegel IN EUR
ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN KUMULIERTE ABSCHREIBUNG BUCHWERTE
4 o
rr} z
o =) [
< § w < < 4 a E 4 < < <
g & I ¢ o g I & oI o g o
ad z S z od o < T o g od o« ad
Z = < o 2« <L o Z o Z = 2 O o <™ Z A Z = Z
< Q oOa N} SN < < o < " < <~ <o <=
= - O o = o Qo = - = - ™ O o ™ = - =~ = -
w o N & =1 <A [0 w o < 4 N ~ < 4 0 m w o n m
I. Sachanlagen 17.572,80 0,00 0,00 0,00 17.572,80 9.861,40 4.991,45 0,00 0,00 14.852,85 7.711,40 2.719,95
1. Geschaftsausstattung 17.572,80 0,00 0,00 0,00 17.572,80 9.861,40 4991,45 0,00 0,00 14.852,85 7.711,40 2.719,95
davon Geringwertige Wirtschaftsguter 784,80 0,00 0,00 0,00 784,80 784,80 0,00 0,00 0,00 784,80 0,00 0,00
1. Finanzanlagen 34.390.048,50 95.129.730,00 0,00 0,00 129.519.778,50 13.908,62 50.507,26 0,00 0,00 64.415,88 34.376.139,90 129.455.362,62
1. Beteiligungen 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
2. Sonstige Finanzanlagen 34.389.048,50 95.129.730,00 0,00 0,00 129.518.778,50 13.908,62 50.507,26 0,00 0,00 64.415,88 34.375.139,90 129.454.362,62
a) Schuldtitel 6ffentl. Stellen, lombardfahig 13.100.7083,50 29.167.017,00 0,00 0,00 42.267.720,50 12.398,31 39.54012 0,00 0,00 51.938,43 13.088.305,21 42.215.782,07
b) Schuldverschreibungen, andere festverz. Wp. 21.288.345,00 65.962.713,00 0,00 0,00 87.251.058,00 1.510,31 10.967,14 0,00 0,00 12.477,45 21.286.834,69 87.238.580,55
34.407.621,30 95.129.730,00 0,00 0,00 129.537.351,30 23.770,02 55.498,71 0,00 0,00 79.268,73 34.383.851,30 129.458.082,57
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Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der Wiistenrot Bank AG,
Wien, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024,
der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stich-
tag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein
moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage
zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage der Gesell-
schaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO)
und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsma-
Riger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze
erfordern die Anwendung der International Standards on
Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen
Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprifers fur die Priifung des Jahres-
abschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig

in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen, bankrechtlichen und berufsrechtlichen
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Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum
Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemalen Ermes-
sen am bedeutsamsten fir unsere Prifung des Jahres-
abschlusses des Geschéftsjahres waren. Diese Sachver-
halte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des
Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unseres
Prifungsurteils hierzu berticksichtigt, und wir geben kein
gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalte haben wir wie folgt strukturiert:

B Sachverhalt
m Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
| Verweis auf weitergehende Informationen
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1. Werthaltigkeit der finanziellen
Vermogenswerte

Sachverhalt

Im Geschéftsjahr 2023 wurde mit dem operativen Bank-
geschéft begonnen, jedoch beschrankte sich dieses auf
die Entgegennahme von Einlagen, die Bereitstellung von
Girokonten inklusive Uberziehungsrahmen und die dazuge-
horige Abwicklung des Zahlungsverkehrs. Seit Mitte 2024
werden zusatzlich hypothekarisch besicherte Immobilien-
kredite angeboten. Der Stand der Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kunden betragt zum Bilanzstichtag TEUR 482.532,
Vorjahr: TEUR 114.896. Die damit generierten liquiden
Mittel werden wie folgt veranlagt:

m Konzerninterne Veranlagungen durch Call- und Fest-
gelder sowie Cash-Pooling (Bilanzwert TEUR 358.472,
Vorjahr TEUR 124.225) und Forderungen aus Konzern-
weiterverrechnungen (Bilanzwert TEUR 5.483, Vorjahr
TEUR 27.959);

m Anleihen und andere festverzinsliche Wertpapiere
(Bilanzwert TEUR 131.445, Vorjahr TEUR 34.873);

m Veranlagungen bei der Oesterreichischen Nationalbank
(Bilanzwert TEUR 21.182, Vorjahr TEUR 0);

m Forderungen an konzernfremde Kreditinstitute
(Bilanzwert TEUR 16.708, Vorjahr TEUR 2.206);

m Forderungen an Kunden aus Immobilienkrediten (Bilanz-
wert TEUR 17.035, Vorjahr TEUR 0) und aus Girokonten
(Bilanzwert TEUR 277, Vorjahr TEUR 135).

Nachdem die zuvor genannten Veranlagungen der erhalte-
nen Liquiditat aus Kundengeldern den wesentlichen Teil der
Aktiva der Gesellschaft ausmachen, haben wir die Wert-
haltigkeit der finanziellen Vermogenswerte als besonders
wichtigen Priifungssachverhalt identifiziert.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

Um die Werthaltigkeit der finanziellen Vermogenswerte zu
beurteilen, haben wir

B Prozessablaufe inklusive Kontrollaktivitdten im Zusam-

menhang mit Konzernveranlagungen, Wertpapierver-
anlagungen, Veranlagungen bei der Oesterreichischen
Nationalbank und dem Zahlungsverkehr evaluiert;

m Kontrollaktivitaten im Kreditrisikommanagement und in den

Kreditgeschaftsprozessen evaluiert, insbesondere hin-
sichtlich der Kreditgenehmigung inklusive Liegenschafts-
bewertungen, der Auszahlungsbedingungen sowie der
laufenden Uberwachung;

| die Existenz und Richtigkeit der konzerninternen Veran-
lagungen und Konzernweiterverrechnungen anhand von
Stichproben geprift;

| die Existenz und Richtigkeit der Wertpapiere im bestands-

fihrenden System anhand von Stichproben durch Trans-
aktionsbestatigungen und Depotabstimmungen geprift;

m die Existenz und Richtigkeit der erfassten Immobilien-
kredite anhand von Stichproben gepriift;

m die Kontrollen zur Einhaltung der Kulanz- und Kompe-
tenzordnung bei Darlehensentscheidungen sowie der
Einverleibung von Hypotheken anhand von Stichproben
getestet;

| die Kontrollen im Zusammenhang mit der Auszahlung
anhand von Stichproben getestet;

m die Methodik zur Ermittlung der Wertberichtigungen
erhoben;
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m die Bewertung der im Bestand gehaltenen Wertpapiere
zum Bilanzstichtag durch Kursabfragen sowie die sach-
gerechte und konsistente Anwendung von Bewertungs-
methoden gepriift;

| die Existenz und Richtigkeit der Veranlagungen bei der
Oesterreichischen Nationalbank, sowie der Forderungen
an Kreditinstituten anhand von externen Bestatigungen
gepruft;

| die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Anhangsangaben
im Zusammenhang mit konzerninternen Veranlagungen
und Konzernverrechnungen, Anleihen und anderen fest-
verzinslichen Wertpapieren, Forderungen an Kunden,
sowie Forderungen an konzernfremden Kreditinstituten
gepruft.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden entsprechen
den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches und
des Bankwesengesetzes. Wir erachten die Bewertung der
finanziellen Vermdgenswerte als angemessen.

Verweis auf weitergehende Informationen

Das Management beschreibt die allgemeinen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden im Kapitel 2 ,Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden”, im Speziellen die Bewer-
tung der Wertpapiere im Kapitel 2.3. ,Wertpapiere" und den
Ansatz und die Bewertung der Immobilienkredite im Kapitel
2.4 ,Forderungen an Kunden"im Anhang.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Aufsichtsrates fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und daftir, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmens-
und bankrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetz-
lichen Vertreter dafr verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
flhrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie daflir, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
weder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unterneh-
menstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir
die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit,
aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung
mit der EU-VO und mit den Osterreichischen Grundséatzen
ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung
der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlussprifung eine
wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolo-
sen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden
als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder
insgesamt vernlnftigerweise erwartet werden konnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit
der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaliger Abschlussprifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, ben wir wahrend der gesamten Abschluss-
prifung pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.
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Dariber hinaus gilt:

® Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher

falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtdmern im Abschluss, planen Priifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch
und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil
zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern resul-
tierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammen-
wirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irreflihrende Darstellungen oder das Aul3erkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten konnen.

B Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Ab-

schlussprifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems der Gesellschaft abzugeben.

| Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetz-

lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rech-
nungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

®m Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit

der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetz-
lichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit

im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazu-
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gehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unse-

re Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pru-
fungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

®m Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschliellich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise
wiedergibt, dass ein maglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem tber
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung
der Abschlusspriifung sowie tber bedeutsame Priifungs-
feststellungen, einschliellich etwaiger bedeutsamer Man-
gel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlusspriifung erkennen, aus.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, tUber die wir uns

mit dem Aufsichtsrat ausgetauscht haben, diejenigen
Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir die Prifung des
Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren und daher
die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir be-
schreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder
wir bestimmen in aullerst seltenen Fallen, dass ein Sach-
verhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt
werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass
die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile
flr das offentliche Interesse Ubersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der osterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den
geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vor-
schriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lageberichts durch-
geflhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den gel-
tenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und
steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesent-
liche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.
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Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 23. Mai 2023
zum Abschlussprtiifer fir das Geschéftsjahr 2024 gewahlt
und am 9. August 2023 vom Aufsichtsrat beauftragt. Von
der Hauptversammlung am 26. Marz 2024 wurden wir zum
Abschlussprufer flr das Geschaftsjahr 2025 gewahlt und
am 2. Juli 2024 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind un-
unterbrochen seit 2021 Abschlussprifer.

Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im Abschnitt ,Bericht
zum Jahresabschluss” mit dem zuséatzlichen Bericht an den
Aufsichtsrat nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.

Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungs-
leistungen (Artikel 5 Abs. T der EU-VO) erbracht haben
und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung
unsere Unabhéangigkeit von der gepriften Gesellschaft ge-
wahrt haben.

Wien, 28. Februar 2025

PwC Wirtschaftsprifung GmbH

Mag. (FH) Werner Stockreiter
Wirtschaftsprtfer
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Bericht des
Aufsichtsrates

Arbeitsweise und Themenschwerpunkte Zusammensetzung des Aufsichtsrats:
des Aufsichtsrates
Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2024 wie

Im Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat die ihm nach den folgt zusammen:

Vorschriften des Aktien- und Bankwesengesetzes sowie

der Satzung obliegenden Aufgaben und Prifungen wahr- m Mag. Dr. Stephan Koren (AR-Vorsitzende)
genommen. Er hat sich in vier Sitzungen eingehend tber ®m Mag. Christoph Raninger (Stv. Vorsitzender)
grundsaétzliche Dinge der Geschéftspolitik, der Geschafts- B Mag. Christine Sumper-Billinger
entwicklung sowie wichtige Geschaftsfalle schriftlich und | Dr. Bruno Ettenauer

miindlich auf einer fundierten und sachkundigen Grundlage ~ m Mag. Dr. Ulla Reisch (seit 26.03.2024)
unterrichten lassen und dartber mit dem Vorstand beraten.

Als Vorsitzender des Aufsichtsrates war ich regelmafig
mit dem Vorstand in Kontakt, um mich tber die Strategie,
die Geschaftsentwicklung und das Risikomanagement der
Whustenrot Bank AG unterrichten zu lassen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen die fur ihre Auf-
sichtstatigkeit erforderlichen Aus- und Weiterbildungs-
maflnahmen eigenverantwortlich wahr und erhielten dabei
Mag. Dr. Stephan Koren seitens der Wistenrot Bank AG adaquate Unterstitzung in
Aufsichtsratsvorsitzender der Form einer Fit & Proper Schulung.
Wiistenrot Bank AG
Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss fur das Ge-
schéftsjahr 2024 und den vom Vorstand vorgelegten Lage-

Geschaftsbericht bericht sowie den nichtfinanziellen Bericht Gberprift und
plstenrot genehmigt.
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Abschlusspriifung

Der vorliegende Jahresabschluss und der Lagebericht wur-
den von der PwC Wirtschaftschaftsprifung GmbH Wien,
gepruft.

Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgemaler Buchfihrung ein moglichst
getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem
Jahresabschluss. Die Prifung hat zu keinen Einwendungen
geflhrt, den gesetzlichen Vorschriften wurde entsprochen,
weshalb der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk erteilt
wurde. Der Prifungsbericht wurde uns vorgelegt und es
gab keinen Anlass zu Beanstandungen.

Wir billigen den vorgelegten Jahresabschluss 2024 sowie
dessen Anhang. Der Jahresabschluss ist damit geman
§ 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt.

Mangels eines im Jahresabschluss ausgewiesenen Bilanz-
gewinnes entféllt die Beschlussfassung Uber die Ergeb-
nisverwendung. Der Bilanzverlust wird auf neue Rechnung
vorgetragen. Ferner unterbreiten wir der Hauptversamm-
lung den Vorschlag, dem Vorstand und Aufsichtsrat die
Entlastung zu erteilen.

Der Aufsichtsrat bedankt sich beim Vorstand, bei den Fih-
rungskraften und bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fUr die im Berichtsjahr erbrachten Leistungen.

Salzburg, am 27.03.2025

Fir den Aufsichtsrat

Mag. Dr. Stephan Koren
Vorsitzender

BERICHT DES AUFSICHTRATSH
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Medieninhaber, Verleger:

Wistenrot Bank AG

1070 Wien, Stubenbastei 2

Telefon: +43 (0)57070 777

E-Mail: coco@wuestenrot.at

Web: www.wuestenrot.at

FN 515033b, Handelsgericht Wien Salzburg
BLZ:19950

Offenlegung nach § 25 Mediengesetz:

Zielsetzung des Geschéftsberichtes ist die Information
aller Geschaftspartner und Aktionare der Wiistenrot
Bank AG Uber den Geschéftsverlauf des jeweils
vergangenen Jahres.

Gegenstand des Unternehmens:
Geschéftsgegenstand ist der Betrieb einer Bank.
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Liebe Kundinnen und Kunden,
liebe Stakeholder,

Die Wistenrot Gruppe steht seit jeher flr ein Geschafts-
modell, das Corporate Social Responsibility sowie Environ-
mental, Social and Governance (ESG) fest in den Unter-
nehmensgrundsatzen verankert hat. Seit unserer Griindung
im Jahr 1925 setzen wir uns aktiv fiir die Schaffung von
leistbarem Wohnraum ein und tragen so ma3geblich

zur Erflllung unserer gesellschaftlichen Ver-

antwortung bei. Zudem unterstutzen wir die
energieeffiziente Sanierung von Wohnraum,

um den Anforderungen der Pariser Klima-

ziele im privaten Immobiliensektor gerecht

zu werden. Daruber hinaus sichern wir

Risiken ab und bieten Vermdgensaufbau-

sowie Vorsorgemodelle an, die Schutz vor

Altersarmut und Krankheit bieten. Diese

Produktpalette ist eng mit den 17 Sustai-

nable Development Goals der Vereinten

Nationen verknipft, denen wir uns

im Rahmen unserer Geschaftstatig-

keit verpflichtet fihlen.

Nachhaltigkeit bedeutet fir
uns, wirtschaftlichen Erfolg
mit okologischer und sozialer
Verantwortung zu verbinden
und stellt einen integra-

len Bestandteil unserer

Unternehmensstrategie dar. Die EU-Taxonomie-Verordnung
sowie die ,Corporate Sustainability Reporting Directive”
(CSRD) setzen neue Malistébe fir die Berichterstattung
und treiben die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit voran.
Wir begegnen diesen Anforderungen mit einem umfas-
senden, bereichslibergreifenden ESG-Nachhaltigkeitsma-
nagement. Unsere Aktivitaten gliedern sich in vier zentrale
Handlungsfelder: ,Starke Gemeinschaft”, ,Attraktiver Arbeit-
geber”, Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung” sowie
,Verantwortungsvoll Finanzieren und Veranlagen".

Ein wesentlicher Meilenstein im Jahr 2024 war
die Optimierung unserer Wesentlichkeitsana-
lyse gemal den European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Diese Ana-
lyse bildet die Grundlage fur unsere neu
ausgerichtete Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung und spiegelt die gestiegenen
Anforderungen an Transparenz und
Relevanz wider. Im kommenden Jahr
wird uns vor allem die Uberarbeitung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie und
die Erarbeitung neuer Zielsetzungen
im Sinne eines Transitionspfades
intensiv beschaftigen.

Mein besonderer Dank gilt allen
Kolleginnen und Kollegen fur
ihr unermudliches Engagement,

das weit Uber regulatorische Vor-

gaben hinausgeht. Um das vielfal-
tige soziale Engagement unserer
Mitarbeiter:innen — sei es in der

VORWORTH

Freiwilligen Feuerwehr, beim Roten Kreuz oder in anderen
Hilfsprojekten — zu wiirdigen, setzten wir 2024 die Initiative
eines Wustenrot Social-Awards fort. Im Jahr 2025 stellen
wir unseren Mitarbeiter:innen zum 100-jahrigen Jubilaum
100 Social Days zur Verfligung, an denen sie ihr soziales
Engagement wahrend eines zusatzlichen Sonderurlaubs-
tages verwirklichen konnen.

Ein ebenso herzlicher Dank gilt unseren langjahrigen
Partnern im Bereich der sozialen Verantwortung, darunter
RollOn, die Osterreichische Krebshilfe, Stiftung Kinder-
traum, die Osterreichische Sporthilfe und Gut Aiderbichl.
Gemeinsam setzen wir wichtige Akzente und gehen einen
Weg, der von gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.

Ein besonderes Highlight ist unsere Kooperation mit Prim.
Univ.-Prof. Dir. Dr. Friedrich Hoppichler und seinem Team
des Vereines SIPCAN. Seit Uber einem Jahrzehnt tragen sie
malgeblich zur Forderung der Gesundheit unserer Mit-
arbeiter:innen bei, was einen wertvollen Beitrag flr unser
Unternehmen darstellt.

Auf den folgenden Seiten erfahren Sie mehr Uber unser
Engagement und unsere Schritte in eine nachhaltige Zu-
kunft. Im Namen der gesamten Wistenrot Gruppe danke
ich Ihnen fur Ihr Vertrauen und wiinsche lhnen eine an-
regende Lektlre.

Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn
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Nachhaltigkeit in der Wiistenrot Gruppe
ESG als Aufgabe des gesamten Unternehmens

Als Unternehmen tragen wir grol3e Verantwortung — gegen-
Uber unseren Kund:innen, unseren Mitarbeiter:innen und
der Gesellschaft. Um dieser Verantwortung auch in Zukunft
gerecht zu werden, wurde unter dem Motto ,Gemeinsam
starker denn je" zusammen mit vielen Mitarbeiter:innen
unsere Vision fur Umwelt, Soziales und Unternehmens-
fihrung (ESG) weiterentwickelt und im Rahmen der be-
stehenden ESG-Strategie flir das gesamte Unternehmen
verankert.

ESG Mission Statement:

Als Wistenrot Gruppe leisten wir einen aktiven Beitrag,
damit unsere Zukunft lebenswert bleibt: Wir veranlagen das
Geld unserer Kund:innen verantwortungsvoll; wir bertick-
sichtigen bei der Produktgestaltung Nachhaltigkeitskriterien
und erweitern damit unser Angebot; wir wirtschaften res-
sourcenschonend und unterstitzen soziale Anliegen,

wir fihren unser Unternehmen nach hochsten ethischen
und moralischen Standards. Unser Engagement ist Teil
unserer DNA und langfristig verankert.

ESG-Tag: Gelebte Nachhaltigkeit bei Wiistenrot

Nach dem erfolgreichen Auftakt im Vorjahr stand am

6. November 2024 erneut alles im Zeichen der Nachhaltig-
keit: Der 2. ESG-Tag lockte zahlreiche Wiistenrot Mitarbei-
ter:iinnen in den Wistenrot Saal der Salzburger Zentrale
oder online vor die Bildschirme. Von 9 bis 12 Uhr erwartete
die Teilnehmenden ein abwechslungsreiches Programm,
das die Vielfalt des Themas widerspiegelte. Generaldirektorin
Dr. Susanne Riess-Hahn erinnerte daran, dass Wistenrot
seit jeher von Nachhaltigkeit gepragt ist und nannte das
geplante Wistenrot Wohnprojekt als aktuelles Beispiel.
Cornelia Hladky verwies auf die Herausforderungen des EU
Green Deal. Johannes Strobl von EY Denkstatt bot Einblicke
in Dekarbonisierungsstrategien und Roman Heiling, ehem.
Amundi Investment Solutions, erklarte, dass nachhaltige
Veranlagungsformen mehr als nur Spenden seien — ein
Punkt, der unter anderem durch den Erfolg der seitens der
Wistenrot Versicherung neu eingefiihrten flexiblen Vorsorge-
versicherung ,morgen&mehr” verdeutlicht wird. Barbara
Bock erlauterte die nachhaltigen Aspekte der neuen Kunden-
strategie, in der Vertrauen bei langfristigen Kundenbezie-
hungen eine grolle Rolle spielt.

ONE MISSIONN

Zum Abschluss diskutierten Generaldirektorin Dr. Susanne
Riess-Hahn, Vorstandsmitglied Mag. Christian Zettl und
Mag. Stefanie Weniger tUber Nachhaltigkeit als Erfolgs-
strategie flr Unternehmen. Christian Zettl verdeutlichte,
dass Versicherungen angesichts der zunehmenden Intensi-
tat von Naturkatastrophen vor neuen Herausforderungen
stehen. Im Hinblick auf das bevorstehende 100-jahrige
Jubilaum von Wistenrot resimierte Susanne Riess-Hahn,
dass Wustenrot durch die standige Wahrnehmung gesell-
schaftlicher Verantwortung ihren Erfolg fir die nachsten
100 Jahre sichert. Nach abwechslungsreichen Inputs hatten
die Zuhorer:innen die Gelegenheit, den ESG-Tag aktiv im
Rahmen des BlroBuddy-Programms ausklingen zu lassen,
um das gesundheitliche Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu
starken.
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Grundlagen fiir die Erstellung
BP-1 — Aligemeine Grundlagen fiir die
Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Mit gegenstandlichem Bericht erfllt die Bausparkasse
Wistenrot AG die gesetzlichen Verpflichtungen zur Erstel-
lung eines konsolidierten nichtfinanziellen Berichts. Die in
diesem Bericht angefiihrten Angaben gelten sowohl fir die
Bausparkasse Wistenrot AG als Einzelunternehmen als
auch fur die Kreditinstitutsgruppe inkl. der Wiistenrot Bank
AG), der Wistenrot Versicherungs-AG (und Versicherungs-
gruppe) sowie fir die dazugehdrigen Einzelunternehmen.

Sofern sich Erklarungen nur auf einzelne Unternehmen
oder Teilbereiche der Wistenrot Gruppe beziehen, wird dies
dezidiert angefihrt.

Gemal § 243b UGB missen grole Unternehmen, die
gleichzeitig Unternehmen von 6ffentlichem Interesse sind
und an den Bilanzstichtagen das Kriterium erftllen, im
Durchschnitt des Geschaftsjahres mehr als 500 Mitarbei-
ter:iinnen zu beschaftigen, in den Lagebericht eine nicht-
finanzielle Erklarung aufnehmen. Die konsolidierte nicht-
finanzielle Erklarung kann als gesonderter konsolidierter
nichtfinanzieller Bericht erstellt werden.

Allgemeine Grundsatze der Berichterstattung

Bei der Erstellung wurden gangige Prinzipien der Bericht-
erstattung beachtet: Zuverlassigkeit, Verstandlichkeit, Ver-
gleichbarkeit, Genauigkeit, Ausgewogenheit und Aktualitat.

Der Berichtszeitraum entspricht dem Geschaftsjahr, das
vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 reicht. Uber

unsere Fortschritte informieren wir im jahrlichen Rhythmus.

Die Berichterstattung orientiert sich an den Anforderungen
der CSRD-Richtlinie und den ESRS-Standards, basiert
jedoch auf den geltenden Vorgaben des Unternehmens-
gesetzbuches vor Umsetzung des Nachhaltigkeitsbericht-
erstattungs-Gesetzes.

Anforderungen der ESRS wurden bereits in Vorbereitung
auf zuklnftige Berichterstattungen berlcksichtigt. Dies
dient dartber hinaus der Vergleichbarkeit, welche ein
zentrales Ziel der ESRS darstellt. Der Bericht wurde in der
Struktur der ESRS aufbereitet.

Die Wstenrot ist derzeit noch mit Tochtern in der Slowakei
und Kroatien vertreten. Die Bausparkasse Kroatien befindet
sich im Verkaufsprozess, welcher voraussichtlich im

1. Quartal 2025 abgeschlossen ist. Dementsprechend wird
die Bausparkasse Kroatien nur eingeschrankt bertcksich-
tigt. Die slowakischen Tochterunternehmen der Bauspar-
kasse und Versicherung werden im Rahmen der ESRS
mitberlcksichtigt und wesentliche Abweichungen entspre-
chend berichtet.

Externe Priifung
Die Nachhaltigkeitserklarung 2024 wurde keiner externen
Prifung unterzogen.

ONE MISSIONN

BP-2 - Angaben im Zusammenhang
mit spezifischen Umstianden

Berichtsstruktur

Die Berichterstattung der Wistenrot Gruppe orientiert sich
an den European Sustainability Reporting Standards, in
Folge abgekdrzt als ESRS. Fur die Berichterstellung 2024
wurde eine Wesentlichkeitsanalyse gemaf den Anforderun-
gen der ESRS durchgefiihrt. Auf Basis dieser Wesentlich-
keitsanalyse wurde die Nachhaltigkeitsberichterstattung neu
aufgestellt. Sie orientiert sich entsprechend an der Struktur
der ESRS. Sofern abweichende spezifische Umstéande
herangezogen wurden, wie bspw. andere Zeithorizonte oder
Schatzungen zur Wertschopfungskette, werden diese Um-
stande explizit hervorgehoben.

Transparenz

Von der Moglichkeit, bestimmte Informationen, die sich auf
geistiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von
Innovationen beziehen, von der Offenlegung auszuschliel3en,
wird in dieser Nachhaltigkeitserklarung kein Gebrauch
gemacht.
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Governance

GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Wistenrot Gruppe ist ein Osterreichischer Finanzkonzern
mit einer Osterreichischen Genossenschaft, der Wiistenrot
Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H, als Spitzeninstitut.
Wie in der Abbildung dargestellt, sind mit der Bausparkasse
Wiustenrot AG, der Wistenrot Versicherungs-AG und der
Wustenrot Bank AG drei Produkthduser sowie die haus-
eigene IT-Service-Gesellschaft Wistenrot Technology
GmbH unter einem Dach der Wistenrot Gruppe vereint.

Als osterreichisches Finanzinstitut hat die Wistenrot
Gruppe ein duales Fihrungssystem mit Vorstand und Auf-
sichtsrat. Dieses Zusammenspiel erflllt eine wichtige Rolle
bei der Fiihrung und Steuerung des Unternehmens. Damit
verbundene ,Checks and Balances"” sind ein zentraler Bau-
stein der Governance-Struktur.

Dieses System ist durch eine strikte personelle Trennung
zwischen dem Vorstand als Leitungsorgan und dem Auf-
sichtsrat als Kontrollorgan gekennzeichnet. Die Organe
sind mit jeweils eigenstandigen Kompetenzen ausgestattet
und arbeiten bei der Steuerung und Kontrolle des Unter-
nehmens eng und vertrauensvoll zum Wohle des Unter-
nehmens zusammen. Die Kompetenzen von Vorstand und

WUSTENROT WOHNUNGSWIRTSCHAFT REG. GEN.M.B.H.

78,28 %

BAUSPARKASSE WUSTENROT AG

100%
WUSTENROT BAUSPARKASSE SLOWAKEI

100%
WUSTENROT VERSICHERUNGS-AG

100%
WUSTENROT BAUSPARKASSE KROATIEN

WUSTENROT VERSICHERUNG SLOWAKEI

100%
WUSTENROT BANK AG
100%
WUSTENROT TECHNOLOGY GMBH

ONE MISSIONN

Aufsichtsrat sowie deren Zusammenarbeit ergeben sich
aus dem Gesetz, der Satzung und den Geschaftsordnungen.
Die darin definierten zustimmungspflichtigen Geschafte
sowie Informations- und Berichtspflichten des Vorstands
umfassen samtliche Tochtergesellschaften.

Fur die Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat gilt das
Prinzip ,gleiche Chancen bei gleichen Qualifikationen” -
unabhangig von Geschlecht, Alter, Nationalitat, Religion
oder anderen Diversitatskriterien. Bei der Erweiterung bzw.
Nachbesetzung wird darauf geachtet, vorhandene Experti-
sen und Kompetenzen sinnvoll zu erganzen.

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fir das Errei-
chen der Unternehmensziele. Auf Basis der vom Aufsichts-
rat verabschiedeten Geschaftsverteilung werden operative
Agenden in regelmalig stattfindenden Vorstandssitzungen
diskutiert und abgestimmt. Der Vorstand berichtet dem
Aufsichtsrat regelmalig, langstens vierteljahrlich, Gber den
Gang der Geschafte und die Lage des Unternehmens.
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Die Mitglieder des Vorstandes der Wiistenrot Gruppe:

Vorstand Bausparkasse Wiistenrot AG

Geschiaftsjahr 2024

m Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn (CEQ)

m Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstatter-Pobst
(CRO/CFO)

m Vorstandsmitglied Wolfgang Hanzl (CI0/CO0)

Vorstand Wiistenrot Versicherungs-AG
Geschiftsjahr 2024:

m Vorstandsmitglied Mag. Christian Zettl
m Vorstandsmitglied Dr. Brigitte Feldhofer

Vorstand Wiistenrot Bank AG

Geschaftsjahr 2024:

m Vorstandsmitglied Wolfgang Hanzl (CI0/CO0)

m Vorstandsmitglied Mag. Gregor Hofstatter-Pobst
(CRO/CFO)

m Vorstandsmitglied Dipl.-Ing. Dr. Peter Steinbauer (CEO)

Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, den Vorstand zu kontrol-
lieren und hierdurch die Interessen der Aktionar:innen zu
vertreten. Je Unternehmen wurden im Geschaftsjahr 2024
ordentliche Sitzungen abgehalten.

Fur die Bausparkasse Wistenrot AG tagten 2024 folgende
Unterausschiisse des Aufsichtsrats: Nominierung; Ver-
gltung; Risiko; Prifung.

Der Aufsichtsrat setzte sich 2024 aus den folgenden
Mitgliedern zusammen.

Bausparkasse Wiistenrot AG:

| 5 reguldre Aufsichtsratsmitglieder

m 3 vom Betriebsrat delegierte Mitglieder
B 2 Staatskommissare

Wiistenrot Versicherungs-AG:
| 5 reguldre Aufsichtsratsmitglieder
m 3 vom Betriebsrat delegierte Mitglieder

Wiistenrot Bank AG:
m 5 Aufsichtsratsmitglieder

Wiistenrot stavebna sporitelna, a. s.

(Bausparkasse Slowakei):

m Vorstandsmitglied: Ing. Marian Hrotka, PhD
(Vorstandsvorsitzender)

m Vorstandsmitglied: Mag. Christian Sollinger, CIIA

m Vorstandsmitglied: JUDr. Katarina Novotna

Aufsichtsrat: 4 regulare Aufsichtsratsmitglieder

Wiistenrot poist'oviia, a. s.

(Lebensversicherung Slowakei):

m Vorstandsmitglied: Ing. Marian Hrotka, PhD
(Vorstandsvorsitzender)

m Vorstandsmitglied: Mag. Christian Sollinger, CIIA

m Vorstandsmitglied: Mgr. Peter Rusnak

Aufsichtsrat: 4 regulare Aufsichtsratsmitglieder

Weiterfihrende Informationen finden sich in den jeweiligen
Geschaftsberichten sowie tagesaktuell auf der Homepage.

ONE MISSIONN
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Diversitat

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen schaffen

wir einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz fir unsere
Mitarbeiter:innen. Dabei sehen wir Chancengleichheit, eine
ausgeglichene Work-Life-Balance sowie eine umfassende
betriebliche Gesundheitsforderung als selbstverstandlich
an. Durch eine Forderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, flexible Homeoffice-Regelungen und vielseitige
Aus- und Weiterbildungsangebote legen wir die Basis fir
individuelle Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Dabei
leben wir die Werte Respekt, Diversitat und Wertschatzung
als fixe Bestandteile der Unternehmenskultur.

Fur Mitarbeiter:innen mit Kindern und Familie gibt es eine
Vielzahl von UnterstiitzungsmaRnahmen, damit beides,
Familie und Karriere, moglich ist. Daher wurde die Wistenrot
Gruppe als familienfreundliches Unternehmen durch das
Bundeskanzleramt und das Familienministerium rezertifi-
ziert. Die Highlights der Mallnahmen sind:

B Fihrungskrafte organisieren in ihren Teams gemeinsam
mit ihren Mitarbeitenden flexibel den Mix aus Homeoffice
und Arbeit im Biro. Das fihrt zu besserer Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben.

B Arbeitszeitanpassung an die jeweiligen Bedirfnisse und
Ricksichtnahme auf Kinderbetreuungszeiten

m Unterstiitzung beim Wiedereinstieg nach den Karenzzeiten

B Forderung der Vaterkarenz

Die Wistenrot Gruppe vertritt die Ansicht, dass Vielfalt in
den Geschéftsleitungs- und Aufsichtsgremien einen posi-
tiven Einfluss auf die Unternehmenskultur und den unter-
nehmerischen Erfolg hat. Hierzu wurde eine eigenstandige
Diversitatsstrategie entwickelt.

Um Chancengleichheit unabhangig des Geschlechts zu
gewahrleisten, setzt die Wistenrot Gruppe gezielt Malinah-
men zur Forderung von Frauen in Fihrungsebenen. Fur die
Besetzung von Mitgliedern des Vorstands und des Auf-
sichtsrats wurde als vorlaufige Zielquote ein Mindestanteil
von 25 % Frauen festgelegt.

Mit Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn (Vorstands-
vorsitzende der Bausparkasse Wistenrot AG) und

Dr. Brigitte Feldhofer (Vorstandsmitglied Wistenrot
Versicherungs-AG) waren 2 der 6 Vorstandsposten des
Geschaftsjahres 2024 mit Frauen besetzt. Im nationalen
Vergleich ist diese Frauen-Quote ein absoluter Erfolg, ver-
gleicht man die Zahlen beispielsweise mit dem EY Mixed
Leadership Barometer: Diesem zufolge liegt der Anteil der
weiblichen Vorstandsmitglieder der im Wiener Borse Index
(WBI) gelisteten osterreichischen Unternehmen bei 12,5 %.

ONE MISSIONN

Der konzernweite Anteil an Frauen in Fihrungspositionen hat
mit 29 % in der Wiistenrot Versicherungs-AG und mit 33 %
in der Bausparkasse Wistenrot AG bereits ein hohes und
weiter ausbaufahiges Niveau erreicht.

Der Nominierungsausschuss der Wistenrot Gruppe achtet
bei der Erfullung seiner Aufgaben im Rahmen der Bestellung
von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
darauf, sowohl die Anforderungen gemald der ,Fit & Proper”-
Richtlinie zu erflllen, als auch die vorliegende Diversitats-
strategie und das Bekenntnis der Wiistenrot Gruppe zur
Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter zu bertick-
sichtigen.
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S.214 f. Attraktiver Arbeitgeber: Diversitat anhand
von tabellarischer Darstellung der Frauenanteile in
der Wiistenrot

Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Organe

Das fundierte Fachwissen der Vorstandsmitglieder im
Nachhaltigkeitsbereich im Zuge zahlreicher Schulungen
und laufender Informationen zu aktuellen Entwicklungen ist
die wesentliche Basis flr die Beurteilung der Auswirkungen,
Risiken und Chancen.

Uber die Auswahl von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
deren Nachfolgeplanung hinausgehend besteht fir aktuelle
Mitglieder ein umfassendes Schulungskonzept. Die Schu-
lungen beinhalten anlassbezogen auch ESG-Themen zur
Starkung der Fahigkeiten und Kenntnisse der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder. Zudem werden Kenntnisse
beziglich Risikomanagement inkl. ESG-Risiken und Risiko-
faktoren bei der Beurteilung der kollektiven Eignung ange-
messen bericksichtigt. Im Jahr 2024 hat fiir den Aufsichts-
rat eine ,Fit & Proper"-Schulung zum Thema Nachhaltigkeit
stattgefunden, in deren Rahmen regulatorische Themen im
Zusammenhang mit ESG-Agenden erortert wurden.

Aufbau und Organisation des Nachhaltigkeitsmanagements
Nachhaltigkeit bedeutet erfolgreiches Wirtschaften ver-
knUpft mit 6kologischer und sozialer Vertraglichkeit. Die EU-
Taxonomie-Verordnung und die ,Corporate Sustainability
Reporting Directive” (kurz: CSRD) erweitern und verdndern
die Berichterstattungserfordernisse und treiben die Nach-
haltigkeitsentwicklung weiter voran.

Im Geschaftsjahr 2022 hat der Gesamtvorstand der
Wistenrot Gruppe ein ESG-Mission Statement verabschie-
det. Ziel war es, bestehende Nachhaltigkeitsaktivitaten zu
strukturieren und die ESG-Handlungsfelder zu definieren. In
einem weiteren Schritt wurde eine Nachhaltigkeitsstrategie
ausformuliert und damit ein Rahmenwerk fiir eine quantita-
tive Steuerung aufgesetzt. Zudem wurde eine entsprechen-
de ESG-Governance in der Wiistenrot Gruppe eingerichtet:

Mit der Bestellung von Frau Mag. Cornelia Hladky zur ESG-
Beauftragten der Wiistenrot Gruppe haben wir die notwen-
digen inhaltlichen und organisatorischen Voraussetzungen
fur ein gruppenweites und bereichsiibergreifendes Nachhal-
tigkeitsmanagement geschaffen. Die ESG-Beauftragte ist
mit ihrer Stabsstelle direkt beim Vorstand angesiedelt und
diesem unmittelbar unterstellt.

Die Integration der Nachhaltigkeitsthemen innerhalb der
Wistenrot Gruppe erfolgte durch ein unternehmensweites
Projekt, das speziell auf die Umsetzung der regulatorischen
Anforderungen abzielt und eine praxisnahe Umsetzung ge-
wahrleistet. Hierbei wurden klare Verantwortlichkeiten und
Ansprechpartner:innen in allen relevanten Fachbereichen
benannt. Alle Abteilungen innerhalb der Wistenrot Gruppe
sind aktiv in die Umsetzung der Nachhaltigkeitsinitiativen
eingebunden. Fir diese Zwecke wurden Stream-Leiter:in-
nen ernannt, die eine wesentliche Rolle bei der internen
Kommunikation beziglich Nachhaltigkeit spielen und die
Implementierung der Malinahmen unterstitzen. Diese
Leiter:innen fungieren ebenfalls als zentrale Ansprechper-
sonen fur Nachhaltigkeitsfragen in ihren jeweiligen Fach-
bereichen. Sie verfligen Gber umfangreiche Expertise zu
ESG-Themen, welche sie in ihren Bereichen vertiefen und in
den Strukturen der Wiistenrot nachhaltig verankern.

Im Wistenrot Intranet wurde eine eigene Plattform fir ESG-
Themen aufgebaut, um den Mitarbeitenden alle Informa-
tionen rund um das Thema Nachhaltigkeit gesammelt zur
Verfligung zu stellen.

Die Letztverantwortung fir die Umsetzung und regelmafi-
ge Uberpriifung der Nachhaltigkeitsaktivitdten liegt beim
Gesamtvorstand. Daflr wurde ein eigenes Gremium, das
ESG-Board, auf Ebene der Vorstands- und Management-
Board-Mitglieder eingerichtet. Das ESG-Board-Meeting
dient der Information, Diskussion, Entscheidungsfindung
und Beschlussfassung im Rahmen von nachhaltigkeitsbe-
zogenen Themen.

ONE MISSIONN

Um den veranderten Anforderungen an die Berichterstat-
tung gerecht zu werden, wurde 2024 eine Wesentlichkeits-
analyse gemall den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) erarbeitet. Diese Analyse dient dazu, die
fur die Wistenrot Gruppe wesentlichen Themen zu identi-
fizieren, die in Bezug auf Nachhaltigkeit und Unternehmens-
fihrung besonders relevant sind.

Der vorliegende Bericht wurde nicht nach dem Nachhaltig-
keitsberichterstattungsgesetz erstellt, jedoch wurden die
Anforderungen der ESRS bereits in Vorbereitung auf kom-
mende Berichterstattungen berticksichtigt, sodass die als
wesentlich identifizierten Themen berichtet werden.

Kontrollen und Verfahren fiir das Management der
Auswirkungen, Risiken und Chancen mithilfe der
Wesentlichkeitsanalyse

Basis flir die Nachhaltigkeitsberichterstattung ist eine
ESRS-konforme Wesentlichkeitsanalyse. Diese wird jahrlich
auf Aktualisierungsbedarf geprift, um sicherzustellen, dass
die aktuell wesentlichen Themen identifiziert und umfas-
send berichtet werden.

Hierzu gehort eine detaillierte Bewertung der okologischen,
sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen der Unterneh-
mensaktivitaten. Zudem wird Uberprift, welche Risiken und
Chancen sich aus diesen Aktivitaten ergeben, um geeignete
Malinahmen zur Risikominderung und Chancenverwertung
abzuleiten.

Diese in regelmafigen Abstanden durchgeflihrte Analyse
ist entscheidend, um die Transparenz und Rechenschafts-
pflicht des Unternehmens im Bereich Nachhaltigkeit zu
gewahrleisten und eine fundierte Entscheidungsfindung zu
unterstutzen.
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GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeits-
aspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,

Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unter-
nehmens befassen

Das ESG-Board ist ein zentrales Gremium innerhalb der
Wiustenrot Gruppe zu Nachhaltigkeitsthemen. Quartals-
weise wird Uber Nachhaltigkeitsthemen und -malinahmen
beraten und entschieden. Es spielt eine wesentliche Rolle
bei der Integration von ESG-Aspekten in die Geschaftsstra-
tegien des Unternehmens. Die Treffen des ESG-Boards bie-
ten eine Plattform fir Informationsaustausch, Diskussion,
Entscheidungsfindung und Beschlussfassung hinsichtlich
nachhaltigkeitsbezogener Themen.

Samtliche Schritte der Wesentlichkeitsanalyse werden

im Rahmen des ESG-Boards ausfuhrlich berichtet. Die
Teilnehmer:innen des ESG-Boards umfassen alle Vor-
standsmitglieder und Mitglieder des Management-Boards
sowie Leiter:iinnen und Vertreter:innen verschiedener Fach-
abteilungen. Optional kdnnen je nach Erfordernis weitere
Teilnehmer:innen hinzugezogen werden. Diese breite Be-
teiligung stellt sicher, dass verschiedene Perspektiven und
Fachkenntnisse in die Diskussionen und Entscheidungen
einflielen.

Im Rahmen der ESG-Governance-Struktur der Wiistenrot
Gruppe fungiert das ESG-Board als zentrales Gremium,
das die Integration von Umwelt-, Sozial- und Governance-
Aspekten in die Geschaftsstrategien und -praktiken des
Unternehmens Uberwacht und weiterentwickelt.

Durch diese regelmafige und systematische Uberpriifung
stellen die Aufsichtsratsmitglieder sicher, dass die
Wistenrot Gruppe stets auf dem neuesten Stand der Nach-
haltigkeitsanforderungen bleibt und entsprechende Mafl3-
nahmen zeitnah und effektiv umgesetzt werden kénnen.

GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbe-
zogenen Leistung in Anreizsysteme

Vergiitungsausschuss:

Der Vergitungsausschuss beschéftigt sich mit der
Vorbereitung von Beschlissen zum Thema Vergitung,
einschlieRlich solcher, die sich auf Risiko und Risikoma-
nagement des betreffenden Kreditinstitutes auswirken

und vom Aufsichtsrat oder dem sonst nach Gesetz oder
Satzung zustéandigen Aufsichtsorgan zu fassen sind. Ferner
obliegt ihm die Uberwachung der Vergiitungspolitik, der
Vergutungspraktiken und der vergitungsbezogenen Anreiz-
strukturen, jeweils im Zusammenhang mit der Steuerung,
Uberwachung und Begrenzung von Risiken geméf § 39
BWG, der Eigenmittelausstattung und Liquiditat.

Im Berichtsjahr 2024 hat der Vergltungsausschuss zweimal
getagt sowie die bestehende Vergutungspolitik — inklusive
der induzierten Anreizstrukturen — Uberpriift und als sach-
und ordnungsgemal beurteilt.

Im Rahmen der Vergutungspolitik der Wistenrot Gruppe
werden nachhaltigkeitsbezogene Aspekte bei der Vergitung
der Vorstandsmitglieder bertcksichtigt. Diese Aspekte
werden als qualitative Ziele in die Anreizsysteme eingebun-
den und dienen als Kriterien fir die Bewertung der Leistung
und die Festlegung der variablen Vergitungskomponenten.
Dadurch wird sichergestellt, dass die Vorstandsmitglieder
nicht nur auf finanzielle, sondern auch auf nachhaltige Er-
folge hinarbeiten, was zur langfristigen Wertschopfung und
zur Sicherstellung verantwortungsvoller Geschaftsfiihrung
beitragt.
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GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Keine Elemente der Sorgfaltspflicht sind

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie
und Geschéaftsmodell

b) Einbindung betroffener Interessentrager:innen in alle
wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht

c) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen

d) MaBnahmen gegen diese negativen Auswirkungen

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen
und Kommunikation

GOV-5 Risikomanagement und
interne Kontrollen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Die Erarbeitung des Systems erfolgt durch den zustéandi-
gen Fachbereich, wobei in den Prozessen verschiedene
Kontrollschleifen eingebaut sind, um eine hohe Qualitat und
Genauigkeit der Daten sicherzustellen. Die Plausibilisierung
der Daten wird durch die Controlling-Abteilung durchge-
fihrt. Im Rahmen des operationellen Risikomanagement-
Systems wurden zudem Schlisselkontrollen festgelegt, um
potenzielle Risiken frihzeitig zu identifizieren und entspre-
chende Gegenmalinahmen ergreifen zu kdnnen.

Diese Risiken und Schlisselkontrollen werden regelmafig
geprift und mit der Weiterentwicklung der Berichterstat-
tung ausgebaut, um sicherzustellen, dass sie den neuesten
Anforderungen und Standards entsprechen.
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Strategie

SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

Geschiftsmodell

Die Organisationsstruktur der Wistenrot Gruppe umfasst
die Versicherung, die Online-Bank, die IT-Service-Gesell-
schaft Wistenrot Technology GmbH sowie die Bauspar-
kasse Wistenrot AG, die die operative Steuerung tber-
nimmt.

Mit der Griindung der Wistenrot Online-Bank im Geschafts-
jahr 2023 konzentriert sich die Wistenrot Gruppe noch
starker auf den Gsterreichischen Markt. Die Wiistenrot ist
derzeit noch mit Tochtern in der Slowakei vertreten. Die
Bausparkasse Kroatien befindet sich im Verkaufsprozess,
welcher voraussichtlich im 1. Quartal 2025 abgeschlossen
ist. Dementsprechend wird die Bausparkasse Kroatien nur
eingeschrankt bertcksichtigt.

Wiistenrot etablierte 1925 das Bausparen in Osterreich.
Seither wurden mehr als 500.000 Eigenheime in Osterreich
finanziert. Auch Menschen mit kleineren Einkommen konn-
ten mithilfe von Wistenrot Wohnbaudarlehen ihren Traum
vom eigenen Zuhause verwirklichen, bestehende Immobi-
lien sanieren oder modernisieren.

Mit der Griindung der Wistenrot Versicherungs-Aktienge-
sellschaft wurde 1976 ein wichtiger Schritt zur Erweiterung
des Geschaftsfeldes gesetzt. Seit 2001 ist die Wistenrot
Versicherung ein Universalversicherer.

Mit der Griindung der Wistenrot Online-Bank im Geschafts-
jahr 2023 hat sich die Gruppe als einziger echter Allfinanz-
dienstleister in Osterreich positioniert. Mit Gesamtlosungen
aus einer Hand in den Bereichen modernes Internet-Banking,
Sparen, Finanzieren, Versichern und Vorsorgen betreut die
Wistenrot Gruppe mit rund 1.500 Mitarbeiter:innen tber

1 Million Kund:innen personlich oder digital. Die Wistenrot
Gruppe leistet mit ihrem Geschaftsmodell traditionell einen
wichtigen Beitrag zur Forderung der UN-Nachhaltigkeits-
ziele und versteht ihr ESG- Nachhaltigkeits-Engagement als
Teil ihrer DNA.

ESG-Nachhaltigkeitsmanagement hat innerhalb der
Wistenrot Gruppe seit jeher einen hohen Stellenwert.
Unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten sind gruppentbergreifend
in vier Handlungsfelder gegliedert: Wir leisten einen aktiven
Beitrag fir eine ,Starke Gemeinschaft’, Wiistenrot als
JAttraktiver Arbeitgeber”, eine ,Verantwortungsvolle Unter-
nehmensfihrung” und ,Verantwortungsvolles Finanzieren
und Veranlagen".

ONE MISSIONN
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Um die Herausforderungen in den Bereichen nachhaltiges
Wirtschaften, Umweltschutz und soziale Gerechtigkeit zu
meistern, haben die Vereinten Nationen 17 Nachhaltig-
keitsziele (Sustainable Development Goals) definiert, die
von den Mitgliedsstaaten im Rahmen der Agenda 2030
umgesetzt werden sollen. Auch wir orientieren uns bei
unserem Handeln an diesen Zielen und wollen so unseren
Beitrag zu einer lebenswerten Zukunft leisten.

ONE MISSIONN

) Starke Gemeinschaft D Attraktiver Arbeitgeber

- Forderung von leistbarem Wohnraum Vereinbarkeit von Beruf und Familie

— Versicherung als Risikogemeinschaft

Diversitat und Chancengleichheit
Aus- und Weiterbildung
Betriebliche Gesundheitsférderung

— Berilicksichtigung nachhaltiger Aspekte
in der Produktentwicklung

— Regionale Wertschopfung
— Gesellschaftliches Engagement

) Verantwortungsvoll

D Verantwortungsvolle Finanzieren & Veranlagen
Unternehmensfiihrung

- Lenkung der Kapitalstrome in nachhaltige

Investitionen gemal EU-Taxonomie-Verordnung

— Transparente L .. by 1
Corporate-Governance-Architektur — Nachhaltigkeit in der Emissionstatigkeit
B e olrcenachonendemnd - Integration von Nachhaltigkeit

im Risikomanagement

nachhaltige Betriebsfiihrung

— Pravention von Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung

— Unternehmensfiihrung nach héchsten
ethischen und moralischen Standards
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Strategie

Um die Herausforderungen in den Bereichen nachhaltiges
Wirtschaften, Umweltschutz und soziale Gerechtigkeit zu
meistern, haben die Vereinten Nationen 17 Nachhaltigkeits-
ziele (Sustainable Development Goals) definiert, die von
den Mitgliedsstaaten im Rahmen der Agenda 2030 um-
gesetzt werden sollen. Auch wir orientieren uns in unserem
Handeln an diesen Zielen und wollen so unseren Beitrag zu
einer lebenswerten Zukunft leisten.

Als Unternehmen tragen wir grof3e Verantwortung. Gegen-
Uber unseren Kundinnen und Kunden, gegentber unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und gegentber der
Gesellschaft. Um dieser Verantwortung auch in Zukunft
gerecht zu werden, wurde unter dem Motto ,Gemeinsam
starker denn je* zusammen mit vielen Mitarbeiter:innen
unsere Vision fir Umwelt, Soziales und Unternehmensfiih-
rung (ESG) weiterentwickelt und in Form der ESG-Strategie
flr das gesamte Unternehmen verankert.

Bereits 2022 wurde begonnen, eine eigenstandige Nach-

haltigkeitsstrategie fur die Wistenrot Gruppe zu entwickeln.

Ziel war es, bestehende Nachhaltigkeitsaktivitaten zu
strukturieren und die ESG-Handlungsfelder zu definieren. In
einem weiteren Schritt wurde eine Nachhaltigkeitsstrategie
ausformuliert und damit ein Rahmenwerk fiir eine quantita-
tive Steuerung aufgesetzt.

Unsere ESG-Handlungsfelder wurden in einem engen
Dialog mit externen Partnern, Stakeholder:innen, Fihrungs-
kraften und Mitarbeiter:innen entwickelt. Daraus ableitend
positionieren wir uns in den vier Handlungsfeldern ,Starke
Gemeinschaft”, ,Attraktiver Arbeitgeber”, ,Verantwortungs-
volle Unternehmensfihrung” und ,Verantwortungsvolles
Finanzieren und Veranlagen”.

Die strategische Ausrichtung der Wistenrot Gruppe wird
durch eine kontinuierliche Uberpriifung und Anpassung der
ESG-Ziele und -Malinahmen untermauert. Die Anwendung
der European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
bildet die Grundlage fir diese strategische Weiterent-
wicklung. Die umfassende Analyse und Berlcksichtigung
der Erwartungen und Interessen aller Stakeholder:innen
flieRen in die Anpassung der Unternehmensstrategien und
Geschaftsmodelle ein, um den langfristigen Erfolg und die
Nachhaltigkeit der Wistenrot Gruppe zu sichern.

Starke Gemeinschaft

Leistbaren Wohnraum schaffen und sanieren, Risiken
absichern und individuelle Vorsorge erméglichen: Nach-
haltigkeit ist in der Wistenrot Unternehmens-DNA und im
Geschaftsmodell tief verwurzelt. Neben unseren Kundinnen
und Kunden profitieren tber unsere Produkte und Service-
leistungen auch regionale Betriebe und der Wirtschafts-
standort Osterreich. Damit leisten wir einen Beitrag zu einer
starken Gemeinschaft. Es ist uns wichtig, Gber langfristige
Partnerschaften mit sozialen Organisationen, Menschen
und Regionen eine lebendige Zivilgesellschaft zu unterstiit-
zen und so flr ein gesundes Miteinander zu sorgen.

Forderung von leistbarem Wohnraum

Wistenrot unterstitzt den Bau und die Sanierung von leist-
barem Wohnraum, um Menschen den Zugang zu qualitativ
hochwertigem Wohnen zu ermdglichen. Dabei legen wir
besonderen Wert auf energieeffiziente und ressourcen-
schonende Bauweisen, die sowohl den finanziellen als auch
den okologischen Anforderungen gerecht werden.

Versicherung als Risikogemeinschaft

Mit unseren Versicherungsprodukten tibernehmen wir Ver-
antwortung als verlasslicher Partner in einer solidarischen
Risikogemeinschaft. Unsere Losungen bieten Sicherheit
und Schutz vor unvorhersehbaren Ereignissen und tragen
dazu bei, die finanziellen Folgen von Risiken abzufedern —
fur Privatpersonen ebenso wie fur Unternehmen.

ONE MISSIONN

Beriicksichtigung nachhaltiger Aspekte in der
Produktentwicklung

Nachhaltigkeit spielt auch bei der Entwicklung unserer Pro-
dukte eine zentrale Rolle. Wir berticksichtigen 6kologische,
soziale und okonomische Kriterien, um innovative Losun-
gen zu schaffen, die den Bedurfnissen unserer Kund:innen
gerecht werden und gleichzeitig einen positiven Beitrag fur
Umwelt und Gesellschaft leisten.

Regionale Wertschopfung

Als osterreichisches Unternehmen setzen wir auf regionale
Wertschopfung und fordern gezielt Betriebe vor Ort. Indem
wir auf lokale Partner und Dienstleistungen zurtickgreifen,
starken wir die heimische Wirtschaft und unterstitzen
Arbeitsplatze in den Regionen.

Gesellschaftliches Engagement

Langfristige Partnerschaften mit sozialen Organisationen
sind ein zentraler Bestandteil unseres Engagements.
Wistenrot unterstitzt Menschen, Regionen und eine leben-
dige Zivilgesellschaft, indem wir uns fiir soziale Projekte
einsetzen und MaRnahmen fordern, die das Zusammen-
leben stérken. So schaffen wir ein gesundes Miteinander
und tragen aktiv zu einer lebenswerten Zukunft bei.

Mit diesen Mallnahmen setzt Wistenrot klare Zeichen fiir
Nachhaltigkeit und Gbernimmt Verantwortung fir eine starke
Gemeinschaft, eine stabile Wirtschaft und eine intakte
Umwelt.

Attraktiver Arbeitgeber

Chancengleichheit, eine ausgeglichene Work-Life-Balance
sowie eine umfassende betriebliche Gesundheitsforderung
sind fUr die Wistenrot Gruppe selbstverstandlich. Mit der
Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexiblen
Homeoffice-Regelungen und vielseitigen Aus- und Weiter-
bildungsangeboten schaffen wir eine solide Basis fur indi-
viduelle Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Respekt,
Diversitat und Wertschéatzung sind dabei fixe Bestandteile
unserer Unternehmenskultur.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wistenrot unterstitzt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf

und Familie. Mit flexiblen Arbeitszeitmodellen, Homeof-
fice-Maglichkeiten und individuellen Losungen fur unter-
schiedliche Lebensphasen tragen wir dazu bei, dass unsere
Mitarbeiter:innen Beruf und Privatleben optimal in Einklang
bringen konnen.

Diversitat und Chancengleichheit

Wir setzen auf eine Unternehmenskultur, die Diversitat
fordert und Chancengleichheit sicherstellt. Unterschiede
in Herkunft, Geschlecht, Alter oder personlichen Lebens-
entwdirfen sehen wir als Bereicherung, die die Starke und
Innovationskraft unseres Unternehmens ausmacht. Jede:r
Mitarbeiter:in wird bei uns mit Respekt und Wertschatzung
behandelt.

Aus- und Weiterbildung

Gezielte Aus- und Weiterbildungsangebote bilden die
Grundlage fur die berufliche und personliche Entwicklung
unserer Mitarbeiter:innen. Durch ein breites Spektrum an
internen und externen Qualifizierungsmalnahmen er6ffnen
wir individuelle Karriereperspektiven und fordern die konti-
nuierliche Weiterentwicklung im Unternehmen.

Betriebliche Gesundheitsforderung

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter:innen liegt uns beson-
ders am Herzen. Wir bieten eine umfassende betriebliche
Gesundheitsférderung mit Malinahmen wie Gesundheits-
checks, Sportangeboten und Praventionsprogrammen. Die-
se Initiativen tragen dazu bei, das Wohlbefinden zu starken
und eine nachhaltige Arbeitsfahigkeit zu gewahrleisten.

Mit diesen Mallnahmen schafft Wistenrot ein Arbeitsum-
feld, das auf Respekt, Forderung und individueller Entwick-
lung basiert. So ermoglichen wir es unseren Mitarbeiter:in-
nen, ihr Potenzial voll auszuschopfen und gemeinsam zum
Erfolg des Unternehmens beizutragen.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung

Unsere verantwortungsvolle Unternehmens-fiihrung basiert
auf hochsten ethischen und moralischen Standards. Als
Osterreichisches Unternehmen mit einer osterreichischen
Genossenschaft als Eigentlimerin tragen wir Verantwor-
tung gegenlber unseren Kund:innen, Mitarbeiter:innen und
der gesamten Gesellschaft. Diese Verpflichtung pragt unser
Handeln und spiegelt sich in einer transparenten und nach-
haltigen Unternehmensfihrung wider.

Transparente Corporate-Governance-Architektur
Wistenrot gestaltet die Unternehmensfiihrung im Rahmen
einer gewissenhaften und transparenten Corporate-Go-
vernance-Architektur. Klare Entscheidungsstrukturen, ein
wirksames internes Kontrollsystem und eine transparente
Kommunikation mit unseren Stakeholder:innen gewahr-
leisten, dass unsere Geschaftstatigkeiten nachhaltig und im
Einklang mit unseren Werten erfolgen.

Ressourcenschonende und nachhaltige Betriebsfiihrung
Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unseres tag-
lichen Handelns. Wistenrot setzt auf eine ressourcen-
schonende Betriebsflihrung, die Energieeffizienz, die
Minimierung von Umweltbelastungen und den verantwor-
tungsvollen Einsatz von Ressourcen in den Mittelpunkt
stellt. Dabei nehmen wir nicht nur unsere direkte Verantwor-
tung wahr, sondern fordern auch eine nachhaltige Entwick-
lung entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Pravention von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung
Die Wiistenrot Gruppe verfolgt eine Nulltoleranzpolitik ge-
genuber Geldwasche, Korruption, Bestechung und Terroris-
musfinanzierung. Durch strengste Compliance-Standards,
Schulungen und praventive Kontrollmechanismen stellen
wir sicher, dass unser Unternehmen nicht fur illegale Aktivi-
taten missbraucht wird. Diese Praventionsmallnahmen
gewahrleisten eine umfassende Integritat und Sicherheit in
allen Geschaftsbereichen.
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Unternehmensfiihrung nach hochsten ethischen und
moralischen Standards

Unsere Unternehmensfiihrung orientiert sich an strengsten
ethischen und moralischen Prinzipien. Integritat, Verant-
wortung und Transparenz sind zentrale Werte, die unser
Handeln pragen. Wir setzen uns aktiv fur eine nachhaltige
Entwicklung ein und fordern ein Arbeitsumfeld, das auf Fair-
ness und gegenseitigem Respekt basiert.

Durch diese Mallnahmen zeigt die Wustenrot Gruppe ihr
klares Bekenntnis zu verantwortungsvoller Unternehmens-
fdhrung, die sowohl den Bedtrfnissen der Gesellschaft als
auch den Anforderungen einer nachhaltigen Wirtschaft
gerecht wird.

Verantwortungsvolles Finanzieren & Veranlagen

Die Bausparkasse Wistenrot AG plant zukinftig die Be-
gebung von Green Bonds, um die Lenkung von Kapitalstro-
men in nachhaltige Investitionen voranzutreiben. Institutio-
nellen Anlegern mit Fokus auf okologische Aspekte wird so
die Moglichkeit geboten, gezielt den positiven Einfluss der
Emittentin auf Nachhaltigkeitsfaktoren zu unterstiitzen.

Lenkung der Kapitalstrome in nachhaltige Investitionen
Die geplante Emission von Green Bonds folgt klaren Krite-
rien flr nachhaltige Investitionen. Durch die Verwendung
der Erlose zur Finanzierung und Refinanzierung griner
Kreditforderungen wird sichergestellt, dass die Kapital-
strome gezielt in kologisch wertvolle Projekte flieRen. Der
besondere Fokus auf umweltfreundliche und energieeffizi-
ente Gebaude ermaglicht es, einen wesentlichen Beitrag zur
Dekarbonisierung des Immobiliensektors zu leisten.
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Nachhaltigkeit in der Emissionstatigkeit

Die Grundlage fir die Green Bonds der Bausparkasse WUs-
tenrot AG bildet ein umfassendes Green Bond Framework,
das sich an den international anerkannten Green Bond Prin-
ciples der ICMA (International Capital Market Association)
orientiert. Dieses Regelwerk gewahrleistet Transparenz und
Nachvollziehbarkeit bei der Mittelverwendung und stellt
sicher, dass die Emissionserlose ausschliel3lich fir nach-
haltige Projekte eingesetzt werden. Wohnraumdarlehen

flr grine und energieeffiziente Gebdude stehen dabei im
Mittelpunkt der Emissionstatigkeit.

Integration von Nachhaltigkeit im Risikomanagement
Nachhaltigkeit ist nicht nur ein zentraler Aspekt der Emis-
sionstatigkeit, sondern wird auch aktiv in das Risikoma-
nagement der Bausparkasse Wistenrot AG integriert. Die
Analyse von physischen und transitorischen Klimarisiken
und deren Einfluss auf das Kreditportfolio sowie die Umset-
zung von Mallnahmen zur Reduzierung dieser Risiken sind
essenzielle Bestandteile der Strategie. Dadurch wird nicht
nur die okologische, sondern auch die finanzielle Stabilitat
langfristig sichergestellt.

Wertschopfungskette

Auf der Grundlage der Berichterstattung nach ESRS wurde
die Wertschopfungskette der Wiistenrot Gruppe aufbereitet
und analysiert.

Die Wertschopfungskette der Wistenrot Gruppe besteht
aus mehreren essenziellen Elementen, die von der Kapital-
beschaffung tber die Kreditvergabe und Anlageberatung
bis hin zum Risikomanagement und der Einhaltung regula-
torischer Vorschriften reichen.

Unser zentrales Anliegen ist es, durch eine gezielte Lenkung
von Kapital Werte zu schaffen. Daflir beschaffen wir Mittel
aus unterschiedlichen Quellen, wie etwa Einlagen, Investi-
tionen und Anleihen. Diese Gelder setzen wir effizient ein,
indem wir sie in wirtschaftlich rentable und nachhaltige
Projekte investieren.

Ein wesentlicher Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung

erfolgt durch die Bereitstellung maRgeschneiderter Produkte

und Dienstleistungen. Dazu gehdren unter anderem:

m Kreditvergabe: zur Unterstiitzung individueller und unter-
nehmerischer Ziele.

| Versicherungsprodukte: zum Schutz vor finanziellen
Risiken.

m Vermogensverwaltung: fir den Aufbau und die Sicherung
von Kapital unserer Kund:innen.

Die Stabilitat und Zuverlassigkeit dieser Prozesse werden
durch ein umfassendes Risikomanagement sowie die
strikte Einhaltung regulatorischer Vorschriften gewahrleis-
tet. Diese Mallnahmen minimieren Risiken und schaffen ein
solides Fundament flr unsere Geschéftstatigkeit.

Darlber hinaus fordern wir durch innovative Finanzlésun-
gen und einen engagierten Kundenservice den Aufbau lang-
fristiger Beziehungen. Dies starkt nicht nur das Vertrauen
unserer Kund:innen, sondern sichert auch den nachhaltigen
Erfolg unseres Unternehmens.

ONE MISSIONN
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SBM-2 Interessen und Standpunkte
der Interessentrager:innen

Eine Analyse der wichtigsten Stakeholder:innen wurde
nach den Vorgaben der European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) durchgefiihrt. Dabei wurden die Er-
wartungen und Interessen der Stakeholder:innen in den
Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung
(Environmental, Social, Governance — ESG) sorgfaltig er-
hoben. Die Ergebnisse dieser Analyse wurden im Rahmen
der Wesentlichkeitsanalyse umfassend berticksichtigt, um
den langfristigen Erfolg und die Nachhaltigkeit der Wiisten-
rot Gruppe zu sichern.

Wesentliche Stakeholder:innen der Wistenrot Gruppe:
m Kund:innen

m Mitarbeiter:innen

| |nvestorinnen

m Gesellschaft

m Aufsichtsratiinnen und Genossenschafteriinnen

DarUber hinaus wird sichergestellt, dass Vorstand und
Aufsichtsrat im Rahmen der ESG-Governance regelmagig
Uber die Sichtweisen der Interessentrager:innen informiert
werden. Dies geschieht durch umfassende Berichte und
Prasentationen, die wesentliche Themen und Anliegen der
Stakeholder:innen zusammenfassen und analysieren. Diese
Transparenz ermaoglicht es den Flihrungskraften, fundierte
Entscheidungen zu treffen, die nicht nur den 6konomischen
Erfolg des Unternehmens sicherstellen, sondern auch
unseren sozialen und ¢kologischen Verpflichtungen nach-
kommen.

SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Eine Analyse der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen wurde im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse
durchgefihrt.

Dabei zeigt sich, dass die wesentlichen Auswirkungen

dber die direkten Auswirkungen durch den eigenen Betrieb
hinausgehen und unter anderem in der nachgelagerten
Wertschopfungskette der Kundenprodukte und der Ver-
anlagungen zu finden sind. Dieser Aspekt wird im Rahmen
des Handlungsfelds ,Verantwortungsvolles Finanzieren und
Veranlagen” berticksichtigt.

Die Auswirkungen der Risiken auf die Strategie und das
Geschaftsmodell werden durch die Risikomanagementein-
heiten der Wiistenrot Gruppe aufbereitet.

Verantwortungsvolle Veranlagung

Verantwortungsvolles Investieren steht nicht nur fur die
klassischen Veranlagungsziele Rendite, Sicherheit und
Liquiditat, sondern definiert sich zudem Uber die Beriick-
sichtigung von Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten
im Investmentmanagement. Die Einbeziehung von Nach-
haltigkeitsfaktoren in das Investmentmanagement spiegelt
das Bewusstsein fir die gesellschaftliche Verantwortung
der Wiistenrot Gruppe wider und dient zugleich der Identifi-
kation von Risiken im Zusammenhang mit Nachhaltigkeits-
faktoren, die negative Auswirkungen auf Vermogenswerte
haben konnen. Aus gesellschaftlicher Sicht dienen die
nachhaltigen Entwicklungsziele der Vereinten Nationen als
Richtungsweiser. Als strategisches Leitziel mochte Wisten-
rot mit ihren Veranlagungen eine zukunftsfahige Transfor-
mation des Wirtschaftssystems im Sinne eines gerechten
Wandels fordern, damit Perspektiven und Chancen auch
noch fir nachfolgende Generationen bestehen (SDG 8). Des
Weiteren setzt die Wiistenrot Gruppe einen Schwerpunkt
bei vier weiteren SDGs in der Anlagestrategie.

ONE MISSIONN

Strategische Richtungsweiser der verantwortungsvollen
Veranlagungspolitik der Wiistenrot Gruppe:

@ SDG 8
Menschenwdirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

SDG 13
Malnahmen zum Klimaschutz

SDG 7
Bezahlbare und saubere Energie

SDG 9
Industrie, Innovation und Infrastruktur

SDG 11
Nachhaltige Stadte und Gemeinden

Im Jahr 2024 hat sich die Wiistenrot Gruppe zu den
Principles for Responsible Investment (PRI) bekannt,

um sich weiter flr nachhaltige und verantwortungsvolle
Investitionen zu engagieren. Zudem wurde Anfang des
Jahres erstmalig eine gruppenweite ESG-Investment Policy
durch den Vorstand verabschiedet, welche verpflichtende
ESG-Mindestanforderungen enthalt, die im Rahmen des
Investitionsprozesses einzuhalten sind. Die ESG-Investment
Policy der Wiistenrot Gruppe ist Uber die Website 6ffentlich
zuganglich und beinhaltet alle wesentlichen Informationen
in Bezug auf die Veranlagung mit einem hoheren Detaillie-
rungsgrad.
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Uberblick iiber die Eckpfeiler der verantwortungsvollen
Veranlagungspolitik:

Vermeiden:
m Anwendung von Ausschlusskriterien bei Neuinvestments

Integrieren:
B Best-in-Class-Ansatz
B quantitative und qualitative ESG-Analyse

Uberwachen:
m Kontroversenscreening
B Heatmap-Monitoring

Bewirken:
B |nvestments mit positiver Wirkung fir ESG-Belange

Vermeiden

Um negative Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren
zukiinftig starker zu vermeiden, hat sich die Wiistenrot
Gruppe im Herbst 2023 zu einer umfangreichen Auswei-
tung und Verscharfung der Ausschlusskriterien fir Neu-
investitionen im Direktbestand verpflichtet. Ein besonderer
Fokus liegt dabei auf der Vermeidung von Investments im
Zusammenhang mit potenziellen ,Stranded Assets”, adver-
sen Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft sowie
VerstolRen gegen ausgewahlte internationale Standards
und Normen. Weiters beschranken Landervorgaben fir die
Asset-Allokation Investments in Regionen mit besonders
niedrigen Governance-Standards. Positionen, die bereits im
Direktbestand enthalten sind und gegen ein oder mehrere
Ausschlusskriterien verstoen, werden im Rahmen des
regelmaigen Monitorings Uberwacht und im Zeitverlauf
abgebaut.

Fur die Veranlagungen tber Spezialfondsmandaten wurden
separate bzw. bilaterale Vereinbarungen mit den Kapital-
verwaltungsgesellschaften zur verpflichtenden Einhaltung
interner ESG-Richtlinien getroffen. Diese wurden im Jahr
2024 nochmals Uberarbeitet und verscharft.
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Integrieren

Best-in-Class-Ansatz

Neben der Anwendung von Ausschlusskriterien werden
Mindest-ESG-Ratings in Kombination mit Emissionswerten
sowie qualitative und quantitative ESG-Informationen im
Rahmen des Veranlagungsprozesses zur Bewertung von
Investments herangezogen.

Die Portfolien der Bank, Bausparkasse und Versicherung
sind in Bezug auf ihr MSCI ESG-Rating robust aufgestellt.
Ein GroRteil der Portfolien ist in Unternehmen investiert, die
in ihren Industrien im Hinblick auf das Management von
ESG-Risiken zu den Vorreitern oder zum oberen Durch-
schnitt gehoren. Das gewichtete Durchschnittsrating auf
Gruppenebene fir das liquide Anleihen- und Aktienportfolio
entspricht einem MSCI ESG-Rating von ,AA", welches dem
zweitbesten MSCI ESG-Rating entspricht. Durch den Fokus
auf Emittenten mit vorhandenem ESG-Rating wird zudem
angestrebt, dass die Datenabdeckung des Portfolios stetig
zunimmt. Zum jetzigen Zeitpunkt sind fiir 89,4 % des liqui-
den Wertpapierportfolios ESG-Ratings vorhanden.
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Uberwachen

Veranderte okologische und soziale Rahmenbedingungen
kdnnen zu negativen Auswirkungen auf Vermogenswerte
flihren. Je nach Sektor und Anlageklasse gibt es hinsicht-
lich der Betroffenheit allerdings deutliche Unterschiede.
Aufgrund der Tragweite setzt sich Wiistenrot dabei prioritar
mit Klimarisiken auseinander. Vor allem Risiken, die durch
einen abrupten und verzogerten Ubergang zu einer klima-
neutralen Wirtschaft entstehen kénnen, sind fir die Ver-
anlagungen besonders relevant.

Die Wistenrot Gruppe fuhrt regelmafig Bestandsscree-
nings im Hinblick auf ESG-Kontroversen, Negativkriterien,
Heatmap-Exposure und ESG-Ratingveranderungen durch
und leitet etwaige MalRnahmen beim Auftreten von negati-
ven Entwicklungen ab. Bei der Uberwachung der Portfolien
im Hinblick auf potenzielle Klimarisiken hilft unter anderem
eine Heatmap. Damit werden Sektoren entsprechend ihrer
Exposition gegenuber Klimarisiken eingeordnet. Durch ein
Heatmap-Screening wird systematisch ein Bewusstsein
fUr die Belastung des Portfolios durch Investitionen in be-
sonders exponierten Sektoren geschaffen. Diese Vermo-
genswerte werden quartalsweise identifiziert und durch
das Asset-Liability-Management-Komitee gesteuert. In der
Bausparkasse wurde das Exposure im Jahr 2024 vollstan-
dig abgebaut. In der Bank betragt das Exposure weiterhin O
Prozent.

Bewirken

Durch Infrastruktur-Investments i.Z.m. erneuerbaren Ener-
gien und deren Verteilung leistet die Versicherung einen
positiven Beitrag zu einer reibungslosen Energiewende
(SDG 7&9). Mit der Neugriindung des Segments ,Erneuer-
bare Energien” hat Wistenrot einen wichtigen Schritt in
Richtung Nachhaltigkeit im Bereich der alternativen Infra-
strukturinvestments gesetzt. Das Segment, welches im
Rahmen der SAA fiir das Jahr 2023 in der Versicherung als
neue Assetklasse etabliert wurde, dient zur ausschliefli-
chen Finanzierung erneuerbarer Energien und damit einher-
gehender Projekte. Im Jahr 2024 wurden 15 Millionen Euro
in Fonds flUr erneuerbare Energien investiert und weitere 40
Millionen Euro zugesagt.

Durch kommunale Veranlagungen, die sich auf den Wirt-
schaftsstandort Osterreich fokussieren, sollen Projekte mit
einem Mehrwert flir die lokale Bevolkerung und die lokale
Wertschopfung begiinstigt werden (SDG 11).

Neben direkten Infrastrukturinvestments spielen Invest-
ments in nachhaltige Anleihen eine zentrale Rolle bei der
Veranlagung. Im Geschaftsjahr 2024 betrug der Anteil von
anerkannten Green Bonds, Social Bonds, Sustainability
Bonds und Sustainability-Linked Bonds am gesamten
Investitionsvolumen im Segment der gelisteten Anleihen
ca. 30,9 %. Bei der Bausparkasse machte diese Anleihe-
kategorie ca. 18,0 % und in der Bank 6,3 % des Volumens
der Kaufe im Jahr 2024 aus. Zukinftig mochte Wistenrot
dies noch mehr forcieren, um den Anteil dieser Anleihe-
kategorien am Gesamtportfolio kontinuierlich zu steigern.
Zum Jahresende betrug der Marktwert der nachhaltigen
Anleihen 180 Millionen Euro in der Versicherung, 80,2
Millionen Euro in der Bausparkasse und 7,6 Millionen Euro
in der Bank.
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Weiterbildung

Um die Sensibilisierung fur Nachhaltigkeitsthemen inner-
halb der Organisation zu erhohen, werden gezielt Seminare,
Fortbildungen und Kongresse besucht, welche die Relevanz
von Nachhaltigkeitsthemen im Bereich der Kapitalanlagen
herausstreichen. Mitarbeiter:innen wird das nétige Zeit-
budget eingeraumt, um Teilnahmen zu ermaoglichen und die
gewonnenen Erkenntnisse in ihrer Funktion bei Wistenrot
zu implementieren.

Engagement

Da Wistenrot zum GroBteil in Anleihen investiert, hat
Wiustenrot in der Regel kein Stimmrecht in Bezug auf die
Managementpraktiken eines Unternehmens. Als institu-
tioneller Investor nimmt Wustenrot jedoch regelmalig
Gelegenheiten wahr, um in den direkten Austausch mit
Kapitalmarktemittenten zu treten. Neben finanzwirtschaftli-
chen Themen werden auch ESG-Belange im Rahmen dieser
bi-/multilateralen Gesprache vorgebracht. Grundsatzlich be-
absichtigen wir, durch eine grindliche Selektion von Invest-
ments die Notwendigkeit eines Engagements bei negativen
Entwicklungen im Zusammenhang mit ESG-Aspekten zu
minimieren.

Beim Grofteil der Aktieninvestments, die im Rahmen eines
Spezialfonds von der Universal Investment GmbH ver-
waltet werden, wird Uber den Proxy-Voting-Dienstleister
IVOX Glass Lewis eine strenge, ESG-konforme Policy fir
deutsche Aktiengesellschaften und ein Proxy-Voting mit
ESG-Overlay bei internationalen Aktiengesellschaften an-
gewandt.
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Risikomanagement

Finanzunternehmen sind im Rahmen ihrer Tatigkeit in
mehrfacher Hinsicht mit Nachhaltigkeitsrisiken konfron-
tiert. Hier sind unter anderem die Segmente Veranlagung,
Kundenbeziehungen und die vertriebenen Finanzprodukte
herauszustreichen.

In Ubereinstimmung mit den Anforderungen der FMA-Leit-
linien zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken im Risk Ma-
nagement werden ESG-Risiken angemessen berlcksichtigt,
integriert und berichtet. Diese BerUcksichtigung spiegelt
sich unter anderem in den Bereichen Kreditrisiko (z. B.
Beriicksichtigung von Naturkatastrophen, Gefahrenzonen
sowie die Einbindung von Energieausweisen in Haushalts-
finanzbewertungen), Markt- und Liquiditatsrisiko (z. B. Be-
rlcksichtigung von ESG-Ratings) wider. Aus strategischer
Sicht ist die Umsetzung in die ICAAP-und ILAAP-Prozesse
sowie in ORSA integriert. Sie ist zudem Bestandteil des
Risikoinventars, der Berechnung der Risikotragfahigkeit und
des Gruppen-Risikoberichts.

Das Risk Management der Wiistenrot Gruppe hat die Uber-
wachungsfunktion von Klima- und Umweltrisiken inne und
befasst sich intensiv mit deren Implikationen fur Kredit-,
Markt- und Liquiditatsrisiko.

Folgende Kategorien der Nachhaltigkeitsrisiken nehmen
eine besondere Bedeutung ein:

Physische Risiken: Risiken, die sich aus Klimaveranderun-
gen und Umweltereignissen ergeben (z.B. klimabedingte
Extremwetterereignisse wie Dirreperioden, Hochwasser-
ereignisse, Sturm, Hagel etc.). Die dadurch verursachten
Schaden bzw. Kosten kdnnen sich z. B. negativ auf die Ver-
anlagungen der Wiistenrot Gruppe auswirken (Assets wie z.
B. finanzierte Immobilien).

Transitorische Risiken: Risiken, die durch den Ubergang
zu einer nachhaltigen, klimaneutralen Wirtschaft entstehen
und die mit Abwertungen von Vermogenswerten oder auch
erhohten Gegenparteirisiken einhergehen konnen. Diese
gehen mit gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verande-
rungen zu einer kohlenstoffarmen und klimafreundlicheren
Zukunft einher. Zu diesen Risiken gehoren u. a. rechtliche
und regulatorische Risiken (z. B. Verdnderungen der recht-
lichen Rahmenbedingungen in Bezug auf CO2-Bepreisun-
gen), technologische Risiken, Marktrisiken und Reputations-
risiken.

Der Bereich Financial Risk Management fiihrt zumindest
jahrlich eine Inventur der finanziellen Risiken durch. Die
Inventur fur finanzielle Risiken setzt sich vor allem mit den
Kreditrisiken, Marktrisiken, Liquiditatsrisiken, strategischen
Risiken, Lebensversicherungsrisiken, Nicht-Lebensver-
sicherungsrisiken und sonstigen Risiken auseinander und
bewertet sowie analysiert die finanziellen Auswirkungen.
Dabei erfolgt auch eine Einschatzung der Wesentlichkeit
der einzelnen Risiken. Zudem wird auch einmal jahrlich
eine Analyse durchgefihrt, um die Auswirkungen klima-
bezogener Risiken auf Kredit-, Markt- und Liquiditatsrisiken
zu erheben und zu bewerten. Die Ergebnisse werden an die
relevanten Ebenen und Komitees berichtet und fur weiter-
fihrende Analysen verwendet.
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ESG-Risiken werden bei Wistenrot nicht als eigene Ri-
sikokategorie gesehen, sondern vielmehr als ein Treiber
bestehender Risikokategorien. Gemal’ den bestehenden
Risikokategorien wurde speziell fur die bestehenden Kern-
geschaftsbereiche die Wesentlichkeit von physischen und
transitorischen Klimarisiken (kurz-, mittel- und langfristig) in
den einzelnen Risikounterkategorien evaluiert.

Nachhaltigkeitsrisiken werden auch in der Festlegung des
Risikoappetits bertcksichtigt. Fur die Steuerung des Risiko-
appetits wurden fur bestimmte ESG-Risiken Limite festge-
legt und in unserem Regelwerk verankert:

Finanzierungen (Darlehen und Kredite):

Physische Risiken im Retail-Portfolio werden dabei durch
den Ausschluss von Sicherheiten in roten Zonen bei der
Neuvergabe von Darlehen und Krediten berticksichtigt. Fur
Sicherheiten in HQ30-Zonen (Hochwassergefahr) wird zu-
dem die maximale Beleihung begrenzt. Zusatzlich werden
nach einem Ampelsystem die Konzentrationen in unseren
Portfolien gemonitort.

Transitorische Risiken werden bei Krediten und Darlehen
fur Liegenschaften mit einem schlechteren Energieausweis
berlcksichtigt. In solchen Fallen werden hohere Energie-
kosten in der Haushaltsrechnung veranschlagt, was sich
wiederum auf die Bonitat und somit auf den Risikoauf-
schlag auswirken kann.

Veranlagungen:

Nachhaltigkeitsrisiken, insbesondere physische und
transitorische Risiken, werden in der Veranlagung einer-
seits durch stringente Ausschlusskriterien im Risikoappetit
berticksichtigt und andererseits durch das Mindest-MSClI-
Rating von BBB bzw. A, abhangig von den THG-Emissionen.
Bereits im Bestand befindliche Wertpapiere, die diese
Kriterien nicht erfillen, werden - je nach Schweregrad — vor
Laufzeitende veraulbert oder bis zum Laufzeitende gehalten.
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Prozessbeschreibung zur Identifikation von
Nachhaltigkeitsrisiken im Risikomanagement:

Im ersten Schritt identifiziert das Risk Management rele-
vante Nachhaltigkeitsrisiken in den Bereichen Kreditrisiko,
Marktrisiko und Liquiditatsrisiko, indem Aktivitaten der je-
weiligen internen Gegenparteien (z. B. Investitionsprozesse,
operative Prozesse oder regulatorische Anforderungen wie
ICAAP, ILAAP und Sanierungsplan) Gberprift werden.

Im zweiten Schritt werden die identifizierten Nachhaltig-
keitsrisiken fir jede Risikokategorie quantifiziert und
bewertet. Geeignete Methoden zur Identifikation, Messung,
Bewertung und Steuerung dieser Risiken wurden entwickelt
und in bestehende Prozesse integriert. Wo erforderlich, wur-
den neue Methoden und Prozesse im Rahmen des Risiko-
managements eingefihrt.

Im dritten Schritt werden die Ergebnisse regelmafig berich-
tet (z. B. Group Risk Board etc.), Gberwacht und fiir weitere
Analysezwecke verwendet.

Prozessbeschreibung Retailkundengeschaft:

Im Rahmen des Kredit- und Darlehensgenehmigungspro-
zesses werden physische Risiken basierend auf dem geo-
grafischen Standort der Immobilie sowie Ubergangsrisiken
basierend auf dem Energieausweis berlcksichtigt. Dabei
wird wahrend der Kreditgenehmigung das Proportionali-
tatsprinzip gewahrt und individuelle Kundenbewertungen
einbezogen. Zur Unterstitzung wurde die HORA-Datenbank
in das Data-Warehouse integriert und der Energieausweis
im Rahmen des Kreditgenehmigungsprozesses digital in
unsere Datensysteme eingebunden. Durch die Informatio-
nen der HORA-Datenbank wurden Limite fur rote und gelbe
Zonen festgelegt, welche laufend Uberwacht werden, um
potenzielle Risiken zu mitigieren.

Prozessbeschreibung Veranlagungsportfolio:

Flr das Veranlagungsportfolio werden MSCI-Daten, um

den CO2-FuRabdruck zu berechnen und die ESG-Ratings zu
bewerten, genutzt. Zusatzlich sind ESG-Aspekte in unsere
relevanten Prozesse (im Rahmen der finanziellen Risiken)
integriert. Unsere Investitionen im Direktbestand, die im
Rahmen unserer Veranlagung getatigt werden, erfolgen
unter strikten Ausschlusskriterien (kontroverse Waffen, ark-
tische Gas- & Olférderung, Olsand, Schiefergas & Schieferdl,
grine Gentechnik, Atomkraft, Tabak, Pornographie, Gliicks-
spiel, VerstoRe gegen international anerkannte Rahmenwer-
ke und Richtlinien, Menschenrechtsverletzungen, Arbeits-
rechtsverletzungen, kontroversielles Umweltverhalten,
Bestechung, Korruption und Geldwéasche). Zudem setzen
wir fir Neuinvestitionen ein Mindestrating nach MSCI von
mindestens BBB bzw. A voraus (in Abhangigkeit der damit
verbundenen CO2-Emissionen).

ESG-Key Risk Indicators (KRI):

Die definierten KRIs umfassen sowohl physische als auch
transitorische Risiken, die in den fur das Risk Management
relevanten Bereichen (Kredit-, Anlage-, Markt- und Liquidi-
tatsrisiken) innerhalb der Wistenrot Gruppe verankert sind,
um eine Steuerung, Uberwachung und Messung in Verbin-
dung mit unserem definierten Risikoappetit zu ermoglichen.
In weiterer Folge ermoglichen uns die KRIs die Ausgestal-
tung und Definition des ESG-Risikoprofils fir das Invest-
ment- und Kreditportfolio sowie die damit verbundenen
finanziellen Risiken.

Key Risk Indicators (KRIs) werden im Rahmen des Group
Risk Reports regelmalig berichtet. Zu diesem Zweck
wurden mehr als 15 Risikokennzahlen definiert, um Kredit-,
Markt- und Liquiditétsrisiken abzudecken und die Uberwa-
chung von Nachhaltigkeitsrisiken zu unterstitzen, um unter
anderem auch das Konzentrationsrisiko in diesen Hauptri-
sikokategorien zu steuern, messen und in weiterer Folge zu
mitigieren. Ein zentraler Fokus bei der Auswahl von Risiko-
kennzahlen fir das Risk Management liegt auf:
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| der Allokation von Investitionen in Sektoren mit physischer
und Ubergangsrisiko-Exposition: Identifikation von Sekto-
ren, die besonders anfallig fur diese Risiken sind, und ent-
sprechende Ausrichtung der Investitionsentscheidungen.

m qualitativen und quantitativen Indikatoren fir Klimarisiken
in Investitionen und Kundenaktivititen: Uberwachung
und Berucksichtigung von Treibhausgasemissionen und
CO2-Fufbabdricken auf Portfolioebene, einschliellich der
durch Wiistenrot finanzierten Kredit- und Anlageportfo-
lios. Dies umfasst auch die Nutzung von ESG-Ratings
bei Investitionsentscheidungen und die kontinuierliche
Uberwachung der ESG-Ratings fiir das bestehende An-
lageportfolio und zukiinftige Investitionen.

| der Integration von ESG-Ratings: Einbindung von ESG-
Ratings in die vom Risk Management Giberwachten Aktivi-
taten. Dies stellt sicher, dass verschiedene Aspekte von
Nachhaltigkeitsrisiken bertcksichtigt werden, was zu
einer verbesserten Identifikation und strengeren Uber-
wachung dieser Risiken fhrt.

Diese Methoden und Prozesse sind in verschiedenen Hand-
blchern dokumentiert, die vom Risk Management laufend
gepflegt und optimiert werden.

Fur die Zwecke der Identifikation, Messung, Bewertung,
Analyse und Mitigierung von ESG-Risiken gilt die Verfiigbar-
keit von umfassenden und qualitativ hochwertigen Daten
als Voraussetzung. Daher werden laufend Prozesse zur
Verbesserung der Datenpunkte angestolen, um die sukzes-
sive Optimierung und Implementierung der Datenbasis zu
gewahrleisten.

Durch die vom Risk Management implementierten Manah-
men (Analyse, Limitierung, ESG-Risikoprofil etc.) und Input
wird das Management bei seiner Entscheidungsfindung
unterstutzt.

Damit wird sichergestellt, dass die Entscheidungen des
Managements im Einklang mit dem Risikoappetit und dem
ESG-Risikoprofil der Gruppe stehen.
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Nachhaltigkeitsrisiken im ICAAP, ILAAP und ORSA

Die Fahigkeit des Risk Managements, iberwachte Risiken
um Nachhaltigkeitsaspekte zu erweitern, wird durch Risiko-
analysen fir die relevanten Uberwachungsbereiche ermog-
licht. Im Rahmen von ICAAP, ILAAP und ORSA werden zwei
Stresstestszenarien bericksichtigt:

m Bei dem ersten Szenario handelt es sich um ein modera-
tes Szenario, welches davon ausgeht, dass das 1.5-Grad-
Ziel erreicht werden kann.

m Bei dem zweiten Szenario handelt es sich um ein Stress-
szenario, welches davon ausgeht, dass das 1.5-Grad-Ziel
dberschritten wird.

Diese Szenarien behandeln Markt-, Liquiditats- und Kredit-
risiken und gewahrleisten eine umfassende Bewertung der
potenziellen Auswirkungen auf diese. Die Bertlicksichtigung
und Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die ICAAP-,
ILAAP-und ORSA-Rahmenwerke ermaglichen die Mes-
sung und Quantifizierung potenzieller finanzieller Risiken.
Dadurch konnen die Auswirkungen von Nachhaltigkeitsrisi-
ken auf unsere Kapital- und Liquiditdtsquoten sowie auf die
Solvabilitat der Wistenrot Versicherung bewertet werden.

Die Szenarien berechnen die potenziellen finanziellen Risi-
ken fur Kredit- und Anlageportfolios auf Basis von Schock-
faktoren, die aus den Dimensionen Umwelt (E), Soziales
(S) und Unternehmensfiihrung (G) abgeleitet werden. Die
Ergebnisse dieser Szenarien flieRen in die Berechnung der
Risikotragfahigkeit ein. Die Schockfaktoren bertcksichti-
gen verschiedene Nachhaltigkeitsrisikodimensionen, wie
beispielsweise Richtlinien zur Bepreisung von Treibhaus-
gasemissionen. Diese Faktoren werden jahrlich Uberprdift
und bei Bedarf angepasst, um Genauigkeit und Relevanz
sicherzustellen.

Mit den beiden Stresstestszenarien wird der Einfluss

von Nachhaltigkeitsrisiken auf die Risikotragfahigkeit der
Wistenrot Gruppe analysiert und transparent dargestellt.
Die Gestaltung dieser Szenarien basiert auf regulatorischen
Quellen, Leitlinien und etablierten Standards.

Die Einschrankungen der definierten Szenarien resultieren
aus der Abhangigkeit von grundlegenden Dokumenten, die
zur Ableitung und Berechnung der Schockfaktoren verwen-
det werden, da es zahlreiche Ansétze fur diesen Prozess
gibt. Hinsichtlich geografischer Daten werden offizielle
Daten aus Osterreich verwendet, die jedoch nicht die Prézi-
sion von Geoinformationssystemen (GIS) erreichen. Diese
Einschrankung kann dazu fihren, dass Objekte im Kredit-
portfolio falschlicherweise als Gefahren- oder Hochwasser-
zonen klassifiziert werden. Somit betrachten wir potenzielle
ESG-Risiken konservativer als notig.

ONE MISSIONN
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Management der Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Angaben zum Verfahren zur Bewertung
der Wesentlichkeit

Durchfiihrung einer Wesentlichkeitsanalyse

Um die wesentlichen Themen fir die Wistenrot Gruppe

zu erfassen, wurde eine Wesentlichkeitsanalyse basierend
auf den Anforderungen der ESRS erstellt. Dabei wurden die
Geschaftsmodelle aller drei Produkthauser (Bank, Bauspar-
kasse, Versicherung) analysiert und zu einem gemeinsa-
men Ergebnis fur die gesamte Wistenrot Gruppe zusam-
mengefihrt.

Doppelte Wesentlichkeit

Die Wesentlichkeitsanalyse ist eine Methode zur Fokussie-
rung durch Abgrenzung von anderen Nachhaltigkeitsthe-
men. Durch die Anwendung des Prinzips der doppelten We-
sentlichkeit erfolgt eine Bewertung aus zwei Perspektiven:
Risiken aus Sicht des Unternehmens fur den finanziellen
Erfolg ("outside-in") und Auswirkungen des Unternehmens
auf Mensch und Umwelt ("inside-out").

Identifikation potenziell wesentlicher Themen

Zu Beginn wurden alle ESG-Themen identifiziert, die fur
unsere Stakeholder:innen relevant sein konnten, einschliel3-
lich Umweltfragen (Klimawandel, Ressourcenverbrauch),
sozialer Belange (Arbeitsbedingungen, Menschenrechte)
und der Governance-Aspekte (Korruptionsbekampfung,
Transparenz).

Stakeholder:innen-Engagement

Die Meinung der Stakeholder:innen (z. B. Investor:innen,
Kund:innen, Mitarbeiter:innen) spielt eine zentrale Rolle bei
der Wesentlichkeitsanalyse. Die Bedurfnisse und Erwar-
tungen der Stakeholder:innen wurden im Rahmen einer
Befragung erhoben und in die Bewertung der wesentlichen
Themen einbezogen.

Bewertung der doppelten Wesentlichkeit

In einem weiteren Schritt wurde jedes potenzielle Thema

sowohl hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen (finan-

zielle Wesentlichkeit) als auch hinsichtlich der Auswirkun-
gen auf Umwelt und Gesellschaft (Impact-Wesentlichkeit)
analysiert.

Zusammenfiihren der Ergebnisse

Die Ergebnisse einzelner Analyseschritte werden nun
gegenilbergestellt und eine Gesamtbewertung auf Themen-
ebene erstellt. Daraus ergibt sich eine Gesamteinschatzung,
die in der Wesentlichkeitsmatrix veranschaulicht wird.

Die Ergebnisse der Financial-Impact-Analyse und der
Sustainability-Analyse werden den Ergebnissen der
Stakeholder:innen-Analyse gegentbergestellt. Dabei wird
sichergestellt, dass die Bewertung eines Themas durch die
Stakeholder:innen mit der Einschatzung des Themas in der
Wesentlichkeitsmatrix Ubereinstimmt.

Finalisierung der Wesentlichkeitsmatrix

Der Prozess des Erstellens einer Wesentlichkeitsmatrix
nach den European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) ist ein zentraler Schritt im Rahmen der Nachhaltig-
keitsberichterstattung und dient dazu, die relevantesten
Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen (ESG) fiir das
Unternehmen und seine Stakeholder:innen zu identifizieren,
zu priorisieren und Ubersichtlich darzustellen.

Die Wesentlichkeitsmatrix visualisiert, welche Themen
sowohl fir das Unternehmen als auch fir seine Stakehol-
der:innen (einschlieBlich der Umwelt und Gesellschaft)

von grofRer Bedeutung sind. Der gesamte Prozess, der zur
Erstellung dieser Matrix flihrt, ist durch die Grundsatze der
doppelten Wesentlichkeit geleitet, die sowohl finanzielle als
auch Impact-Wesentlichkeit bericksichtigen.
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Festlegung der Wesentlichkeitsgrenze

Die Festlegung der Wesentlichkeitsgrenze ist ein zentraler
Schritt, um zu bestimmen, welche Nachhaltigkeitsthemen
in den Bericht unseres Unternehmens aufgenommen
werden missen. Dabei wird die Wesentlichkeitsgrenze als
der Punkt definiert, ab dem bestimmte Informationen als
so wichtig betrachtet werden, dass sie berichtet werden
mussen, weil sie erhebliche Auswirkungen auf das Unter-
nehmen oder seine Stakeholder:innen haben.

Die durch die Wistenrot Gruppe festgelegte Wesentlich-
keitsgrenze von 4,5 auf einer Skala von 0 bis 6 fur die
finanzielle Wesentlichkeit lasst sich in enger Verbindung mit
der finanziellen Wesentlichkeit der Finanzberichterstattung
sowie den Grenzwerten des Risikomanagements ableiten.
Dieser Wert bietet eine solide Basis, um die Konsistenz
zwischen Nachhaltigkeits- und Finanzberichterstattung

zu gewabhrleisten und gleichzeitig die Anforderungen des
Risikomanagements zu erfillen.

Durch die Festlegung der Grenze auf 4,5 gewahrleistet die
Wistenrot Gruppe, dass die berichteten Themen sowohl in
der finanziellen als auch in der Impact-Wesentlichkeit eine
ausreichend hohe Relevanz aufweisen, um eine rechtlich
konforme, stakeholderzentrierte und effektive Nachhaltig-
keitsberichterstattung zu ermaglichen.

Kontinuierliche Uberpriifung

Da Nachhaltigkeitsthemen und -risiken dynamisch sind,
prifen wir die Wesentlichkeitsanalyse jahrlich auf Aktuali-
sierungsbedarf, um neue Entwicklungen und Veranderun-
gen im Unternehmensumfeld zu bericksichtigen.
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ESG-Governance

Die Analyse wird im Rahmen der ESG-Governance durch-
geflhrt. Jeder Schritt wird in enger Abstimmung mit der
Stabsstelle ESG-Management und den relevanten Fachbe-
reichen vorgenommen.

Uber die einzelnen Ergebnisse der Analyse-Schritte wurde
im Rahmen des ESG-Boards berichtet und die Ergebnisse
diskutiert.

Einbeziehung von Chancen in das

allgemeine Management

Die Ergebnisse flielken auch in die Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie ein.

Im Jahr 2025 plant die Wiistenrot Gruppe eine Uber-
arbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie, um den sich stetig
verandernden Anforderungen gerecht zu werden. Diese
Uberarbeitung wird auf den neuesten Erkenntnissen und
Entwicklungen basieren, die aus der kontinuierlichen Uber-
prifung der Wesentlichkeitsanalyse gewonnen wurden.
Dabei wird besonderes Augenmerk auf die Integration
neuer Nachhaltigkeitsthemen und -risiken gelegt, die in den
letzten Jahren an Bedeutung gewonnen haben.

Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse
Daraus ergibt sich, dass folgende Themenbereiche als
wesentlich eingestuft werden:

E1 - Klimawandel:

Dieser Bereich umfasst MalRnahmen zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen, Anpassungsstrategien an den
Klimawandel sowie Investitionen in erneuerbare Energien
und klimafreundliche Technologien.

E4 - Biodiversitat:

Hierbei geht es um den Schutz und die Forderung der bio-
logischen Vielfalt. Dazu gehoren Initiativen zur Erhaltung
natdrlicher Lebensraume, nachhaltige Landnutzung und die
Vermeidung negativer Einfliisse auf Okosysteme.

Der Dialog mit unseren Stakeholder:innen ist ein laufender
Prozess, bei dem auch die aktuelle politische Diskussion
zum Thema Bodenversiegelung im Zusammenhang mit
Immobilienfinanzierungen eine wichtige Rolle spielt.

Die Wistenrot Gruppe ist sich bewusst, dass ihr Handeln
auch Einfluss auf Biodiversitat und Okosysteme hat sowie
Abhangigkeiten von intakten Okosystemen bestehen. Dabei
ist zwischen direkten und indirekten Auswirkungen auf der
einen sowie positiven und negativen Auswirkungen auf der
anderen Seite zu unterscheiden.

Sanierungen von Bestandsgebauden oder die Errichtung
von Neubauten kdnnen einen negativen Einfluss auf die
Biodiversitat der Umgebung haben, insbesondere wenn es
durch Neubauten zu Bodenversiegelung, Veranderungen
der Bodenqualitat oder Landnutzungsanderungen kommt.
Negative Auswirkungen konnen z. B. durch einen Fokus auf
nachhaltige und umweltschonende Sanierungen und durch
eine Beriicksichtigung von Biodiversitatseffekten bei Neu-
bauten vermieden werden.

Mit dem Geschaftsmodell der Wistenrot Bank und Bau-
sparkasse finanzieren wir private Wohnraumschaffung
(Einfamilienhauser, Wohnhauser und Eigentumswohnun-
gen) und ermoglichen damit vielen Menschen ein eigenes
Zuhause. Durch den zweckgebundenen Charakter kann die
Finanzierung sowohl fiir Neubau- als auch fir Sanierungs-
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oder Modernisierungsmalinahmen eingesetzt werden.
Durch die Finanzierung von Neubauten konnen unsere
Geschaftsaktivitaten indirekt zu Flachenversiegelung und
Ressourcenverbrauch beitragen.

Vor diesem Hintergrund wurde das Thema als wesentlich
fur die Wistenrot Gruppe klassifiziert.

S1 - Eigene Belegschaft:

Die darunter fallenden Themen umfassen Arbeitsbedingun-
gen, Arbeitnehmerrechte, Diversitat und Inklusion sowie
Malinahmen zur Sicherstellung von Gesundheit und Sicher-
heit am Arbeitsplatz.

S4 - Verbraucher:innen und Endnutzer:innen:

Dieser Bereich behandelt die Verantwortung gegeniber den
Kund:innen, einschliellich Produktsicherheit, Transparenz,
Datenschutz und der Forderung nachhaltiger Konsumge-
wohnheiten.

G1 - Unternehmenspolitik:

Hierbei werden Governance-Themen behandelt, wie die
Einhaltung ethischer Geschaftspraktiken, Transparenz,
Korruptionsbekampfung und die Implementierung solider
interner Kontrollsysteme.

Fazit

Diese Klassifizierungen spiegeln die strategischen Priori-
taten der Wistenrot Gruppe wider und unterstreichen die
Verpflichtung des Unternehmens zur Einhaltung der CSRD-
Standards und der ESG-Prinzipien.

Basierend auf diesen Ergebnissen wird der Nachhaltigkeits-
bericht 2024 in der Struktur und an den Vorgaben der ESRS
orientiert erstellt.
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IRO-1 Angaben in Zusammenhang mit
der Ermittlung und Bewertung der
klimabezogenen physischen und
transitorischen Risiken

Klimabezogene physische Risiken

Wir haben die physischen Risiken flr das Kreditrisiko und
das Investmentrisiko (einschliellich Markt- und Liquiditats-
risiken) identifiziert. Die Auswirkungen physischer Risiken
umfassen im Wesentlichen Schaden durch extreme Wetter-
ereignisse (z. B. Stiirme, Uberschwemmungen) und deren
Einfluss auf Vermdgenswerte wie finanzierte Immobilien in
unserem Kreditportfolio sowie unser Veranlagungsportfolio
(Auswirkungen auf Aktien, Anleihen, Fonds).

Fur das Kreditportfolio prifen wir geografische Informa-
tionen (HORA) und den Energieausweis der finanzierten
Vermogenswerte, um die Auswirkungen von ESG-Risiken
abzudecken. Fiir das Anlageportfolio nutzen wir MSCI-
Daten, um den CO2-Fullabdruck und die ESG-Ratings zu
bewerten.

Transitorische Risiken

Die Auswirkungen von transitorischen Risiken umfassen
Risiken im Zusammenhang mit dem Ubergang zu einer
kohlenstoffarmen Wirtschaft, wie regulatorische Verande-
rungen, Marktrisiken oder Reputationsrisiken und deren
Einfluss auf finanzierte Immobilien in unserem Kreditport-
folio (unter Verwendung des Energieausweises) sowie auf
unser Anlageportfolio (Auswirkungen auf Aktien, Anleihen,
Fonds).

Hierbei ermittelt das Risk Management durch verschiedene
Analysen und Berechnungsverfahren, unter Berlcksichti-
gung von Informationen aus dem Energieausweis sowie
durch ESG-Ratings und Scope 1,2,3/EVIC-Emissionen die
finanzielle Auswirkung von Nachhaltigkeitsrisiken auf das
Kreditrisiko, das Marktrisiko und das Liquiditatsrisiko. Da-
durch kann festgestellt werden, ob die Kapital- und Liquidi-
tatsquoten ausreichen, ob ein erhdhtes Kreditausfallrisiko
besteht oder ob eine Limitierung fir potenzielle Invest-
ments durchgefihrt bzw. festgelegt werden muss.

Bei den vom Risk Management definierten Stresstestsze-

narien handelt es sich um zwei langfristige Stressszenarien,

die aufgrund von Schockfaktoren, welche sich aus E, S

und G ergeben, ermitteln, wie hoch das potenzielle finan-
zielle Risiko auf unser Kredit- und Investmentportfolio ist.
Zusatzlich werden die Ergebnisse in der Risikotragfahig-
keitsrechnung in einer Stressrechnung bericksichtigt. Die
Schockfaktoren berlcksichtigen verschiedene Dimensio-
nen des Nachhaltigkeitsrisikos, wie z. B. Policies, welche
die Bepreisung von Treibhausgasemissionen vorgeben, und
werden jahrlich Uberpriift und gegebenenfalls angepasst.

ONE MISSIONN

ESRS E1 Klimawandel

Sowohl MalRnahmen fiir den Klimaschutz als auch eine Be-
rlcksichtigung der Auswirkungen des Klimawandels finden
sich in allen Handlungsfeldern der ESG-Strategie wieder.
Auch das Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse hat klar
gezeigt, dass dieses Thema fir alle Geschéftsbereiche der
Waistenrot Gruppe relevant ist.

Die Anwendung der European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) bildet die Grundlage fiir diese strategi-
sche Weiterentwicklung der Strategie und Malinahmen in
Hinblick auf den Klimawandel.

Insbesondere dient die Treibhausgasbilanz nach E1-6 als
Basis fir die Erstellung eines Ubergangsplans fir den Kli-
maschutz. Diese Treibhausgasbilanz umfasst die detaillier-
te Erfassung und Analyse samtlicher Treibhausgasemissio-
nen der Wistenrot Gruppe, unterteilt in die verschiedenen
Emissionskategorien wie Scope-1-, Scope-2- und Scope-3
(darunter alle Kategorien)-Emissionen.

Diese umfassende Bilanz ermdglicht es, gezielte Manah-
men zur Reduktion der Emissionen zu entwickeln und deren
Effektivitat zu Gberwachen. Im Rahmen der ESG-Strategie
wird ein Ubergangsplan fiir den Klimaschutz entwickelt, der
detaillierte Mallnahmen und Zeitplane enthalt, um die ge-
setzten Klimaziele zu erreichen. Ein besonderer Fokus wird
hierbei auf die Minimierung der CO2-Emissionen gelegt.

Die Formulierung dieses Plans ist ein wichtiger Schritt zur
Sicherstellung der langfristigen strategischen Ausrichtung
der Wistenrot Gruppe. Durch diesen systematischen An-
satz wird die Wistenrot Gruppe ihrer Verantwortung gegen-
Uber der Gesellschaft gerecht und tragt aktiv zum globalen
Klimaschutz bei.
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Strategien
E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Fur einen wirkungsvollen Beitrag zum Klimaschutz ist

die Reduktion von Treibhausgasemissionen (THG) von
entscheidender Bedeutung. Um diesen Prozess struktu-
riert und ganzheitlich voranzutreiben, hat die Wiistenrot
Gruppe im Jahr 2024 mit der erstmaligen Erstellung einer
CO--Treibhausgasbilanz einen wesentlichen Meilenstein er-
reicht. Diese Bilanz bildet die Grundlage fir die Entwicklung
einer umfassenden Dekarbonisierungsstrategie, die darauf
abzielt, die Emissionen der gesamten Wiistenrot Gruppe
systematisch zu reduzieren und einen nachhaltigen Beitrag
zur Erreichung globaler Klimaziele zu leisten.

Im Geschéftsjahr 2025 wird ein Ubergangsplan fiir den Kli-
maschutz entwickelt, der die Dekarbonisierungsstrategie in
konkrete Mallnahmen und Zeitplane tberfiihrt. Dieser Plan
wird detaillierte Ansatze zur Emissionsminderung in den
Bereichen Scope 1, 2 und 3 enthalten und spezifische MaR-
nahmen definieren, um die betrieblichen Ablaufe gezielt

an die Anforderungen des Klimaschutzes anzupassen. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Einbindung des
Investmentportfolios, um durch nachhaltige Investitionen
einen erheblichen Beitrag zur CO2-Reduktion zu leisten.

Die vollstandige Implementierung dieses Ubergangsplans
stellt einen zentralen Schritt zur langfristigen Klimaneut-
ralitat der Wistenrot Gruppe dar. Durch die systematische
Verfolgung und Uberprifung der MaRnahmen wird sicher-
gestellt, dass die Klimaziele nicht nur ambitioniert, sondern
auch realistisch und messbar sind. Damit untermauert die
Wistenrot Gruppe ihr Engagement fir eine nachhaltige und
klimafreundliche Zukunft.

E1-2 - Strategien im Zusammenhang mit
dem Klimaschutz und der Anpassung an
den Klimawandel

Das Kapitel ,Allgemeine Angaben” enthalt eine tbersicht-
liche Darstellung der aktuellen Strategien im Zusammen-
hang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel.

E1-3 — MaBBnahmen und Mittel im
Zusammenhang mit den Klimastrategien

Die Wistenrot Gruppe verfolgt eine umfassende Nachhal-
tigkeitsstrategie, die umweltbewusstes Verhalten bzw. den
Klimaschutz im Arbeitsalltag und am Arbeitsplatz fordert.

Effiziente Biiroflachen

Durch eine gruppenweite Homeoffice-Vereinbarung und die
Nutzung des energieeffizienten IT-Towers in der Alpenstra-
Re 70 konnte die Effizienz der Buroflachen erheblich gestei-
gert werden. Der IT-Tower wurde mit nachhaltigen Materia-
lien und energieeffizienten Technologien wie PV-Anlagen,
LED-Beleuchtung und beweglichen Sonnenschutzlamellen
ausgestattet, was wiederum eine Senkung des Energiever-
brauchs herbeifthrt.
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Energie

Seit 2019 nutzt die Wistenrot Gruppe Photovoltaikanlagen
an den Standorten Alpenstralte 61 und 70, die 2023 Uber
122.600 h' Strom fir den Eigenverbrauch produzierten.

Mobilitat

Zur Forderung nachhaltiger Mobilitat werden Dienstfahr-
zeuge auf Elektroantrieb umgestellt, Klimatickets fiir Mitar-
beitende bezuschusst und Homeoffice-Losungen genutzt,
um Pendelstrecken zu reduzieren. Ladeinfrastruktur fur
E-Fahrzeuge und attraktive Fahrradabstellplatze erganzen
die MalRnahmen.

Ressourcenschonung und Digitalisierung

Die Beschaffung nachhaltiger Papierprodukte, energieeffizi-
ente IT-Systeme und die Digitalisierung von Prozessen ste-
hen im Fokus. Malinahmen wie die langerfristige Nutzung
von elektronischen Arbeitsmitteln und die Virtualisierung
von Serversystemen tragen zusatzlich zur Ressourcen-
schonung bei.

Detaillierte Malinahmen und deren Beitrag zur Reduktion
von Energieverbrauch und THG-Emissionen sind im Kapitel
ESRS E1-5 offengelegt.

') Zum Zeitpunkt der Berichterstellung lagen die tatséachlichen Verbrauchswerte fir das Berichtsjahr 2024 nur in wenigen Fallen vor. Um mit moglichst vielen Priméardaten rechnen zu konnen, beziehen sich die Werte auf den Zeitraum 01.01.2023
bis 31.12.2023. Da der Energiebedarf der Wiistenrot Gruppe insgesamt konstant ist und nur geringfiigige Anderungen im Filialbestand vorgenommen wurden, nehmen wir an, dass es keine gréReren Abweichungen zum Berichtsjahr 2024 gibt.
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Parameter und Ziele

E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem
Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Im Rahmen der Erstellung des Ubergangsplans wird die
Wiustenrot Gruppe ihre Dekarbonisierungsstrategie im
Detail entwickeln. Diese Strategie wird in Anbetracht der
erstmaligen Erstellung einer Treibhausgasbilanz formuliert,
um gezielt Malinahmen zu definieren, die auf den spezifi-
schen Emissionsquellen der Gruppe basieren. Durch diesen
datengestitzten Ansatz kdnnen wir prazise und fundierte
Entscheidungen treffen, um unsere Klimawirkung zu mini-
mieren.

Ein wesentlicher Bestandteil der Dekarbonisierungsstrate-
gie wird die Entwicklung und Implementierung von MaR-
nahmen im Rahmen des Investmentportfolios sein. Diese
MafRnahmen zielen darauf ab, den CO2-FuRabdruck unserer
Investments zu reduzieren und gleichzeitig eine nachhaltige
Wertschopfung sicherzustellen. In der Dekarbonisierungs-
strategie, die im Jahr 2025 erarbeitet wird, werden diese
Malnahmen detailliert beschrieben und quantifiziert, um
ihre Effektivitat im Hinblick auf die Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen genau zu Uberwachen.

Da die Wistenrot Gruppe erstmals eine Treibhausgas-
bilanz erstellt und erhebliche Datenlicken hinsichtlich des
historischen Emissionsverhaltens bestehen, sind derzeit
keine quantifizierten Angaben zur Emissionsreduktion
moglich. Diesen Herausforderungen begegnen wir mit einer
vorausschauenden Planung und der Anpassung unserer
Klimastrategie. Die Dekarbonisierungsstrategie wird die
Maoglichkeit bieten, spezifische Emissionsziele zu definieren
und deren Fortschritt regelmafiig zu Uberprifen und anzu-
passen.

In Kapitel ESRS E1-5 sind bereits erste Manahmen aus
der ESG-Strategie der Wiistenrot Gruppe aufgefiihrt, die
zur Reduktion des Energieverbrauchs und zur Minimierung
der Emissionen beigetragen haben. Mit dem Ubergangs-
plan werden wir diese MalRnahmen im kommenden Jahr
systematisch ausbauen und weiterentwickeln, um die De-
karbonisierung im gesamten Unternehmen zu fordern. Die
Wistenrot Gruppe verpflichtet sich, ihre Geschaftsmodelle
langfristig an den Zielen des Pariser Ubereinkommens aus-
zurichten und dabei innovative Ansatze und Technologien
Zu integrieren.

ONE MISSIONN

E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix

Im Jahr 2023 konnte die Wistenrot Gruppe erstmals pra-
zise Daten zu ihrem Energieverbrauch erheben. Insgesamt
betrug der Energieverbrauch 6339,09 MWh, der zu 36,3 %
aus erneuerbaren Energiequellen gedeckt wird. In Oster-
reich ist dieser Wert deutlich héher (44,82 %), und es wird
dabei keinerlei Strom aus nuklearer Energie genutzt.

Die Heizquellen setzen sich aus Ol, Gas, Biogas und er-
neuerbaren Energien zusammen. Der Anteil an Olheizungen
ist sehr gering und wird voraussichtlich in den kommenden
Jahren durch Fernwarme oder Warmepumpen ersetzt.

In Regionen mit entsprechender Infrastruktur erfolgt der
Austausch von Gasheizungen durch erneuerbare Energie-
quellen.

Energieverbrauch

GRUPPE (2023)*
Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb 6339,09 MWh
Gesamtenergieverbrauch aus fossilen Quellen 3911 MWh
Gesamtenergieverbrauch aus nuklearen Quellen 127,84 MWh
Prozentualer Anteil des Energieverbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch 2%
Gesamtenergieverbrauch aus erneuerbaren Quellen 2300,26 MWh
Brennstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen 700,39 MWh
Verbrauch von gekauftem oder erworbenem Strom, Warme, Dampf und Kélte aus erneuerbaren Quellen 2176,03 MWh
Verbrauch von selbst erzeugter erneuerbarer Energie, die nicht als Brennstoff verwendet wird 124,23 MWh
Prozentualer Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch 36,30 %
Prozentualer Anteil fossiler Energietrager am Gesamtenergieverbrauch 61,70 %
Nicht-erneuerbare Energieerzeugung 0,00 MWh
Erzeugung von erneuerbarer Energie 184,32 MWh

*) Zum Zeitpunkt der Berichterstattung waren die Daten aus dem Geschéftsjahr 2024 nicht verfiigbar
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Verringerung Energieverbrauch

Die Wiistenrot Gruppe setzt sich aktiv fir nachhaltige Mo-
bilitat und die Reduktion von CO2-Emissionen ein, was sich
in verschiedenen strategischen Initiativen widerspiegelt.

Im Einklang mit unseren nachhaltigen Unternehmenszielen
fordern wir die Nutzung umweltfreundlicher Verkehrsmit-
tel und unterstitzen unsere Mitarbeitenden dabei, ihren
CO2-FuRabdruck zu verringern. Die Dienstfahrzeuge der
Whustenrot Gruppe sind mit einer Vielzahl von Antriebsarten
ausgestattet, darunter Diesel, Benzin, Hybrid- und Elektro-
antriebe. Bereits 2022 beschloss der Vorstand, die Nutzung
offentlicher Verkehrsmittel zu fordern, indem 50 % der Kos-
ten flr Klimatickets oder vergleichbare Jahreskarten tber-
nommen werden. Diese MalRnahme wurde 2024 von vielen
Mitarbeitenden genutzt und wird auch 2025 fortgefihrt, um
den Umstieg auf umweltfreundliche Verkehrsmittel weiter
zu unterstutzen.

Darlber hinaus plant die Wiistenrot Gruppe, ihre Dienstwa-
genflotte im Vertrieb bis 2026 schrittweise auf Elektroan-
trieb umzustellen. Diese Entscheidung tragt zur Reduktion
der CO2-Emissionen bei und ermdglicht es uns, unsere
Flexibilitat am gesamten osterreichischen Markt zu bewah-
ren. Die Umstellung auf Elektromobilitat ist ein zentraler Be-
standteil unseres Engagements fir eine umweltfreundliche
Arbeitsweise. Parallel dazu leistet die Homeoffice-Verein-
barung einen weiteren wichtigen Beitrag zur Verringerung
des Pendelverkehrs, was eine geringere Umweltbelastung
zur Folge hat.

Zur Unterstitzung nachhaltiger Mobilitat wurden an den
Standorten in der AlpenstraBe 61 und AlpenstrafBe 70
bereits E-Ladestationen fur Elektroautos und E-Bikes ins-
talliert. Dies ermdglicht den Mitarbeitenden eine komfor-
table Nutzung von Elektrofahrzeugen. Zudem bieten wir
Uberdachte Fahrradabstellplatze an, um den Arbeitsweg
mit dem Fahrrad zu fordern. Diese Malinahmen tragen
malgeblich dazu bei, eine umweltbewusste Mobilitat zu
etablieren und die CO2-Emissionen der Wiistenrot Gruppe
weiter zu reduzieren.

Im Rahmen unserer Dekarbonisierungsstrategie, die

2025 startet, streben wir die signifikante Senkung unserer
CO2-Emissionen an. Geplante Mallnahmen umfassen unter
anderem die verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien, die
Optimierung des Energieverbrauchs in Gebauden, den Aus-
bau von Fernwarmenetzen sowie eine intensivere Forderung
von Elektromobilitat durch den Ausbau der Ladeinfrastruktur
und gezielte Anreize flr die Nutzung von Elektrofahrzeugen.

Ein weiteres zentrales Element der Nachhaltigkeitsstrategie
der Wstenrot Gruppe ist die nachhaltige Energiegewinnung.
Bereits 2019 wurden an den Standorten AlpenstraBe 61
und AlpenstraBe 70 in Salzburg Photovoltaikanlagen
installiert. Die PV-Anlage in der Alpenstralie 61 hat eine
Leistung von 45 kWp, wahrend die in der Alpenstralle 70
mit 125 kWp ausgestattet ist. Diese Anlagen sind mit einem
Batterie-Storage-System versehen, das es ermaoglicht, den
erzeugten Strom effizient zu speichern und bedarfsgerecht
zu nutzen. 2023 konnten so insgesamt tber 122.600 kWh
nachhaltiger Strom flir den Eigenverbrauch produziert wer-
den — ein bedeutender Beitrag zur Reduktion des CO2-Aus-
stolRes und zur Steigerung unserer Energieautarkie.

Einen weiteren Schritt in Richtung nachhaltiger Arbeitsum-
gebungen machte die Wistenrot Gruppe mit der Nutzung
unseres neuen Blirogebaudes am Standort Alpenstraf3e 70,
dem IT-Tower, der 2022 er6ffnet wurde. Das Gebaude
entspricht den neuesten Anforderungen an nachhaltiges
Bauen und setzt MaRstabe in Bezug auf Energieeffizienz.
Auf dem Dach des IT-Towers wurde eine 25-kWp-Photo-
voltaikanlage installiert, die zusammen mit den bestehen-
den Anlagen die Gesamtleistung am Standort auf 150 kWp
erhoht. Das Gebaude selbst wurde mit energieeffizienten
Elementen ausgestattet, etwa durch den Einsatz eines inno-
vativen Sonnenschutzsystems mit beweglichen vertikalen
Lamellen, das den Warmebedarf reguliert und gleichzeitig
den Energieverbrauch fir Klimatisierung reduziert. Zudem
wurde das Beleuchtungsmanagement auf energieeffiziente
LED-Stehleuchten umgestellt, was den Stromverbrauch
weiter senkt.
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Flr den Bau des IT-Towers wurden nachhaltige Materialien
verwendet und — wo maglich — regionale Partner eingebun-
den, die ebenfalls hohe Nachhaltigkeitsstandards verfolgen.
Diese Mallnahmen unterstreichen unser Bestreben, nicht
nur innerhalb des Unternehmens, sondern auch in unserer
Lieferkette einen positiven dkologischen Fullabdruck zu
hinterlassen. Seit dem 30. Juni 2023 sind alle Mitarbeiten-
den der Wistenrot Gruppe raumlich am zentralen Standort
AlpenstrafBe 70 tatig, was die effiziente Nutzung der Buro-
flachen weiter optimiert.

Im Bereich der Beschaffung verfolgt die Wistenrot Gruppe
eine nachhaltige Politik, die sowohl den okologischen Ful3-
abdruck als auch die Ressourcenschonung berticksichtigt.
So achten wir beim Einkauf von Papier auf umweltfreund-
liche Herstellung und bevorzugen Produkte mit etablierten
Umweltzeichen wie dem Blauen Engel oder FSC (Forest
Stewardship Council). Diese Malinahme stellt sicher, dass
das Papier aus nachhaltiger Forstwirtschaft stammt und
umweltfreundlich produziert wird.

Auch im Bereich der Informationstechnologie (IT) hat die
Wistenrot Technology GmbH (WTEC) einen wesentlichen
Einfluss auf unsere Nachhaltigkeitsstrategie. Durch die
Entwicklung und den Betrieb energieeffizienter IT-Losungen
tragt die WTEC dazu bei, den Energieverbrauch zu senken
und die CO2-Emissionen zu reduzieren. Die Green IT-Strate-
gie setzt auf Technologien wie Virtualisierung und Cloud-
Computing, die den Energieverbrauch optimieren. Auch der
Austausch von veralteten Servern und Netzwerk-Switches
in den Geschéftsstellen sowie der Einsatz von SSDs und
liifterlosen Mini-Servern helfen dabei, den Energiever-
brauch zu senken. Dariiber hinaus fordert die kontinuier-
liche Digitalisierung von Prozessen und die Einfihrung
neuer Kollaborationstools die Papierreduktion.
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Ein weiterer Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie
ist die Verlangerung der Nutzungsdauer elektronischer
Gerate wie Diensthandys und Laptops, wodurch der elek-
tronische Abfall verringert wird und wertvolle Ressourcen
geschont werden.

Durch all diese Mallnahmen bekraftigt die Wiistenrot
Gruppe ihr Engagement fUr eine nachhaltige Zukunft. Wir
sind Uberzeugt, dass unser ganzheitlicher Ansatz — von
der umweltfreundlichen Mobilitat Gber die nachhaltige
Energiegewinnung bis hin zur ressourcenschonenden IT
und Buroflachennutzung — einen wichtigen Beitrag zum
Klimaschutz und zu einer zukunftsfahigen sowie nach-
haltigen Entwicklung des Unternehmens leistet.

Nicht wesentliche Kennzahlen

Die Wustenrot Gruppe hat eine Wesentlichkeitsanalyse
gemal’ den European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) durchgefiihrt, um die relevanten Nachhaltigkeits-
kennzahlen zu identifizieren. Dabei wurden bestimmte
Themen als nicht wesentlich erachtet, da sie nur geringen
direkten Einfluss auf die zentrale Geschaftstatigkeit und die
langfristige Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens
haben. In diesem Bericht werden daher nur die Emissionen
berlcksichtigt, die als wesentliche Kennzahlen gelten.

E1-6 — THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

Die Wistenrot Gruppe erfasst ihre Treibhausgas-(THG)-
Bruttoemissionen auf Basis des Greenhouse Gas Protocol,
unterteilt in Scope 1 (direkte Emissionen aus eigenen Quel-
len wie Fuhrpark und Geb&udebetrieb), Scope 2 (indirekte
Emissionen aus eingekaufter Energie) und Scope 3 (indirek-
te Emissionen entlang der Wertschopfungskette, z. B. aus
Geschaftsreisen oder eingekauften Dienstleistungen). Die
erhobenen Emissionsdaten werden durch unternehmens-

ONE MISSIONN

spezifische Key Performance Indicators (KPIs) ergénzt und
dienen der Bewertung der Klimawirkung sowie der Fort-
schrittsmessung im Hinblick auf die definierten Klimaziele.
Eine transparente Darstellung von Methodik, Datenquellen
und Annahmen gewahrleistet die Nachvollziehbarkeit und
Vergleichbarkeit der Ergebnisse.

prozesse werden auch diffuse Emissionen, beispielsweise
aus Kuhl- und Klimaanlagen, erfasst und in die Bilanzierung
einbezogen.

Scope-2-Emissionen: indirekte Treibhausgasemissionen
aus zugekaufter Energie

Die Scope-2-Emissionen umfassen die indirekten Emissio-
nen, die durch die Erzeugung der von der Wistenrot Grup-
pe eingekauften Energie, wie Strom, Fernwarme oder Kalte,
entstehen. Hier wird sowohl der marktorientierte Ansatz
(berlicksichtigt spezifische Energievertrage und Zertifikate
wie Herkunftsnachweise) als auch der standortbezogene
Ansatz (beruht auf den durchschnittlichen Emissionsfakto-
ren des Strommixes der Region) angewandt, um die Klima-
wirkung der Energieversorgung transparent und vergleich-
bar darzustellen. Diese Kategorie ist besonders relevant fir
die strategische Ausrichtung auf erneuerbare Energien und
Effizienzsteigerungen in der Energienutzung.

Scope-1-Emissionen: direkte Treibhausgasemissionen
Die Scope-1-Emissionen der Wistenrot Gruppe umfassen
alle direkten Treibhausgasemissionen aus Quellen, die im
Eigentum oder unter der Kontrolle der Gruppe stehen. Dazu
gehoren insbesondere Emissionen aus der Verbrennung
fossiler Energietrager in Heizungsanlagen der firmeneige-
nen Gebadude sowie im unternehmenseigenen Fuhrpark.
Diese Emissionen sind ein direktes Ergebnis operativer
Tatigkeiten und spielen eine zentrale Rolle in der Bewertung
und Steuerung der energiebezogenen EffizienzmalRnahmen
der Gruppe. Neben den Emissionen durch Verbrennungs-

Emissionen Scope 1 GRUPPE (2024)

Brutto Scope 1 Treibhausgasemissionen (Fuhrpark)
Brutto Scope 1 Treibhausgasemissionen (Geb&ude)

261,98 Tonnen CO2e
637,33 Tonnen COze
Prozentsatz der Scope-1-THG-Emissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen 0,00 %

Biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die nicht in

Scope-1-THG-Emissionen enthalten sind 0,03 Tonnen CO2e

Gesamt-Treibhausgasemissionen Scope 1 899,31 Tonnen CO2e

Emissionen Scope 2 GRUPPE (2024)

Brutto standortbezogene Scope-2-Treibhausgasemissionen (Gebdude und Fuhrpark)
Brutto marktbasierte Scope-2-Treibhausgasemissionen (Gebaude und Fuhrpark)

353,54 Tonnen CO2¢e
247,76 Tonnen COze

Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, Scope-2-THG-Emissionen 0,00 %
Prozentsatz der marktbasierten Scope-2-THG-Emissionen in Verbindung mit gekauftem Strom, der mit Instrumenten gebtndelt ist 0,00 %
Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fir den Verkauf und Kauf von Energie verwendet werden, gebindelt mit Attributen

zur Energieerzeugung in Bezug auf Scope-2-THG-Emissionen 0,00 %
Prozentsatz der vertraglichen Instrumente, die fir den Verkauf und Kauf von nicht geblindelten Energieattributanspriichen

in Bezug auf Scope-2-THG-Emissionen verwendet werden 0,00 %

Biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die nicht in

Scope-2-THG-Emissionen enthalten sind 0,00 Tonnen CO-ze
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Offenlegung der Arten von Vertragsinstrumenten,
Scope-2-THG-Emissionen

Die Offenlegung der Vertragsinstrumente fir Scope-2-THG-
Emissionen ist fir die Wiistenrot Gruppe nicht relevant,

da keine Zertifikate zur Kompensation dieser Emissionen
erworben werden. Stattdessen setzt die Gruppe auf eine
nachhaltige Energiepolitik, die den Einsatz erneuerbarer
Energien sowie die Implementierung effizienter Energie-
managementmalinahmen priorisiert. Dieses Vorgehen
zielt darauf ab, die mit dem Energieverbrauch verbundenen
Emissionen direkt zu minimieren und die Klimabilanz nach-
haltig zu verbessern.

Scope-3-Emissionen: andere indirekte
Treibhausgasemissionen

Die Scope-3-Emissionen bilden den groften und kom-
plexesten Anteil der Gesamtemissionen der Wistenrot
Gruppe. Sie beinhalten samtliche indirekten Emissionen, die
entlang der Wertschopfungskette entstehen und nicht unter
Scope 1 oder 2 fallen. Dazu gehoren vor- und nachgelagerte
Aktivitaten wie die Herstellung und Lieferung eingekaufter
Waren und Dienstleistungen, Geschaftsreisen der Mitarbei-
tenden, die Mitarbeitermobilitat (z. B. Pendelverkehr) sowie
Emissionen, die durch die Nutzung oder Entsorgung der
von Wistenrot verkauften Produkte und Dienstleistungen
verursacht werden. Diese Kategorie erfordert eine detaillier-
te Analyse und fundierte Annahmen, da sie die Interdepen-
denzen innerhalb der Lieferkette und die Nutzungsgewohn-
heiten der Endkund:innen abbildet. Als Finanzinstitut ist
insbesondere die Kategorie 3.15 ,Finanzierte Emissionen”
von Bedeutung. Die prazise Erfassung und Bewertung von
Scope-3-Emissionen ist entscheidend fiir die Zielerreichung
der unternehmensweiten Klimastrategie und das Engage-
ment flr nachhaltige Geschaftsmodelle.

Emissionen

Brutto Scope-3.1.-Treibhausgasemissionen
Brutto Scope-3.2.-Treibhausgasemissionen
Brutto Scope-3.3.-Treibhausgasemissionen
Brutto Scope-3.4.-Treibhausgasemissionen
Brutto Scope-3.5.-Treibhausgasemissionen
Brutto Scope-3.6.-Treibhausgasemissionen
Brutto Scope-3.7.-Treibhausgasemissionen
Brutto Scope-3.13.-Treibhausgasemissionen
Brutto Scope-3.15.-Treibhausgasemissionen

Biogene CO2-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse, die in der
Wertschopfungskette entstehen und nicht in den THG-Emissionen von Scope 3 enthalten sind

Anteil der THG Scope 3 berechnet anhand von Primardaten (geschatzte Tonnen CO-¢€)
Anteil der THG Scope 3 berechnet anhand von Primérdaten (berechnete Tonnen COze)
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GRUPPE (2024)

17.294,76 Tonnen COze
3.618,40 Tonnen CO2¢e
449,88 Tonnen CO2e
643,20 Tonnen CO2¢e
56,53 Tonnen CO2
957,55 Tonnen CO2
724,23 Tonnen CO2
6.075,49 Tonnen CO2
2.950.013,39 Tonnen CO2

0,11 Tonnen CO2
2.132.779,85 Tonnen CO2
847.053,58 Tonnen CO2

Prozentualer Anteil der THG Scope 3 berechnet anhand von Primardaten

Treibhausgasemissionen insgesamt

Gesamte THG-Emissionen standortbezogen

Gesamte THG-Emissionen marktbasiert

THG-Emissionsintensitat, standortbezogen (Gesamt-THG-Emissionen pro Nettoumsatz)
THG-Emissionsintensitat, marktbasiert (gesamte THG-Emissionen pro Nettoumsatz)
Nettoumsatzerlose

Fur die Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendete Nettoeinnahmen

28,43 %

GRUPPE (2024)

2.981.086,28 Tonnen COz¢e
2.980.980,50 Tonnen COze
10,23 kg CO2e/EUR

10,23 kg CO2e/EUR
291.298.354,46 EUR
291.298.354,46 EUR

Nettoumsatzerlose, die nicht fiir die Berechnung der Treibhausgasintensitat verwendet wurden

0,00 EUR
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Liste der im Inventar enthaltenen Kategorien von

THG-Scope-3-Emissionen

Anlagen im Bau
Ausstehende Sonstige
Anteile an verb. Unten.
Beteiligungen

Fuhrpark

Gebdudewert
Grundstlckseinrichtung
Grundwert
Geringwertige WG
Invest, in gem. Objekten
Immaterielle WG

Invest in gem. Objekten
Immaterielle WG
Inventar (Sachanlagen)
Instandsetzung
Verrechnungskreis Anlagen
Wertpapiere des Anlagev.

Liste der im Inventar enthaltenen Kategorien von THG-Scope-3-Emissionen

AKTEN-U: BUROWAGEN
ANDERE SPEZIALMASCH
ANLAGEN IM BAU
AUDIO-VISUELLE GERATE
AUSLEIHUNGENKI
AUSLEIHUNGEN NI Kl
AUSSENANLAGEN
AV-KREDITINSTITUT
AV-NICHT KREDITINST:
BUROMOBEL
BUROMOBEL ALTBESTAND
BELEUCHTUNGSKORPER
BETEILIGUNG NICHT KI
BETEILIGUNGENKI
BETTEN

BILDER

BILDSCHIRM
BLUMENTROGE
DIKTIERGERATE
DRUCKER
DWH-HW

DWH-SW IMPLEMENTIERUNG

DWH-SW LIZENZEN
EDV-SOFTWARE
EDV-GERATE, PC, DRUCKER
EINZELERFASSUNG/VJV
ELEKTRISCHE ANLAGEN
FAHRZEUGE
FEUERLOSCHER
GARDEROBEN
GEBAUDE-EIGENNUTZUNG
GEBAUDE-N.EIGENNUTZ

GEBAUDEAUSSTATTUNG
GROSSRECHNERANLAGEN
GROUPWARE-SW IMPLEM.
GROUPWARE-SW LIZENZ
GRUND (EIGENNUTZUNG)
GRUND (N.EIGENNUTZ)
GWG
HOTELAUSSTATTUNG
IMAGE-HW NEU ARCHIV
IMAGE-SW NEU ARCHIV
IMMATERIELLE VERMOGE
INV.IT-RAUM, DIVERSE
INVEST.I, GEM.OBJEKT.
KUCHENAUSSTATTUNG
KAMERAS, FOTOAPPARATE
KOPIERER

NETZWERK
PC/ABTEILUNGSRECHNER
PC/LAPTOP

PRECARIA

PRECARIA FAHRZEUGE
RAUMPFLEGEMASCHINEN
RECHENMASCHINEN
REGALE

SCHRANKE
SCHREIBMASCHINEN
SITZMOBEL

SONSTIGE EINRICHTUNG
SONSTIGE HARDWARE
SONSTIGE MASCHINEN
SPEZ.MOBEL. DATENVER.
STELLWANDE
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TELEFONANLAGEN/HANDY
TEPPICHE UND MATTEN
TISCHE

TRAFOANLAGE
TRAININGSGERATE
VERSCHIEDENES
VORHANGE/LICHTSCHUTZ
WBS-SOFTWARE
WERBEANLAGEN
WERKZEUG/GARTENGER.
WERKZEUGE, MASCHINEN
WERTPAPIERE
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Offenlegung wesentlicher Anderungen bei der Definition
des Begriffs ,berichtendes Unternehmen” und seiner
Wertschopfungskette sowie Erlauterung ihrer Auswir-
kungen auf die Vergleichbarkeit der gemeldeten Treib-
hausgasemissionen von Jahr zu Jahr

Im November 2023 wurde die Beteiligung an der ungari-
schen Bausparkasse an die ungarische MBH Bank Nyrt.
verkauft. Das Closing dieses Verkaufs fand am 27. Marz
2024 statt. Die Bilanzen der Wistenrot Tochter in Kroa-
tien und der Slowakei wurden durch aktives Management
teilweise weiter reduziert. Beide Tochter befinden sich

in unterschiedlichen Verkaufsstadien. Die Treibhausgas-
bilanzierung wurde fir das Jahr 2024 zum ersten Mal
vorgenommen. In der Berechnung fuir 2024 wurden die
Emissionsdaten fur die slowakischen Tochterunternehmen
separat berechnet und auf Gruppenebene konsolidiert.

FUr die kroatische Bausparkasse wurden die relevanten
Positionen in Scope 3.15 (finanzierte Emissionen des Darle-
hens- und Investmentportfolios) berechnet. Fir die anderen
Kategorien wurden aufgrund ihres geringen Anteils und des
hohen Arbeitsaufwands einer Berechnung Schatzungen
auf Basis unserer Berechnungen fir die 6sterreichischen
Gesellschaften vorgenommen. Die Beteiligung an der unga-
rischen Bausparkasse wurde nicht berticksichtigt, um eine
konsistente Ausgangsbasis fur die Berichterstattung Uber
das Geschaftsjahr 2024 zu gewahrleisten. Die Treibhaus-
gasbilanz fir 2024 wurde auf derselben Basis berechnet.

Offenlegung der zur Berechnung oder Messung der
THG-Emissionen verwendeten Methoden, wesentlichen
Annahmen und Emissionsfaktoren sowie Offenlegung
der beriicksichtigten Berichtsgrenzen und Berechnungs-
methoden fiir die Schatzung der THG-Emissionen von
Scope 3

Zur Unterstltzung bei der Berechnung der Treibhausgasbi-
lanz wurde ein externes Beratungsunternehmen engagiert,
das jahrelange Expertise in diesem Bereich vorweisen kann.
Dadurch wurde sichergestellt, dass die Berichtsgrenzen kor-
rekt festgelegt werden, die Emissionen den entsprechenden
Scopes und einzelnen Kategorien nach dem GHG-Protocol
zugewiesen werden und adaquate Berechnungsmethoden
verwendet werden.

Berichtsgrenzen

Die Wistenrot Gruppe hat die Berichtsgrenzen auf Basis
des Ansatzes der operativen Kontrolle festgelegt. Nach die-
sem Ansatz berlcksichtigen wir 100 % der THG-Emissionen
aus Betriebsablaufen, tber die die Wistenrot Gruppe die
Kontrolle hat. Die Berichtsgrenzen umfassen die Wiistenrot
Wohnungswirtschaft registrierte Genossenschaft mit be-
schrankter Haftung mit folgenden Tochtergesellschaften:

B Bausparkasse Wistenrot AG

m Wistenrot Versicherungs-AG

m Wistenrot Bank AG

m Wistenrot Technology GmbH

m Wistenrot Bausparkasse Slowakei

m Wistenrot Versicherung Slowakei

m Wistenrot Bausparkasse Kroatien
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Auswabhl der relevanten Emissionskategorien

Durch eine Analyse der eigenen Geschaftstatigkeiten und
der damit verbundenen vor- und nachgelagerten Wert-
schopfungskette haben wir die wesentlichen Kategorien
laut dem GHG-Protocol-Standard fir die Treibhausgasbilan-
zierung identifiziert. Neben den direkten Emissionen (Scope
1), die durch die Verbrennung von Treibstoff des betriebs-
eigenen Fuhrparks sowie bei der Heizung und Kuhlung

an Standorten entstehen, und den indirekten Emissionen
durch den Energiebedarf (Scope 2) sind fiir die Wiistenrot
Gruppe eine Reihe von Scope-3-Kategorien fiir die Bericht-
erstattung relevant. Die Auswahl der ein- bzw. ausgeschlos-
senen Kategorien erfolgte in Abstimmung mit der externen
Beratung.

Berechnungsansatz

Je nach Datenlage wurde fir die einzelnen Kategorien
entweder ein ausgabenbasierter oder massenbasierter
Ansatz gewahlt. Die Berechnungen wurden von den jeweils
zustandigen Fachabteilungen, die aufgrund ihrer Experti-
se in dem Bereich ausgewahlt wurden, durchgefiihrt. Die
wesentlichen Annahmen, verwendeten Emissionsfaktoren,
Berechnungsmethoden und das Vorgehen bei fehlenden
Daten, schlechter Datengrundlage und der Notwendigkeit
von Schatzungen wurden mit dem externen Beratungsun-
ternehmen abgestimmt. Eine eigens geschaffene Position
im Controlling koordinierte die Datenerhebung und war fur
die Qualitatssicherung der Daten zustandig.
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Scope-1-Emissionen

Die direkten Emissionen in Scope 1 im Zusammenhang mit
unseren Standorten wurden anhand der verbrauchten Men-
ge an Strom, Warme und Kihlmittel laut Abrechnung durch
die jeweiligen Anbieter berechnet. Fir Strom und Warme
wurden zulieferspezifische Emissionsfaktoren verwendet.
Sofern keine zulieferspezifischen Emissionsfaktoren zu-
ganglich waren, wurden 6ffentliche Datenbanken herange-
zogen. Bei fehlenden Daten wurden Schatzungen auf Basis
des durchschnittlichen Verbrauchs je Heizungsart und pro
Quadratmeter vorgenommen. Zum Zeitpunkt der Berichter-
stellung lagen die tatsachlichen Verbrauchswerte fiir das
Berichtsjahr 2024 nur in wenigen Fallen vor. Um mit mog-
lichst vielen Primardaten rechnen zu konnen, beziehen sich
die Werte auf den Zeitraum 1.1.2023 - 31.12.2023. Da der
Energiebedarf der Wiistenrot Gruppe insgesamt konstant
ist und nur geringfligige Anderungen im Filialbestand vor-
genommen wurden, nehmen wir an, dass es keine groReren
Abweichungen zum Berichtsjahr 2024 gibt.

Bei Abweichungen vom Abrechnungszeitraum (1.1.-
31.12.2023) wurden die Jahreswerte (ibernommen und
bei Bedarf auf 365 Tage extrapoliert. Die Abdeckung der
berechneten Werte durch Primardaten betragt 87,76 %.
Flr den betriebseigenen Fuhrpark wurden die tatsachlich
gefahrenen Kilometer pro Fahrzeug herangezogen und mit
den antriebsspezifischen Emissionsfaktoren des Umwelt-
bundesamts gerechnet. Dabei wurden die Fahrzeuge
beriicksichtigt, die sich im Besitz der Wiistenrot Gruppe
befinden, aber auch geleaste Fahrzeuge. Fur hybrid und
elektrisch betriebene Fahrzeuge wurden Annahmen zum
anteiligen Verbrauch von Benzin bzw. Strom getroffen, die
sich auf offentlich zugangliche Tests des ADAC beziehen.
FUr elektrisch betriebene Fahrzeuge wurde ein Stromver-
brauch von 21 KWh/100 km angenommen und mit dem
Emissionsfaktor vom Umweltbundesamt fur den Osterrei-
chischen Strommix gerechnet.

Scope-2-Emissionen

Die Scope-2-Emissionen wurden auf Basis des Energie-
verbrauchs berechnet. Die marktbezogene Berechnung
der Scope-2-Emissionen erfolgte auf Grundlage der vom
Stromlieferanten zur Verfligung gestellten Daten. Fir die
standortbezogene Berechnung wurden die Daten des Um-
weltbundesamts herangezogen.

Scope-3-Emissionen

Die indirekten Emissionen aus Scope 3.1, 3.2, 3.4 und 3.5
wurden ausgabenbasiert fir alle emissionsrelevanten
Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung ermittelt und
konsolidiert fur alle Unternehmen innerhalb der festgeleg-
ten Berichtsgrenzen berechnet. Die verwendeten Emis-
sionsfaktoren wurden der SIC-Datenbank5 entnommen und
inflationsbereinigt in Euro umgerechnet. Die vorgelagerten
energiebezogenen Emissionen aus Scope 3.3 wurden
massenbasiert mit den Faktoren des Umweltbundesamts
(Strom, Warme), der ClimCalc-Datenbank (Kéaltemittel) bzw.
soweit vorhanden anbieterspezifisch gerechnet. Die Emis-
sionen aus Scope 3.6 wurden, soweit erfasst, km-basiert
berechnet. Das betrifft vor allem die Dienstreisen, die im
Zusammenhang mit den Vertriebstatigkeiten anfallen. Bei
fehlenden Informationen zu den zuriickgelegten Kilometern
wurde ausgabenbasiert mit den Faktoren der SIC-Daten-
bank gerechnet. War das verwendete Verkehrsmittel nicht
bekannt, wurde ein Verteilungsschlissel verwendet, der
folgendermalen aufgeteilt wurde: 10 % Flug; 30 % Bus/
Taxi; 60 % Bahn. Der Pendelverkehr der Mitarbeiter:innen
wurde auf Basis einer konzernweiten Umfrage berechnet,
die das vorwiegend genutzte Verkehrsmittel, die Anzahl

der jahrlichen Birotage und die Distanz zwischen Wohn-
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und Dienstort bertcksichtigte. Die Umfrage wurde im
September 2024 durchgefiihrt. Die Ricklaufquote betrug
64 %. Die Ergebnisse der Umfrage wurden anschlielend
auf die Gesamtzahl der Mitarbeiter:innen hochgerechnet.
Die Berechnung der Scope-3.13-Emissionen erfolgte nach
demselben Prinzip wie jene fiir Scope 1 (inkl. Datenbasis
von 1.1.-31.12.2023) und beinhaltet alle vermieteten Objekte
der Wiistenrot Gruppe. In der fiir Finanzunternehmen mit
Abstand wichtigsten Kategorie, Scope 3.15, wurden die
Emissionen getrennt fir die Kategorien finanzierte Emis-
sionen (Bauspardarlehen, Investitionen) und versicherte
Emissionen berechnet. Die ausgewiesenen Emissionswerte
umfassen im Bereich Bauspardarlehen die Portfolien der
Bausparkassen Osterreich, Slowakei und Kroatien. Die
versicherten Emissionen beinhalten die Berechnungen fiir
die KFZ-Versicherungen in Osterreich und der Slowakei.

Die finanzierten Emissionen aus den Investitionsportfolien
umfassen die Bausparkasse Wistenrot AG, die Wistenrot
Bank AG, die Wistenrot Versicherungs-AG sowie die slo-
wakischen und kroatischen Tochtergesellschaften. In allen
Fallen wurde nach dem jeweiligen Standard der Partnership
for Carbon Accounting Financials (PCAF) vorgegangen, der
fur bestimmte Assetklassen verflgbar ist, aber nicht alle
Assetklassen der Wistenrot Gruppe abdeckt. Die dafir not-
wendigen Daten stammen aus unterschiedlichen Quellen.
Fur die Darlehen und KFZ-Versicherungen wurden die Ver-
tragsdaten unserer Kund:innen herangezogen. Daten zu den
Investitionen stammen vom externen Datenanbieter MSCI,
aus einer manuellen internen Recherche sowie von einer
eigens fir die Berechnung nicht-finanzieller Kennzahlen an-
geschafften Software.
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Offenlegung der Auswirkungen bedeutender Ereignisse
und Anderungen der Umstinde (die fiir THG-Emissionen
relevant sind), die zwischen den Berichtszeitpunkten der
Unternehmen in seiner Wertschopfungskette und dem
Datum des Jahresabschlusses des Unternehmens fiir
allgemeine Zwecke eintreten

Die Wustenrot Gruppe hat keine bedeutenden Ereignisse
oder Anderungen der Umsténde festgestellt, die zwischen
den Berichtszeitpunkten der Unternehmen in ihrer Wert-
schopfungskette und dem Datum des Jahresabschlusses
des Unternehmens fir allgemeine Zwecke relevant waren
und Auswirkungen auf ihre Treibhausgasemissionen gehabt
hatten.

Offenlegung der Arten von Vertragsinstrumenten, die
fiir den Verkauf und Kauf von Energie in Verbindung mit
Attributen iiber die Energieerzeugung oder fiir ungebiin-
delte Energieattributanspriiche verwendet werden

Die Offenlegung der Arten von Vertragsinstrumenten, die
flr den Verkauf und Kauf von Energie in Verbindung mit
Attributen Uber die Energieerzeugung oder fir ungebindel-
te Energieattributanspriiche verwendet werden, ist fur die
Wistenrot Gruppe nicht relevant, da keine Vertragsinstru-
mente fur den Verkauf oder Kauf von Energie eingesetzt
werden. Wistenrot bezieht Energie auf Basis von Vertra-
gen mit festen Konditionen und verfolgt eine nachhaltige
Energiepolitik, ohne in den Handel mit Energieattributen
oder ungeblndelten Energieattributanspriichen involviert
zu sein.

E1-7 — Abbau von Treibhausgasen und
Projekte zur Verringerung von Treibhaus-
gasen, finanziert iiber COz-Gutschriften

Derzeit betreibt die Wistenrot Gruppe keinen direkten
Abbau von Treibhausgasen und keine Projekte zur Ver-
ringerung von Treibhausgasen, die tber CO2-Gutschriften
finanziert werden. Dies bedeutet, dass Wiistenrot keine
Initiativen hat, die darauf abzielen, Kohlenstoffdioxid aus
der Atmosphare zu entfernen oder die Emissionen aktiv zu
reduzieren, indem sie in entsprechende Projekte investieren
und im Gegenzug CO2-Zertifikate erhalten. Dennoch werden
solche MaRnahmen im Rahmen der umfassenden Dekar-
bonisierungsstrategie sorgfaltig geprift und bewertet.

E1-8 — Interne CO2z-Bepreisung

Die Wstenrot Gruppe nimmt derzeit keine interne CO-»-
Bepreisung ihrer Produkte vor. Dies bedeutet, dass inner-
halb des Unternehmens kein Preis fur den Ausstof} von
Kohlendioxid festgelegt wird, der in die Kostenstruktur der
Produkte und Dienstleistungen einflielt. Eine zukinftige
Implementierung solcher Mallnahmen wird im Rahmen der
laufenden Evaluierung und Weiterentwicklung der Klima-
strategien gepruft.
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E1-9 — Erwartete finanzielle Auswirkungen
wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle
klimabezogene Chancen

Gegenwartig werden keine spezifischen Angaben gemacht,
da die in den Standards vorgesehene Phase-in-Regelung
zur Anwendung kommt. Diese Regelung ermaoglicht eine
schrittweise Einfihrung und Umsetzung der Anforderun-
gen, wodurch bestimmte Angaben und Informationen zu
einem spateren Zeitpunkt bereitgestellt werden konnen.
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ESRS E4 Biodiversitit und Okosysteme
Strategien

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken
und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschaftsmodell

Im Vergleich zu anderen Branchen hat die Finanzbranche
sehr geringe und Uberwiegend indirekte Auswirkungen auf
die Beschaffenheit von Okosystemen und Biodiversitit. Die
grofiten Auswirkungen, wie auch Abhangigkeiten, haben
die Land- und Forstwirtschaft, die Fischerei, Lebensmittel-,
Getranke- und Tabakhersteller bzw. die sogenannten ,heavy
polluters” wie z. B. die Ol- und Gasindustrie, die Energie-,
Bau- und Chemiebranche oder industrielle Fertigung?. Ban-
ken, Bausparkassen und Versicherungen bieten vor allem
Finanzdienstleistungen wie Kredite, Konten und Versiche-
rungen an. Diese Tatigkeiten sind in der Regel abstrakt und
beinhalten keine direkte Nutzung oder Beeinflussung von
natiirlichen Okosystemen oder den von ihnen bereitgestell-
ten Okosystemdienstleistungen (z. B. Bestaubung, Wasser-
versorgung oder Klimaregulierung). Daher gibt es kaum
direkte Auswirkungen auf Okosystemdienstleistungen bzw.
keine unmittelbaren Abhangigkeiten. Dennoch ist sich die
Wiustenrot Gruppe bewusst, dass ihr Handeln auch Einfluss
auf Biodiversitat und Okosysteme hat sowie Abhéngig-
keiten von intakten Okosystemen bestehen. Daher hat die
Wistenrot Gruppe im Rahmen der professionell begleiteten
Wesentlichkeitsanalyse® fir die ESRS-Berichterstattung
das Thema Biodiversitat und Okosysteme hinsichtlich der
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit dem Geschéaftsmodell und der Geschaftsstrategie der
Wiustenrot Gruppe analysiert und bewertet. Im Folgenden
werden die zentralen Ergebnisse zusammengefasst.

Auswirkungen

Grundsatzlich ist zwischen direkten und indirekten Aus-
wirkungen auf der einen sowie positiven, mitigierenden

und negativen Auswirkungen auf der anderen Seite zu
unterscheiden. Direkter Einfluss besteht durch den Flachen-
verbrauch der Geschéftsstellen der Wiistenrot Gruppe und
das Immobilienportfolio der Wistenrot Versicherungs-AG.
Sanierungen von Bestandsgebauden oder die Errichtung
von Neubauten konnen einen negativen Einfluss auf die
Biodiversitat der Umgebung haben, insbesondere wenn es
durch Neubauten zu Bodenversiegelung, Veranderungen
der Bodenqualitat oder Landnutzungsanderungen (z. B.
Umwidmung von landwirtschaftlich genutzten Flachen)
kommt. Negative Auswirkungen konnen z. B. durch einen
Fokus auf nachhaltige und umweltschonende Sanierungen
und durch eine BerUcksichtigung von Biodiversitatseffekten
bei Neubauten vermieden werden. Positive Auswirkungen
konnen z. B. durch Entsiegelung oder die Renaturierung von
Grunflachen erzielt werden.

Indirekte Auswirkungen bestehen im Zusammenhang

mit unseren Finanzierungs- und Versicherungsangeboten
sowie im Veranlagungsportfolio. Mit dem Geschaftsmodell
der Wistenrot Bank und Bausparkasse finanzieren wir pri-
vate Wohnraumschaffung: Einfamilienhdauser, Wohnhauser
und Eigentumswohnungen. Durch den zweckgebundenen
Charakter kann die Finanzierung sowohl fir Neubau- als
auch flr Sanierungs- oder Modernisierungsmafinahmen
eingesetzt werden. Durch die Finanzierung von Neubauten
konnen unsere Geschaftsaktivitaten indirekt zu Bodenver-
siegelung und Ressourcenverbrauch durch die Herstellung
von Baumaterialien beitragen, die den Lebensraum von Ar-
ten einschrénken und Okosysteme belasten. Im Bereich der
Versicherung treten indirekte negative Auswirkungen auf
Biodiversitdt und Okosysteme durch den CO2-AusstoR bzw.

?) Finance for Biodiversity Foundation (2023). Top 10 biodiversity-impact ranking of company industries. Briefing paper, verfligbar unter:
https://www.financeforbiodiversity.org/publications/top-10-biodiversity-impact-ranking-of-company-industries/.
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Energie- und Ressourcenbedarf der versicherten Fahrzeu-
ge innerhalb ihres Lebenszyklus auf. Indirekt kénnen sich
nachteilige Auswirkungen auf Biodiversitat auch im Veranla-
gungsprozess durch Investitionen in Unternehmen ergeben,
die mit ihren Geschaftstatigkeiten wesentliche Auswirkun-
gen auf Biodiversitat und Okosysteme haben. Darunter
fallen u. a. Landdegradation, Wistenbildung oder Boden-
versiegelung in den Gebieten, in denen diese tatig sind bzw.
durch die von ihnen erzeugten Produkte oder angebotenen
Dienstleistungen. Mitigierende Auswirkungen konnen durch
einen Fokus auf Finanzierungsangebote fiir nachhaltige
und umweltschonende Renovierungen bzw. Sanierungen,
die Forderung von E-Mobilitat sowie durch eine verantwor-
tungsbhewusste Veranlagungspolitik nach ESG-Kriterien und
Umweltzertifikaten (z. B. dsterreichisches Umweltzeichen),
die auch Biodiversitatsaspekte beinhalten, erzielt werden.
Positive Auswirkungen konnen durch Angebote, die Renatu-
rierungsprojekte unterstiitzen, geschaffen werden.

Abhangigkeiten

Laut dem World Economic Forum ist die Abhangigkeit von
natlrlichen Ressourcen bei Banken und Versicherungen
sehr gering“. Analog zu den Auswirkungen sind diese vor
allem indirekter Art. Wie bereits erwahnt, bestehen bei
Finanzdienstleistungen wie Krediten, Konten und Versi-
cherungen keine unmittelbaren Abhangigkeiten. Indirekte
Abhéngigkeiten sind vor allem im Investitionsportfolio
relevant, bei Veranlagungen in Unternehmen aus Branchen,
die ihrerseits eine hohe Abhangigkeit von intakten Okosys-
temdienstleistungen aufweisen. Dazu zahlen insbesondere
die Land- und Forstwirtschaft, die Lebensmittelbranche, die
Warme-, Strom- und Wasserversorgung und das Bauwe-
sen. Die hohe Abhangigkeit der Baubranche, die vor allem
in der Verfligbarkeit von Rohstoffen liegt, ist auRerdem

fur das Bauspar- und Immobiliengeschaft der Wistenrot
Gruppe relevant.

%) Die Wesentlichkeitsanalyse wurde im Rahmen eines gemeinsamen Projekts mit der Unternehmensberatung EY denkstatt zwischen Juli 2023 und Februar 2024 durchgefihrt.

4) World Economic Forum & PwC (2020). Nature Risk Rising: Why the Crisis Engulfing Nature matters for Business and the Economy, verfligbar unter: https://www3.weforum.org/docs/WEF_New_Nature_Economy_Report_2020.pdf
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Risiken und Chancen

Mit den genannten direkten und indirekten Auswirkungen
bzw. Abhangigkeiten sind eine Reihe von Risiken und Chan-
cen im Zusammenhang mit dem Thema Biodiversitat und
Okosysteme verbunden. Dabei ist grundsétzlich zwischen
physischen und finanziellen Risiken zu unterscheiden.
Transitions- und Reputationsrisiken versteht die Wisten-
rot Gruppe als finanzielle Risiken. Das Ausmal direkter
physischer Risiken auf unsere Immobilienstandorte und Ge-
schaftsstellen wird aktuell als gering eingeschatzt. Indirekt
konnen durch zunehmende Bodenversiegelung oder Land-
nutzungsanderungen Extremwetterereignisse zu hoheren
Schadenssummen flihren, die dann ein finanzielles Risiko
fUr die Wistenrot Versicherungs-AG darstellen. Dieses Risi-
ko wird aktuell als gering eingestuft. Es wird aber von einer
Zunahme in den nachsten Jahren ausgegangen. Im Bereich
der Wistenrot Bausparkasse besteht das Risiko, dass

die finanzierten Liegenschaften von Extremwetterereig-
nissen betroffen sind und es daher zu Wertverlusten bzw.
hoheren Ausfallquoten bei den Rickzahlungen kommt.
Transitionsrisiken bestehen in erster Linie im Zusammen-
hang mit regulatorischen Entwicklungen. Durch strengere
Vorschriften fir Baugenehmigungen bzw. die Notwendig-
keit von Renaturierungsprojekten besteht das Risiko, dass
weniger Baulandflachen zur Verfligung stehen bzw. es zu
einem deutlichen Preisanstieg kommt, der wiederum einen
Rlckgang in der Nachfrage von Wohnbaudarlehen nach
sich zieht. Gleichzeitig kann dadurch die Nachfrage nach
Darlehen fir nachhaltige Renovierungen und Instandhaltun-
gen bestehender Immobilien steigen, wodurch sich auch
Chancen fiir die Wistenrot Gruppe ergeben. Im Bereich
der Versicherung konnen sich Chancen durch die Nach-

frage nach neuen Versicherungsprodukten von Risiken auf
Seiten der Versicherungsnehmer:innen ergeben, die mit den
Auswirkungen von Biodiversitatsverlust zusammenhangen.
Im Bereich der Veranlagung besteht das Risiko, dass in
Unternehmen bzw. Sektoren mit einem hohen Biodiversi-
tatsrisiko investiert wird. Durch Ernteeinbuf3en, héhere
Rohstoffpreise, aber auch Reputationsverluste besteht das
Risiko, dass es hier zu finanziellen Einbufen kommt. Gleich-
zeitig ergeben sich durch eine gezielte Portfoliosteuerung
Moglichkeiten, diese Risiken zu minimieren oder Ertrage zu
steigern. Systemische Risiken, wie z. B. ein Ausfall ganzer
Branchen, Regionen oder Wirtschaftsablaufe, werden
aktuell als gering eingeschatzt. Chancen in der Veranlagung
konnten durch neue Anlageprodukte, wie z. B. einen Bio-
diversitatsfonds, entstehen.

E4-1 - Ubergangsplan und Beriicksichtigung
von biologischer Vielfalt und Okosystemen
in Strategie und Geschaftsmodell

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse hat die Wistenrot
Gruppe begonnen, sich mit der Resilienz ihres Geschafts-
modells und ihrer Strategie in Bezug auf biologische Vielfalt
und Okosysteme zu befassen. Der Schwerpunkt lag dabei
auf der Analyse der eigenen Betriebsstatten bzw. Immobilien
sowie der Zusammensetzung des Finanzierungs-, Versiche-
rungs- und Veranlagungsportfolios. Im Laufe der nachsten
Jahre wird daran gearbeitet, eine umfassende Resilienz-
analyse durchzufiihren, um Auswirkungen, Risiken und
Chancen genauer zu bewerten und darauf aufbauend einen
Ubergangsplan mit Zielen und MalRnahmen zu entwickeln.
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IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken, Abhangigkeiten
und Chancen im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden folgende
Aktivitaten jeweils fir den eigenen Betrieb und die Wert-
schopfungskette bewertet:
m Aktivitaten, die den Verlust der biologischen
Vielfalt verursachen:
O Landnutzungsanderung
O Ausbeutung von nattrlichen Ressourcen
O Invasive gebietsfremde Arten
B Aktivitaten, die den Zustand der Okosysteme
beeinflussen:
O Verschlechterung der Bodenqualitat
O Wstenbildung
O Versiegelung von Boden
m Aktivitaten, die den Zustand der Arten beeintrachtigen:
O Risiko des Aussterbens
O Auswirkungen auf die Populationsgrofie
m Aktivitaten in Schutzgebieten oder Gebieten mit
hohem Biodiversitatswert

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde nach dem Prinzip der
doppelten Wesentlichkeit durchgefiihrt. Diese berticksich-
tigt sowohl finanzielle Auswirkungen auf das Unternehmen
(,outside-in") als auch die Auswirkungen des Unterneh-
mens auf Gesellschaft und Umwelt (,inside-out”) unter
Einbeziehung zentraler Stakeholder:innen. Dabei wurden
sowohl die direkten Auswirkungen unserer Geschaftstatig-
keit und unserer Standorte als auch die indirekten Aus-
wirkungen entlang unserer Wertschopfungskette bertick-
sichtigt. Schliellich wurden durch eine Einschéatzung der
Eintrittswahrscheinlichkeit und der Schwere der Folgen
nicht nur tatsachliche, sondern auch potenzielle Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen in den Blick genommen. Im Zuge
der Wesentlichkeitsanalyse wurden auch Stakeholder:innen
zum Thema Biodiversitat und Okosysteme befragt. Da es
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im Zusammenhang mit dem Geschéaftsmodell der Wisten-
rot Gruppe eher zu indirekten Auswirkungen kommt und
es schwer ist, betroffene Gemeinschaften zu identifizieren,
wurden diese nicht in der Auswahl der Stakeholder:innen
berticksichtigt. Die aggregierten Ergebnisse der einzelnen
Analyseschritte mindeten in einer Wesentlichkeitsmat-

rix und dem Festlegen einer Wesentlichkeitsgrenze. Der
Themenkomplex ,Biodiversitat und Okosysteme” blieb zu-
nachst knapp unter der Wesentlichkeitsgrenze, wurde aber
aufgrund verénderter Rahmenbedingungen (u. a. gesell-
schaftliche Dringlichkeit der Thematik, Marktentwicklung,
regulatorische Prozesse) neu bewertet und als wesentlich
eingestuft.

In der Analyse haben wir die Immobilien in Osterreich und
der Slowakei®, die sich im Besitz der Wistenrot Gruppe
befinden, mit Gebieten mit schutzbedurftiger Biodiversitat
laut Anlage D der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139
verglichen. Darunter fallen durch das Natura-2000-Netz
geschutzte Gebiete, UNESCO-Welterbestatten und Biodiver-
sitats-Schwerpunktgebiete. Flir das Mapping der Standorte
mit Biodiversitatsschutzgebieten wurden Geodaten der
Europaischen Union zu den Natura 2000 Schutzgebieten®
und spezifischer Karten fiir Osterreich bzw. Informationen
des Umweltbundesamts’ herangezogen. Diese wurden mit
den Adressdaten der einzelnen Standorte verglichen und
die Distanz zu relevanten Schutzgebieten auf drei Ebenen
ermittelt (<5 km, <38 km und <1 km). Die Informationen zu
Biodiversitats-Hotspots in Osterreich aus dem UBA-Report
(REP-0945) erweiterten diese Perspektive zusatzlich.

%) Die Bausparkasse Kroatien wurde in der Analyse nicht berticksichtigt.

Die Zentralen und Filialen der Wiistenrot Gruppe befinden
sich ausschlieBlich in Ballungszentren. Ebenso verhélt es
sich mit unserem Immobilienportfolio, wovon sich tber 80 %
in der Stadt Wien bzw. der Stadt Salzburg befinden. Die
meisten Filialen sind gemietet, die beiden Zentralen (Salz-
burg und Wien) sowie die Filialen in Wien Praterstern und
Graz Mariahilferplatz sind Eigentum der Wistenrot Gruppe.
Nach einer ersten Analyse im Jahr 2024 liegen nur zwei
dieser Immobilien® mit einer Nutzflache von 150 bzw. 86 m?
in unmittelbarer Nahe (<1 km) zu diesen Schutzgebieten.
Dabei handelt es sich um Objekte in Dobriach (Natura 2000
Europaschutzgebiet Millstatter See-Siid) und Bad Mittern-
dorf (Natura 2000 Europaschutzgebiet Mitterndorfer Bio-
topverbund). Beide Objekte haben keine bekannten wesent-
lichen Auswirkungen im Sinne einer Verschlechterung der
natdrlichen Lebensrdume und der Lebensraume von Arten
oder Storungen von Arten, fir die diese Schutzgebiete
ausgewiesen wurden. Dartber hinaus befinden sich beide
Objekte im Verkaufsprozess. Insgesamt wurden 76 Objekte
in die Analyse aufgenommen.

Laut der Analyse sind fur die Wiistenrot Gruppe vor allem
die Biodiversitats-Hotspots im Wiener Becken (insbeson-
dere die Donauauen sudlich Wiens, die Marchauen, der
Wienerwald und der Lainzer Tiergarten) relevant. Darlber
hinaus gibt es einzelne Standorte in den Bundeslandern,
wie z. B. im Rheintal (Rheindelta), im Inntal (Karwendel)
oder Salzburg (Salzach und Inn). Die Analyse ergab, dass
sich folgende Schutzgebiete im Umkreis der Standorte
befinden.

®) Daflir wurde der Natura 2000 Viewer der Europdischen Umweltagentur (EEA) genutzt. Verfligbar unter: https://natura2000.eea.europa.eu/
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Schutzgebiete im Umkreis der Inmobilienstandorte

der Wiistenrot Gruppe

Naturschutzgebiet Lainzer Tiergarten
Wienerwald — Thermenregion
Tullnerfelder Donau-Auen
Donau-Auen dstlich von Wien
Steinfeld

Feuchte Ebene - Leithaauen
Eferdinger Becken

Kopfweiden am Almkanal

Salzach und Inn

Zeller See Suidufer

Karwendel

Mehrerauer Seeufer — Bregenzerachmiindung
Schloss Eggenberg

Mitterndorfer Biotopverbund
Lendspitz-Maiernigg

Millstétter See-Sud

Bratislavské luhy

Dunajskeé luhy

DISTANZ

3km
5km
3km
3km
3km
3km
5km
3km
3km
3km
5km
5km
5km
1Tkm
5km
1Tkm
3km
3km

AUSWIRKUNG

keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt
keine bekannt

7) Konkret wurden Informationen von der Website des Umweltbundesamts zu Schutzgebieten in Osterreich (https://www.umweltbundesamt.at/umweltthemen/naturschutz/schutzgebiete), der UBA-Report ,Osterreichische Hotspots
der Biodiversitét zur systematischen Naturschutzplanung" (REP-0945), die interaktiven Karten von Geoland (https://www.geoland.at/webgisviewer/geoland/map/Geoland_Viewer/Geoland) und des Biodiversitéts-Atlas Osterreich

E /I 8 (biodiversityatlas.at) in der Analyse bericksichtigt.
%)

In der Analyse wurden nur die Objekte bertcksichtigt, Uber die die Wistenrot Gruppe operative Kontrolle hat, d. h. im Eigentum der Wiistenrot Gruppe sind.
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E4-2 - Strategien im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen

Im Bereich der eigenen Betriebsstatten und Immobilien
wurden die Auswirkungen auf und Abhangigkeiten von
Biodiversitat und Okosystemen aktuell als gering eingestuft
(siehe Analyse in Abschnitt IRO-1). Nur zwei Standorte
befinden sich in unmittelbarer Nahe von Schutzgebieten
und haben keine bekannten negativen Auswirkungen. Die
Wistenrot Gruppe finanziert, mit Ausnahme eines geringen
Anteils von Uberwiegend gemeinnitzigen GroRwohnbautra-
gern (ca. 5 %), ausschlieBlich private Wohnraumschaffung.
Die 6ffentliche Raumplanung erfolgt durch die jeweiligen
Gemeinden, worauf die Wistenrot Gruppe keinen Ein-

fluss hat. Die Analyse unseres Finanzierungsportfolios hat
auBerdem gezeigt, dass der berwiegende Teil (ca. 75 %)
der Finanzierungen im Bestand nicht fir Neubauprojekte
verwendet wird, sondern flr bestehende Immobilien.

Die Analyse des Veranlagungsportfolios hat ein geringes
Exposure bzgl. Biodiversitatsrisiken ergeben. Auf Veranla-
gungsseite hat eine Erhebung im Rahmen des jahrlichen
PAI-Statements ergeben, dass 7,41 % des investierten
Portfolios negative Auswirkungen auf Gebiete mit schutz-
bedurftiger Biodiversitat haben. Aufgrund der derzeit noch
unzureichenden Datenlage handelt es sich dabei aber um
einen groben Schéatzwert, der lediglich als Indikator dient.
Der tatsachliche Wert kann hoher oder niedriger ausfallen.

Die Datenlage im Zusammenhang mit Biodiversitat ist

vor allem im Bereich des Investmentportfolios bislang
unzureichend. Eine umfangreiche Erhebung und Bewer-
tung entsprechender Daten wirden sehr hohen Aufwand
verursachen und zu wenig aussagekraftigen Ergebnissen
fihren. Daher ist es aus Sicht der Wistenrot Gruppe aktuell
zielfUhrender, die Themen Klimaschutz und Klimawan-
delanpassung zu priorisieren. Aufgrund von komplexen
Wechselwirkungen ermaglichen gezielte Klimaschutzmal-
nahmen auch synergetische, positive Effekte auf den Erhalt

von Biodiversitat und Okosystemen. Nichtsdestotrotz ver-
folgt die Wistenrot Gruppe die Entwicklung von Standards
und Methoden der Quantifizierung sowie Best-Practice-Bei-
spiele aus dem Finanzsektor und bindet das Thema starker
in strategische Uberlegungen ein. Um diese Bemiihungen
noch systematischer zu gestalten, wird eine Ubergreifende
Richtlinie zum Thema Biodiversitdt und Okosysteme in den
nachsten zwei Jahren erarbeitet, in der das Management
die identifizierten Auswirkungen, Abhangigkeiten, Risiken
und Chancen konkretisiert.

E4-3 — MaRnahmen und Mittel im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen

Die Wistenrot Gruppe unterstitzt Bestrebungen, Biodiver-
sitat und Okosysteme starker zu schiitzen. Internationale
Abkommen und Ziele, wie jene aus dem Biodiversitatsrah-
men von Kunming-Montreal, der europaischen und oster-
reichischen Biodiversitatsstrategie, sowie regulatorische
Projekte, wie das EU-Renaturierungsgesetz und die ESRS
E4, sind wichtige Referenzpunkte, um die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit besser verstehen zu konnen.
Sie bilden die Grundlage, um entsprechende MalRnahmen
abzuleiten, wie wir negative Auswirkungen reduzieren und
mit unserem Geschéaftsmodell einen positiven Beitrag zum
Schutz und Erhalt von bedrohten Arten und sensiblen Oko-
systemen leisten konnen.

In unseren Geschaftsstellen und im Management unseres
Immobilienportfolios legt die Wistenrot Gruppe Wert auf
nachhaltiges Bauen. Im Zusammenhang mit Biodiversitat
spielt hier vor allem die ressourcenschonende Bauweise
und die Verwendung nachhaltiger Materialien eine Rolle.
Beispiele flr nach diesen Prinzipien umgesetzte Projekte
sind die Wohnanlage Membergerstralie in Salzburg und der
IT-Tower an der Unternehmenszentrale in Salzburg.

ONE MISSIONN

Bei der Wohnraumfinanzierung wird die iberwiegende
Mehrheit der Darlehen bereits fir bestehende Immobilien,
also den Immobilienkauf und Sanierungsmalinahmen, ver-
wendet. In Zukunft soll der Anteil der Darlehen, die flr Reno-
vierung und Sanierung eingesetzt werden, durch gezielte
Malnahmen gesteigert werden. Dadurch kann zunehmen-
der Flachenversiegelung entgegengewirkt und potenziell
negative Auswirkungen der Finanzierungsangebote auf
Biodiversitat reduziert werden. Entsprechende Regelungen
werden in Zukunft bei der Entwicklung neuer bzw. bei der
Anpassung bestehender Produkte noch starker einfliellen.

In der Veranlagungsstrategie berlcksichtigt die Wiistenrot
Gruppe bereits Nachhaltigkeitsfaktoren und handelt nach
den folgenden drei Eckpfeilern: Bewirken (durch Invest-
ments mit positiver Wirkung auf ESG-Faktoren), Vermeiden
(durch Monitoring und Beschréankungen von kontroversen
Themen) und Integrieren (durch die systematische Berlick-
sichtigung von ESG-Kriterien im Investmentprozess). Bei
Neuinvestitionen werden ESG-Ratings und Ausschlusskrite-
rien angewandt, die auch Biodiversitatsaspekte abdecken,
z. B. durch den Ausschluss von Kohle oder Mindestratings.
Im Rahmen der Portfolioliberwachung werden regelmalige
Screenings vorgenommen, die Veranderungen in ESG-Ra-
tings, das Involvement in ESG-Kontroversen und Versto-

Re gegen den UN Global Compact monitoren. Dadurch
werden indirekt negative Aspekte in Bezug auf Biodiversitat
berticksichtigt und je nach Schwere der negativen Aus-
wirkungen unter der Berlicksichtigung finanzieller Aspekte
entsprechende Malinahmen abgeleitet. In beiden Fallen
verwenden wir ESG-Ratings von MSCI, die u. a. das Expo-
sure und Management von Biodiversitatsrisiken ausweisen.
Weitere Referenzen sind der WWF Biodiversity Risk Filter. In
Zukunft erwarten wir eine Verbesserung der Datenlage und
die Entwicklung standardisierter Methoden — ahnlich jenen
aus dem Bereich Klimaschutz — und planen, diese in den
Veranlagungsprozess zu integrieren.
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Parameter und Ziele

E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen

An der Ausarbeitung quantitativer Ziele wird aktuell gearbei-

tet. Aufgrund der noch unzureichenden Datenlage rechnen
wir erst in den nachsten 3 Jahren mit belastbaren Daten,
die flr eine addquate und realistische Zielformulierung not-
wendig sind.

E4-5 - Auswirkungsparameter im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemverinderungen

Eine quantitative Erhebung der Auswirkungen im Zusam-
menhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemver-
anderungen findet aktuell noch nicht statt. Es wird aber
gepruft, welche Daten und Kennzahlen in Verbindung mit
dem Geschaftsmodell der Wiistenrot Gruppe zielfiihrend
sind, um diese adaquat abbilden und bewerten zu konnen.
Dazu pruft die Wistenrot Gruppe aktuell geeignete stand-
ortbezogene Messmethoden und arbeitet am Aufbau einer
entsprechenden Dateninfrastruktur sowie damit verbunde-
nen Prozessen.

E4-6 — Erwartete finanzielle Auswirkungen
durch wesentliche Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemen

Eine Quantifizierung der finanziellen Auswirkungen durch
wesentliche Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
biologischer Vielfalt und Okosystemen ist zum aktuellen
Zeitpunkt aufgrund unzureichender Datengrundlage aus
Sicht der Wiistenrot Gruppe nicht zielfiihrend, da dies keine
realistische Einschatzung zuldsst. Analog zu der Entwick-
lung geeigneter Messmethoden und steuerungsrelevanter
Kennzahlen wird in diesem Zusammenhang am Aufbau
einer Dateninfrastruktur und damit verbundenen Prozessen
gearbeitet.

ONE MISSIONN
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ESRS S1 Eigene Belegschaft

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen schaffen

wir einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz fir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei sehen wir Chancen-
gleichheit, eine ausgeglichene Work-Life-Balance sowie
eine umfassende betriebliche Gesundheitsforderung als
selbstverstandlich an. Durch eine Forderung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, flexible Homeoffice-Regelungen
und vielseitige Aus- und Weiterbildungsangebote legen wir
die Basis fur individuelle Karriere- und Entwicklungsmaog-
lichkeiten. Dabei leben wir die Werte Respekt, Diversitat und
Wertschatzung als fixe Bestandteile der Unternehmens-
kultur.

Strategien

S1-1 Strategien im Zusammenhang
mit der eigenen Belegschaft

Allgemeine Informationen zu den nachfolgenden
verschriftlichten Strategien

Im folgenden Abschnitt werden die internen Richtlinien und
Strategien in Bezug auf die Mitarbeiter:innen der Wiistenrot
Gruppe beschrieben.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Fur Mitarbeiter:innen mit Kindern und Familie gibt es eine
Vielzahl von Unterstitzungsmalnahmen, damit beides,
Familie und Karriere, moglich ist.

Daher wurde die Wiistenrot Gruppe als familienfreundliches
Unternehmen 2023 durch das Bundeskanzleramt und das
Familienministerium mit dem Gutesiegel ,Beruf und Familie”
rezertifiziert. Die Highlights der Mallnahmen sind:

B Flhrungskrafte organisieren in ihren Teams gemeinsam
mit ihren Mitarbeitenden flexibel den Mix aus Homeoffice
und Arbeit im Buro. Das fiihrt zu besserer Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben.

B Arbeitszeitanpassung an die jeweiligen Beddirfnisse und
Ricksichtnahme auf Kinderbetreuungszeiten

| Unterstltzung beim Wiedereinstieg nach den Karenzzeiten

B Forderung von Vaterkarenz

m Kids Days
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Diversitat und Chancengleichheit

Die Wistenrot Gruppe vertritt die Ansicht, dass Vielfalt in
den Geschaftsleitungs- und Aufsichtsgremien einen posi-
tiven Einfluss auf die Unternehmenskultur und den unter-
nehmerischen Erfolg hat. Hierzu wurde eine eigenstandige
Diversitatsstrategie entwickelt.

Um Chancengleichheit unabhangig des Geschlechts zu
gewabhrleisten, setzt die Wiistenrot Gruppe gezielt MalRnah-
men zur Forderung von Frauen in Fihrungsebenen. Fur die
Besetzung von Mitgliedern des Vorstands und des Auf-
sichtsrats wurde als vorlaufige Zielquote ein Mindestanteil
von 25 % Frauen festgelegt.

Mit Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn (Vorstands-
vorsitzende der Bausparkasse Wistenrot AG) und Dr.
Brigitte Feldhofer (Vorstandsdirektorin Wiistenrot Versiche-
rungs-AG) waren 2 der 6 Vorstandsposten des Geschafts-
jahres 2024 mit Frauen besetzt. Im nationalen Vergleich

ist diese Frauen-Quote ein absoluter Erfolg, vergleicht man
die Zahlen beispielsweise mit dem EY Mixed Leadership
Barometer: Diesem zufolge liegt der Anteil der weiblichen
Vorstandsmitglieder der im Wiener Borse Index (WBI) ge-
listeten Osterreichischen Unternehmen bei 9 %.

Der konzernweite Anteil an Frauen in Fihrungspositionen
hat mit 29 % in der Wistenrot Versicherungs-AG und mit
33 % in der Bausparkasse Wistenrot AG bereits ein hohes
und weiter ausbaufahiges Niveau erreicht.

Der Nominierungsausschuss der Wiistenrot Gruppe achtet
bei der Erflllung seiner Aufgaben im Rahmen der Bestel-
lung von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichts-

rats darauf, sowohl die Anforderungen gemalfd der ,Fit &
Proper“-Richtlinie zu erfllen, als auch die vorliegende Diver-
sitatsstrategie und das Bekenntnis der Wiistenrot Gruppe
zur Gleichstellung von Menschen aller Geschlechter zu
berticksichtigen.
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Aus- und Weiterbildung

Ausbau Vertriebsorganisation

Im Jahr 2024 stand weiterhin der Ausbau der Vertriebsorga-
nisation im Fokus. Die Kombination aus Prasenzseminaren
fur die fachliche und verkauferische Aus- und Weiterbildung
sowie die Absolvierung von Webinaren sowie E-Learning-
Bausteinen fur die gesamte Unternehmensgruppe wurde
punktuell erweitert. Die multimediale Nutzung von Lern-
medien ist zum Standard in der Weiterbildung geworden.
Als Beispiel kann hier das erfolgreiche Format ,Der digitale
Zwilling” angeflihrt werden, welches sich inhaltlich mit den
neuen Anforderungen, die sich aus Social Media und Kl
ergeben, beschaftigt und gleichzeitig durch eine Mischung
aus Prasenz- und Digitalvortragen unseren eingeschlage-
nen Blended-Learning-Weg bestatigt.

Fiihrungskrafte-Entwicklung

Im Rahmen der Fihrungskrafte-Entwicklung konnten sich
die Teilnehmer:innen aller Fihrungsebenen gemeinsam
vernetzen und konkrete Fragestellungen an das eigene Fih-
rungsverhalten reflektieren bzw. weiterentwickeln.

Lehrlingswesen

Den 71 Lehrlingen der Wiistenrot Gruppe (56 im Vertrieb,
sechs in den Zentralen, neun in der Wistenrot Techno-
logy GmbH) wird neben der qualifizierten Fachausbildung
(AuBendienst-Grundausbildung beziehungsweise zentrales
Onboarding-Programm) und der Einarbeitung am Arbeits-
platz auch der Besuch uberregionaler Lehrlingswochen
ermoglicht. Diese haben jedes Jahr einen anderen Fokus,
aber sie decken immer einen fachlichen und einen sozialen
Schwerpunkt ab. Darlber hinaus werden die Lehrlinge im
Rahmen des Berufsschulbesuchs durch die Ubernahme
samtlicher Berufsschulkosten (Anreise, Internat, Ver-
pflegung, Unterlagen, Ausflige) unterstitzt. Die Wiisten-
rot Gruppe sorgt auch fir eine professionelle Betreuung
unserer Lehrlinge und bietet neben den Ausbildungen auch
jahrliche Netzwerk- und Fachtagungen fir die dsterreich-
weiten Lehrlingsausbilder:innen an.

2024 standen die drei jahrlichen Lehrlingswochen im Som-
mer ganz im Zeichen von ESG und gelebter Nachhaltigkeit.
In einem zweitagigen Workshop wurde sowohl mit internen
als auch externen Expert:innen das Thema ESG auf breiter
Ebene mit den Lehrlingen besprochen. Weiters gab es einen
ganztagigen Teamworkshop, der die sozialen Kompetenzen
hervorstrich und die ,Wistenrot Werte” umfasste.

ONE MISSIONN

WTEC Academy

In der Wiistenrot Technology GmbH ist die eigene Stabs-
stelle WTEC Academy” fur die Themen Lehrlingsausbil-
dung und Wissensmanagement in der WTEC verantwort-
lich. Gemeinsam mit WTEC-Chapters befasst sie sich mit
allen Aspekten der Aus- und Weiterbildung innerhalb der
Wiustenrot Technology GmbH. Ein vorrangiges Ziel ist die
intensive Lehrlingsausbildung in den Bereichen Anwen-
dungsentwicklung und Technik. Dartber hinaus wird die
Weiterbildung der Mitarbeiter:innen im Umgang mit neuen
Technologien gefordert, um die Innovationskraft der Wus-
tenrot Technology GmbH zu starken.

Talentmanagement-Programm

Zur gezielten Forderung der Mitarbeiter:innen wurde das
bewahrte Talentmanagement-Programm der Wiistenrot
Gruppe fortgefihrt.
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Gesundheitsforderung

Die betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) ist ein fester
Bestandteil der Wistenrot Unternehmenskultur. Ziel der Ge-
sundheitsférderung der Wiistenrot Gruppe ist die Gesund-
heitsvorsorge sowie die Pravention von lebensstilbedingten
Risikofaktoren und deren Folgeerkrankungen (z. B. Uberge-
wicht, Diabetes, Fettstoffwechselstérungen und Herz-Kreis-
lauf-Erkrankungen). Die Gesundheitsférderung innerhalb
der Wistenrot Gruppe ist strukturell in einem Gesundheits-
steuerkreis organisiert, in dessen Rahmen die wichtigsten
Stakeholder:innen diskutieren, Mallnahmen entwickeln und
umsetzen. Neben gesundheitsfordernden MalRnahmen im
Entwicklungsprogramm der Personalentwicklung gibt es
eine Reihe von jahrlich angebotenen kostenlosen Malinah-
men zur Gesundheitsforderung.

Jahrliche Gesundheitstage

Unsere soziale Verantwortung nehmen wir z. B. bei einem
der Hohepunkte des BGF-Jahres wahr: Es sind die jahr-
lichen Gesundheitstage, bei denen Mitarbeitende von span-
nenden Erndhrungsvortragen, sportlichen Belastungstests
wie der European Fitness Badge Messung, halbsttindlichen
Massagen und personlichen Gesundheits-Checks profitie-
ren. Die jahrlichen Gesundheitstage werden von SIPCAN
(Special Institute for Preventive Cardiology And Nutrition)
seit dem Jahr 2012 in den Zentralen Salzburg und Wien
durchgefihrt.

BGF-Giitesiegel

Weiters wurde die Wistenrot Gruppe bereits zum 6. Mal in
Folge mit dem Gutesiegel fir betriebliche Gesundheitsfor-
derung der OGK ausgezeichnet. Wir kdnnen hier daher auf
eine lange Tradition der Sport- und Gesundheitsforderung
im ganzen Unternehmen zurickblicken.

BiiroBuddy

BlroBuddy ist ein digitaler Begleiter, mit dem die Mitarbei-
ter:innen Verspannungen, Schmerzen und Haltungsscha-
den jederzeit und Uberall selbst in den Griff bekommen. So-
wohl korperliches Wohlbefinden als auch ,mentale Starke”
und gesunde Ernahrung stehen dabei im Fokus.

Wiistenrot Sportclub

Der Wistenrot Sportclub wurde bereits im Jahr 1968
gegrlindet und steht den Wiistenrot Mitarbeiter:innen,
deren Familienmitgliedern sowie externen Mitgliedern zur
Verfligung (aktuell 341 interne und externe Mitglieder). Der
Wistenrot Sportclub bietet mit seinen 19 Sektionen viele
Maoglichkeiten, die Balance zwischen Hektik im Buroalltag
und ausreichender Bewegung sicherzustellen.

ONE MISSIONN

Bistro — eine gesunde Jause und ein gesundes
Mittagessen im Unternehmen

Die Betriebskantine (Bistro) der Wiistenrot Gruppe in der
Zentrale Salzburg bietet den Wiistenrot Mitarbeiter:innen
taglich frisch zubereitete, gesunde und ausgewogene
Mittags-Mends. Zur Auswahl stehen verschiedene Speisen,
auch vegetarische oder vegane, daneben ein frisches Salat-
buffet, Tagessuppe, Nachtisch und Getranke. Das Unter-
nehmen Ubernimmt eine Kostenstitzung. Mit dem ,Live-ea-
sy-Angebot” der Betriebskantine wird zusatzlich auf einen
gesunden Lebensstil geachtet: Eine ,gesunde Jause" bietet
taglich frisch belegte Vollkorn-Brote mit Krauteraufstrichen.
Der Betriebsrat stellt taglich einen frischen Obstkorb zur
freien Entnahme in der Betriebskantine bereit.
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S1-2 Verfahren zur Einbeziehung eigener
Arbeitskrafte und von Arbeitnehmerver-
treter:innen in Bezug auf Auswirkungen

Offene und ehrliche Feedbackkultur in der Wiistenrot Grup-
pe ist nicht blol} in den Grundprinzipien der Unternehmens-
flihrung verankert, sondern wird auch tatsachlich gelebt.
Anregungen, Ideen oder Rickmeldungen der Stakehol-
der:innen sind stets willkommen und werden moglichst um-
fassend berlcksichtigt. Der eigenen Belegschaft ist es Uber
unterschiedlichste Kanale moglich, Feedback zu aultern,
Fragen zu stellen und zur Weiterentwicklung des Unterneh-
mens beizutragen.

Aufgrund des Bekenntnisses zur Charta der Vielfalt, des
UN Global Impact sowie der RespACT Plattform ist die
Diversitat der Meinungen und Standpunkte — insbesondere
auch von vulnerablen Gruppen — wichtig, um ein moglichst
breites und reprasentatives Bild zu erhalten.

Mitarbeiter:innen-Orientierungsgesprach

Ein seit mehreren Jahren in der Wiistenrot Gruppe etab-
liertes Flhrungsinstrument ist das jahrliche Mitarbeiter:in-
nen-Orientierungsgesprach, das es den Mitarbeiter:innen
ermaglicht, sich mit der direkten Fiihrungskraft auszutau-
schen. Den Fuhrungskraften steht daflr ein umfangreicher
Fragebogen und Unterstiitzung zu effektiver und wert-
schatzender Gesprachsfihrung und Feedbackkultur zur
Verfligung.

Arbeitnehmervertretung / Betriebsrat

Mitarbeiter:innen haben jederzeit die Moglichkeit, sich mit
dem Betriebsrat zu beraten. In der Wiistenrot Gruppe gibt
es eine kooperative Zusammenarbeit des Managements
mit der Belegschaftsvertretung. Es wird eine offene und
konstruktive Kommunikation sowie ein partnerschaftliches
Verhaltnis gepflegt. Neben laufenden Ad-hoc-Gesprachen
findet mindestens zweimal im Jahr ein mehrstlindiges
strukturiertes Gesprach der Unternehmensleitung mit der
Konzernvertretung statt. Dariiber hinaus gibt es regel-
maltige Gesprache der Betriebsrat:innen mit dem HR-Ma-
nagement. Der Betriebsrat ist weiters im Intranet (WIKI) der
Wistenrot Gruppe vertreten. Die Bereitstellung von Informa-
tionen im Intranet (WIKI) sowie die Moglichkeit, die gesam-
te Belegschaft per E-Mail zu adressieren, ist gegeben.

Ask me anything
Eine offene und transparente Kommunikation ist seit jeher
ein ganz wesentlicher Teil unserer Unternehmenskultur.

Ein sehr erfolgreich eingefliihrtes Gesprachsformat 2024
war die Veranstaltung ,Ask me anything"“. Hier konnten alle
Mitarbeiter:innen ihre Fragen ohne Themenbeschrankung
an das Vorstandsteam richten. Uber 250 Mitarbeitende be-
teiligten sich in Prasenz und remote an dem neuen Format.
In 1,5 Stunden waren insgesamt alle 90 eingereichten
Fragen beantwortet.

Weiters wurde aus dieser Veranstaltung heraus der ,Ask me
anything"“-Postkorb entwickelt, bei dem Mitarbeiter:innen
anonym ihre Fragen im Wistenrot Intranet (WIKI) stellen
konnen und zeitnah, ausfuhrlich und direkt beantwortet
bekommen.

ONE MISSIONN

S1-3 Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, iiber die eigene
Arbeitskrafte Bedenken auRern konnen

Die im vorherigen Abschnitt referenzierten Kanéle zur Ein-
beziehung von Mitarbeiter:innen dienen auch als Moglich-
keiten fir die Belegschaft, Bedenken zu dulern. Dadurch
konnen mogliche negative Auswirkungen zeitnah erkannt
und vermieden bzw. behoben werden. Die regelmaliigen
Mitarbeiter:innen-Orientierungsgesprache (,M0G") zwi-
schen Mitarbeiter:in und Flihrungskraft bieten eine geeigne-
te Plattform dafr.

Alle Mitarbeiter:innen der Wistenrot Gruppe sind angehal-
ten, ein faires, moralisch korrektes und gesetzeskonformes
Verhalten an den Tag zu legen. Verbindliche Grundlage
daflr sind der Code of Conduct sowie zahlreiche interne
Richtlinien und Arbeitsanweisungen. Die Abteilung Compli-
ance Ubernimmt in diesem Zusammenhang eine wesent-
liche Steuerungs- und Kontrollfunktion. Schwerwiegende
VerstoRe gegen diese Regeln konnen der Wistenrot Gruppe
und einzelnen Mitarbeiter:innen unter Umstanden massiv
Schaden zufligen. Interne Regelungen, Systeme und Ver-
fahren gewahrleisten, dass bereits geringstes Fehlverhalten
aufgedeckt, sanktioniert und erforderlichenfalls an die
zustandigen Stellen bzw. Behorden gemeldet wird. Das ba-
sierend auf einer Betriebsvereinbarung eingeflhrte Whistle-
blowing-Hinweisgebersystem stellt ein weiteres Angebot
dar, damit Mitarbeiter:innen — auf Wunsch auch anonym -
schwerwiegendes Fehlverhalten der Wiistenrot Gruppe zur
Kenntnis bringen konnen.
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S1-4 Ergreifung von Mallnahmen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen und Ansatze
zum Management wesentlicher Risiken

und zur Nutzung wesentlicher Chancen

im Zusammenhang mit der eigenen Beleg-
schaft sowie die Wirksamkeit dieser
MafBnahmen und Ansatze

Allgemeine Informationen zu den nachfolgenden
MaBnahmen

Wirkungsbereich: Die MalRinahmen gelten prinzipiell in der
gesamten Wistenrot Gruppe. Sollte es Unterschiede im
Geltungs- bzw. Wirkungsbereich geben, wird dies direkt bei
der jeweiligen MaRRnahme beschrieben.

Zeithorizont und Abschluss von MaRnahmen: Soweit
maglich wird beschrieben, in welchem Jahr die (geplante)
MaRnahme beendet wird. Die unten angefiihrten Mallnah-
men wurden gestartet und sind, soweit nicht anders bei den
einzelnen Mallnahmen festgehalten, weiterhin wirksam.
Zudem wird die Wirksamkeit der Malinahmen laufend
Uberpriift.

Sichere Beschaftigung

Die Durchlassigkeit der Organisation wird durch die hohe
interne Besetzungsquote von Fihrungs- und Experten-
positionen deutlich. Aufgrund der attraktiven Entwicklungs-
moglichkeiten haben die Beschaftigten einen Anreiz, sich
laufend fortzubilden und weiterzuentwickeln.

MaBnahmen

Mitarbeiter:innen finden Mitarbeiter:innen

Bei dem seit mehreren Jahren glltigen, erfolgreichen
internen Programm ,Mitarbeiter:innen finden Mitarbei-
terinnen” empfehlen Mitarbeiter:innen aus ihrem privaten
Umfeld Kandidat:innen flr vakante Positionen innerhalb der
Wistenrot Gruppe. Mitarbeiter:innen fungieren somit als
,Botschafteriinnen” des Unternehmens. Wistenrot erhalt im
Rahmen dieses Programmes aufgrund von Empfehlungen
Bewerbungen von Kandidat:innen, die bereits im Vorfeld fur
eine berufliche Zukunft bei Wistenrot begeistert werden
konnten. Der Erfolg dieses Programmes ist offensichtlich:
Empfohlene neue Mitarbeiter:innen zeichnen sich in der Re-
gel durch eine hohe soziale und fachliche Kompetenz sowie
eine starkere Unternehmensbindung und damit in weiterer
Folge auch eine niedrigere Fluktuationsquote aus. Der oder
die Mitarbeiter:in erhalt als Anerkennung fir die Unterstdit-
zung dieses effizienten Rekrutierungsprozesses eine zeit-
lich aufgeteilte finanzielle Pramie. So wurden z. B. im Jahre
2024 innerhalb der Wiistenrot Gruppe 17 Personen als neue
Mitarbeiter:innen durch Empfehlung tber dieses Programm
gewonnen.

Talentmanagement

Mit diesem Programm des internen Talentmanagements
wird auch in den kommenden 2 Jahren (2025-2026) wieder
jede:r Teilnehmer:in gezielt individuell und im Team ge-
fordert, mit der Moglichkeit, (sich) vor dem Vorstand zu
definierten Projektthemen zu prasentieren.

Es geht vor allem darum, einen praxisnahen, individualisier-
baren sowie transparenten Prozess zu ermaoglichen. Neben
Potenzialanalysen, Softskill- und Fachseminaren, Beglei-
tung durch interne und externe Expert:innen gibt es auch
eigene Projekte zu entwickeln.

ONE MISSIONN

Arbeitszeit — Malnahmen

Die Wistenrot Gruppe bietet eine Vielzahl flexibler Arbeits-
zeitmodelle an, darunter Teilzeit, Gleitzeit, Elternteilzeit,
geringfligige Beschaftigung wahrend der Eltern- oder Bil-
dungskarenz, Wiedereingliederungsteilzeit, Bildungsteilzeit
sowie Homeoffice. Die Moglichkeit zur Heimarbeit steht
allen Mitarbeiter:innen nach der Einarbeitungsphase und in
Abstimmung mit der jeweiligen Fihrungskraft zur Verfu-
gung. Die genaue Lage und Anzahl der Homeoffice-Tage
werden auf Basis einer konzernweiten Betriebsvereinbarung
festgelegt. Darlber hinaus stehen verschiedene Teilzeit-
modelle zur Wahl, die 2024 von 23 % der Mitarbeiter:innen
konzernweit genutzt wurden.

Angemessene Entlohnung - MalRhahmen

Die Wistenrot Gruppe bietet allen Mitarbeiter:innen eine
angemessene Bezahlung unter Berlcksichtigung der
innerhalb der Wistenrot Gruppe jeweils geltenden Kollek-
tivvertrage. Die Wistenrot Gruppe trifft MalRnahmen zur
Erhohung der Frauenguote im Management, wie z. B. recht-
zeitige Karenzplanung, Unterstltzung bei der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie (z. B. Homeoffice, Teilzeit) und dis-
kriminierungsfreie Entlohnung. Bereits beim Abschluss von
Dienstvertragen wird allen Geschlechtern ein unter sach-
lichen Gesichtspunkten entsprechendes gleiches Entgelt
gezahlt. Regelmaliig, zumindest einmal jahrlich, erfolgen
Uberpriifungen und bei Bedarf Anpassungen der kollektiv-
vertraglichen Uberzahlungen, insbesondere mit dem Ziel
einer fairen Gehaltsstruktur und Eliminierung eines allféllig
entstandenen Gender-Pay-Gaps.

Weiters nimmt die Wiistenrot Gruppe alle zwei Jahre an
einer Bankengehaltsstudie von Deloitte (letztmals 2023)
teil, bei der die wichtigsten Funktionen geprift werden und
gegebenenfalls Anpassungen erfolgen.
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Sozialer Dialog — MalRnahmen

RegelmaBiger Austausch in verschiedenen Settings mit

allen Beteiligten ist in der Wistenrot Gruppe seit Jahren

gelebte Praxis. Durch folgende Programme wird das ver-
deutlicht:

m Qualifizierte jahrliche Bildungsbedarfsgesprache mit je-
dem oder jeder Abteilungsleiter:in der Wistenrot Gruppe

B Etablierter Gesundheitssteuerkreis mit verschiedenen
Stakeholder:innen in Bezug auf physische und psychi-
sche Gesunderhaltung mittels praventiver Mallnahmen
aus dem Bereich der betrieblichen Gesundheitsforderung
— Teilnehmerkreis: Personalleiter:innen, Betriebsarzt:in-
nen, Betriebsrat, Sicherheitsvertreter:innen, BGF-Verant-
wortliche, Marketing, Sportclubvertreter:innen

m Jahrliches Mitarbeiter:innen-Orientierungsgesprach, das
den Mitarbeiter:innen ermaoglicht, sich mit der direkten
Fuhrungskraft auszutauschen. Den Fuhrungskraften
steht dafir ein umfangreicher Fragebogen und Unterstut-
zung zu effektiver und wertschatzender Gespréachsfih-
rung und Feedbackkultur zur Verfligung.

m ,Ask me anything“-Initiative — alle Fragen der Mitarbei-
teriinnen kdnnen anonym im Intranet (WIKI) gestellt wer-
den und werden dort zeitnah und ausfihrlich bearbeitet.

B Halbjahresgesprache des Managements mit der Kon-
zernvertretung

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben — Manahmen
Die Wistenrot Gruppe setzt folgende Mallnahmen fir die
optimale Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben:

B Flhrungskrafte organisieren in ihren Teams gemeinsam
mit ihren Mitarbeitenden flexibel den Mix aus Homeoffice
und Arbeit im Buro. Das fuhrt zu besserer Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben.

B Arbeitszeitanpassung an die jeweiligen Beddirfnisse und
Ricksichtnahme auf Kinderbetreuungszeiten

B Unterstitzung beim Wiedereinstieg nach den Karenzzeiten

B Forderung von Papamonat und Véaterkarenz

m Kids Days — Eine Initiative fir die Kinder der Mitarbei-
ter:iinnen, bei der ihnen der Arbeitsplatz ihrer Eltern vor-
gestellt wird. Durch verschiedene Stationen erhalten sie
spielerisch Einblicke in das Unternehmen.

B Bei Bedarf Vereinbarung von Pflegekarenz und Sabba-
ticals, um Mitarbeiter:innen bei ihren Bedurfnissen zu
unterstutzen.

m Vereinbarung und Forderung von Bildungskarenzen, wenn
die Ausbildung fur die weitere Tatigkeit in der Wiistenrot
Gruppe relevant ist.

m Erhohter Sonderurlaub tber die Kollektivvertrage hinaus

m Zuschuss zum Klimaticket fir alle Mitarbeiter:innen von
zumindest 50 %

ONE MISSIONN

Gesundheitsschutz und Sicherheit - MaRnahmen

In Zusammenarbeit mit unserer Sicherheitsfachkraft B.U.S.
Zahradka werden Sicherheitsbegehungen aller Arbeitsstat-
ten im Jahresrhythmus durchgefiihrt:

Zentralen (1 x pro Quartal), Niederlassungen MA > 10 (1 x
pro Jahr), Niederlassungen MA < 10 (1x in 2 Jahren)
Themenschwerpunkte bei den Begehungen sind technische
Ausstattung, Ergonomie, Erste-Hilfe-Organisation, Doku-
mentation und Evaluierung sowie Brandschutz.

In unserem Unternehmen sind rund 101 Mitarbeitende als
Ersthelfer:innen ausgebildet (Zentralen und Filialen). Die
Auffrischungskurse fur Ersthelfer:iinnen finden gemal den
gesetzlichen Vorgaben statt. Alle Niederlassungen haben
Erste-Hilfe-Koffer, welche regelmalig geprift werden.

Die Brandschutzunterlagen aus der Brandschutzschulung
2024 sind fester Bestandteil der jahrlichen Unterweisung
(diese werden jahrlich durchgefihrt). Fluchtwege missen
freigehalten werden, Notausgange sind gekennzeichnet und
werden nicht verstellt. Feuerloscher sind in ausreichender
Anzahl vorhanden, gekennzeichnet und leicht zuganglich.

Im Rahmen der Sicherheitsbegehungen werden auch alle
Berichte (Klimaanlagen, Feuerloscher, Elektroanlage, Not-
beleuchtung) auf Vollstandigkeit und eventuelle Mangel
Uberprift.

Betriebliche Gesundheitsforderung — MaBnahmen

Ziel der Gesundheitsforderung der Wiistenrot Gruppe ist die
Gesundheitsvorsorge sowie die Pravention von lebensstil-
bedingten Risikofaktoren und deren Folgeerkrankungen (z.
B. Ubergewicht, Diabetes, Fettstoffwechselstorungen und
Herz-Kreislauf-Erkrankungen).
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Gleichstellung der Geschlechter und gleicher Lohn

fiir gleiche Arbeit — MalBnahmen

Die Wistenrot Gruppe setzt folgende Malinahmen fir die

Gleichstellung der Geschlechter und gleichen Lohn fir

gleiche Arbeit:

B Papamonat und Vaterkarenz

® Frauenfihrungsquote

m Jahrliche Gender-Pay-Gap-Berechnung

B Bei der Neubesetzung von Fuhrungspositionen und bei
der Nachbesetzung von Vorstand und Aufsichtsrat wird
besonders auf Diversitat hinsichtlich Alter und Ge-
schlecht geachtet

B Vakante Fuhrungspositionen werden in der Wistenrot
Gruppe ausgeschrieben und gegebenenfalls aus den
eigenen Reihen besetzt

B Succession Planning — gruppenweite Nachfolgeplanung
(kurz-, mittel- und langfristig) fiir Top-Management und
strategische Schlisselpositionen

m Die Nachfolgeplanung erfolgt unabhéngig von der Hie-
rarchieebene zeitgerecht vor einer Pensionierung, zum
anderen sind umfassende MaRnahmen zur Potenzial-
entwicklung, zur personlichen Karriereplanung in einem
strukturierten Prozess vorgesehen.

Schulungen und Kompetenzentwicklung — MaBnahmen
Die Wiistenrot Gruppe setzt auf einen umfassenden On-
boarding-Prozess flr alle neuen Mitarbeiter:innen, der ein
umfassendes Verstandnis fur alle fachlichen, organisatori-
schen und kulturellen Angelegenheiten vermittelt und viele
Maoglichkeiten zum Cross-Learning und zur internen Ver-
netzung bietet. Nicht nur beginnt der Onboarding-Prozess
bereits mit einem Preboarding-Prozess (Infos, Videos und
wichtige Informationen zur Wistenrot Gruppe), sondern
auch die Intensitat und Dauer des Onboardings ist aul3er-
gewohnlich hoch. Neben individualisierten Einarbeitungs-
planen ermoglichen wir es allen neuen Mitarbeiter:innen,
umfassende Informationen von internen Expert:innen,
Management-Board-Mitgliedern und Fihrungskraften aus
erster Hand zu erhalten.

Wir haben ein umfassendes E-Learning-Angebot fiir alle
Mitarbeiter:innen im Bereich Softskill-, Methoden-, Fiih-

rungs-, Gesundheits-, Digitalisierungs- und Fachkompetenz.

Gesundheitswissen (Vortrage, App-Losungen BiiroBud-
dy, Gesundheitstage, Sportclub, European Fitness Badge
Messung...)

Seit Jahren bieten wir regelmaRige Leadership-Weiterbil-
dungen fir alle Fihrungsebenen an. Unser strukturiertes
Talentmanagement-Programm erstreckt sich tber zwei
Jahre und ist konzernweit organisiert. Zudem umfasst
unsere Vertriebsgrundausbildung modulartige, intensive
Fach- und Verkaufsschulungen, die sich auf mehrere Mo-
nate verteilen. Fir das Lehrlingswesen bieten wir Aus- und
Weiterbildungen fir Lehrlingsausbilder:innen an, organisie-
ren Uberregionale Lehrlingswochen jahrlich und gewahren
Zuschusse. Unsere Zertifizierungen und das allgemeine
Weiterbildungsprogramm setzen jahrlich wechselnde
Schwerpunkte. Erganzt wird unser Angebot durch Coa-
chings und Fachtagungen.

ONE MISSIONN

Vielfalt - MaBnahmen

Der Wstenrot Gruppe sind die Themen Vielfalt und Chan-
cengleichheit sehr wichtig und werden seit Jahren als Teil
der Wistenrot Kultur gelebt. Dem wird noch zusatzlich
durch die 2024 erstellte und verschriftlichte gruppenweite
Diversitatsstrategie Ausdruck verliehen.

Wir bekennen uns zur Charta der Vielfalt (Initiative zur
Forderung der Wertschatzung gegentiber allen Mitgliedern
der Gesellschaft — unabhangig von Geschlecht, Hautfarbe,
Nationalitét, ..). Diese wurde im Jahr 2010 von der WK Os-
terreich und der WK Wien gestartet und von der Wiistenrot
Gruppe 2024 ratifiziert.

Weiters sind wir Teil der Plattform RespACT und des UN
Global Impact —Initiativen, die sich fur die Diversitat der
Meinungen und Standpunkte, insbesondere auch von vulne-
rablen Gruppen, einsetzen.



Nichtfinanzieller
Bericht
Bausparkasse
Wistenrot AG
(und Kredit-
institutsgruppe)

278

Parameter und Ziele

S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der
Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit
wesentlichen Risiken und Chancen

Die auf den vorhergehenden Seiten dargestellten Strategien
und Malinahmen bieten einen tiefen Einblick in die Aus-
richtung der Wistenrot Gruppe beztglich ihrer Mitarbei-
teriinnen. Sie unterstreichen nicht nur das Engagement in
der Foérderung von Softskills, Methoden- und Fiihrungskom-
petenzen sowie Gesundheit und Digitalisierung, sondern
betonen auch die Bedeutung von Vielfalt und Chancen-
gleichheit. Insbesondere die strukturierten Programme fur
Talentmanagement, Leadership-Weiterbildungen und Lehr-
lingswesen zeigen die konzernibergreifende Verpflichtung
zur kontinuierlichen Weiterentwicklung und Unterstlitzung
der Belegschaft.

S1-6 Merkmale der Beschaftigten
des Unternehmens

Die bereitgestellten Zahlen wurden per Stand 31.12.2024
(Stichtagsbetrachtung) ausgewertet und auf Basis Head-
count (HC - je Kopf) angegeben. Die Datenbasis bildet die
Personalverwaltungssoftware LOGA, aus der die Daten
originar ausgewertet werden. Im Jahr 2024 betrug die
Fluktuationsquote der Wistenrot Gruppe 13,4 % und die
Krankenstandsquote lag bei 3,4 %.

Im Jahr 2024 beschéaftigte die Wiistenrot Gruppe insge-
samt 1.487 Mitarbeiter:innen, davon sind 730 Frauen, was
einer Frauenquote von 49 % entspricht. Die durchschnitt-
liche Beschaftigtenanzahl lag im Jahr 2024 bei 1.468
Mitarbeiter:innen.

Zahl der Beschiftigten nach Vertragsart und Geschlecht

PERMANENT TEMPORARY GESAMT
Mannlich 726 31 757
Weiblich 690 40 730
divers 0 0 0
Gesamt 1.416 71 1.487

Die Wistenrot Gruppe beschéftigte keine Mitarbeiter:innen
mit Vertragen mit nicht garantierten Stunden.

Durchschnittliche Zahl der Beschiftigten nach
Vertragsart, Geschlecht

PERMANENT TEMPORARY GESAMT
Mannlich 714 29 743
Weiblich 694 31 725
divers 0 0 0
Gesamt 1.408 60 1.468

Im Jahr 2024 verzeichnete die Wistenrot Gruppe eine Ge-
samtfluktuation von 13,4 %, mit insgesamt 197 Austritten.

Zahlen der Voll- und Teilzeitbeschaftigten nach Geschlecht

VOLLZEIT TEILZEIT
Mannlich 677 72
Weiblich 431 268
divers 0 0
Gesamt 1.108 340

Anzahl exklusive Karenzen und Mitarbeiter:innen in der
Altersteilzeit-Freizeitphase.

ONE MISSIONN

S$1-9 Diversitatsparameter

Das Unternehmen beschéaftigt insgesamt 1.487 Mitarbei-
tende. Davon sind 316 unter 30 Jahre alt, 667 gehoren zur
Altersgruppe zwischen 30 und 50 Jahren, und 504 sind
dber 50 Jahre alt.

S$1-16 Vergiitungsparameter

In der Wistenrot Gruppe lag das durchschnittliche Lohn-
gefélle im Jahr 2024 zwischen den Angestellten bei 4,16 %
und im Top Management bei 0,67 %.

S1-17 Vorfille, Beschwerden und
schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechen

Im Personalbereich wurden keine Vorfélle und Beschwer-
den im Zusammenhang mit Menschenrechten gemeldet.

Anwendung der ESRS Phase-in-Regelungen
fiir folgende Angabepflichten:

m (Angabepflicht S1-7) Merkmale der nicht angestellten
Beschaéftigten in der eigenen Belegschaft des
Unternehmens

m (Angabepflicht S1-8) Tarifvertragliche Abdeckung und
sozialer Dialog

m (Angabepflicht S1-10

m (Angabepflicht S1-11

m (Angabepflicht S1-12) Menschen mit Behinderunge

m (Angabepflicht S1-13) Parameter fir Schulungen und
Kompetenzentwicklung

m (Angabepflicht S1-14) P arameter fiir Gesundheitsschutz
und Sicherheit

m (Angabepflicht S1-15) Parameter fiir Vereinbarkeit von
berufs- und Privatleben

=

Angemessene Entlohnung
Sozialschutz

o —
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ESRS S4 Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen

Verbraucher:innen und Endnutzer:innen bilden die zentra-
le Zielgruppe der Wistenrot Gruppe. Dementsprechend
stehen Strategien, Mallnahmen und deren Auswirkungen,
die diese Zielgruppe betreffen, im Mittelpunkt der unterneh-
merischen Ausrichtung.

Strategien

S4-1 - Strategien im Zusammenhang mit
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Allgemeine Informationen zu den nachfolgenden
verschriftlichten Strategien

Im folgenden Abschnitt werden die internen Richtlinien und
Strategien in Bezug auf Verbraucher:innen und Endnut-
zer:innen beschrieben.

Kund:innen-Strategie

Die Bedurfnisse unserer Kund:innen stehen bei all unse-
ren Uberlegungen und Handeln immer im Vordergrund.
Dadurch gewahrleisten wir, dass unsere Kund:innen uns
jetzt und in Zukunft grol3es Vertrauen schenken und uns
als lebenslange Finanzpartnerin schatzen. Mit exzellenten
Serviceleistungen personlich und digital unterscheiden wir
uns positiv vom tbrigen Markt und schaffen einzigartige
Erlebnisse fur unsere Kund:innen.

Um diesem ubergeordneten Zielbild gerecht zu werden, hat

die Wiistenrot Gruppe finf wesentliche Dimensionen in der

Kund:innen-Strategie definiert:

B Dimension A: Kundenbedirfnisse erfassen, verstehen
und umsetzen

B Dimension B: Customer Relationship Management wei-
terentwickeln

B Dimension C: Customer Journey & Omni-Channel-Kon-
zept Uberzeugen unsere Kund:innen

B Dimension D: Kundenfeedback ist wertvoll

m Dimension E: Einheitliche Standards entlang der gesam-
ten Customer Journey

Dimension A: Kundenbediirfnisse erfassen,

verstehen und umsetzen

Wir kennen unsere Kund:innen. So kennen wir ihre Bedirf-
nisse und auch zukinftige Anforderungen. Damit kénnen
wir unsere Kund:innen ein Leben lang in allen Situationen
begleiten.

Dimension B: Customer Relationship Management
weiterentwickeln

Die Beziehungspflege (Customer Relationship Manage-
ment) zu bestehenden Kund:innen ist ein zentrales Element.
Wir treten regelmaRiig in Austausch, sowohl personlich

als auch digital. So unterstitzen wir Kund:innen bei ihren
(finanziellen) Anliegen, vereinfachen ihren Alltag und bieten
einen Mehrwert Uber das klassische Bank- und Versi-
cherungsgeschaft hinaus. Kund:innen wissen, dass sich
Wistenrot um sie bemuht und dass sie sich auf Wiistenrot
verlassen konnen. Wir kennen den zuklnftigen Bedarf unse-
rer Kund:innen und gehen aktiv auf sie zu. Wenn Kund:innen
selbst neuen Bedarf erkennen, ist Wistenrot die erste Wahl.

Dimension C: Customer Journey & Omni-Channel-
Konzept iiberzeugen unsere Kund:innen

Durch aktives Customer Journey Management optimieren
wir kontinuierlich Ablaufe und Prozesse. Wir stehen fir
exzellente Serviceleistungen und beeindrucken damit Inte-
ressentinnen und Kund:innen. Dabei machen wir keinerlei
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Unterschied zwischen personlich oder digital und Uber-
lassen diese Entscheidung unseren Kund:innen. Wer online
startet, hat jederzeit die Moglichkeit, zur personlichen Bera-
tung zu wechseln (Omni-Channel-Management). Mit einer
standig wachsenden Zahl von Privatkundenberater:innen
und einem den Bedurfnissen unserer Kund:innen laufend
angepassten Filialnetz in ganz Osterreich [6sen wir dieses
Versprechen taglich ein.

Dimension D: Kundenfeedback ist wertvoll

Wir konsolidieren das Feedback, das uns Personen Uber
unterschiedliche Kanale hinterlassen, und gehen dariber
hinaus aktiv auf Kund:innen zu, um ihre Meinung zu erfah-
ren. Kund:innen erhalten nach ausgewahlten Interaktionen
die Moglichkeit, Feedback zu geben (transaktional). Dabei
bieten wir unseren Kund:innen Raum, Anliegen offen zu
duBern. Wir arbeiten aktiv mit Feedback (Close-the-Loop-
Management): Wir beantworten 6ffentliche Kommentare,
um den Stellenwert von Feedback in unserer Organisation
aufzuzeigen. Wir I6sen individuelle Probleme von Kund:in-
nen, um die Zufriedenheit zu fordern. Wird Feedback zu
einer Beschwerde, wird sie im Beschwerdemanagement
von einer unabhangigen Stelle bearbeitet. Die Erkenntnisse,
die aus dem konsolidierten Feedback gewonnen werden,
werden fur Produkt- und Serviceentwicklungen genutzt.

Dimension E: Einheitliche Standards entlang der
gesamten Customer Journey

Unsere Beratungs- und Servicestandards sind Uber alle
Bereiche hinweg, ob personlich oder digital, klar definiert.
Diese Standards verdeutlichen unseren hohen Qualitatsan-
spruch, der durch das etablierte Qualitatssicherungssystem
gehalten und weiter ausgebaut wird. Die Beratungs- und
Servicestandards sind ein zentraler Bestandteil in der
Ausbildung von neuen Kolleg:innen und in der Entwicklung
neuer Services. Sie werden von uns allen aktiv gelebt. Alle
Kund:innen schatzen den exzellenten Service von Wsten-
rot und empfehlen uns deswegen gerne weiter.
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Wertemanagement

Auch im Umgang mit Verbraucher:innen und Endnutzer:in-
nen sind die folgenden Themen und Werte anzufiihren,
welche die Basis fir jede strategische Ausrichtung gegen-
Uber unseren Kund:innen bilden.

Als Wistenrot Gruppe fiihren wir unser Unternehmen nach
hochsten ethischen und moralischen Standards. Uber die
bestehenden Richtlinien und regulatorischen Vorgaben
hinaus setzt Wistenrot eigene hohe Standards zur Einhal-
tung ethischer Prinzipien. Dabei bekennt sich die Wistenrot
Gruppe insbesondere zu den folgenden Werten:

Achtung der Menschenrechte

Die Wiistenrot Gruppe bekennt sich zu einer umfassenden
Achtung der Menschenrechte. Die Chancengleichheit, unge-
achtet von kultureller und ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Nationalitat, Religion, Alter, Familienstand, sexueller Orien-
tierung und Weltanschauung, ist in der Wiistenrot Gruppe
besonders wichtig. Dieser Grundsatz der Gleichbehandlung
gilt auch uneingeschrankt fir die Behandlung und Servicie-
rung von Kundinnen und Kunden. Die Wiistenrot Gruppe ist
sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst und bietet eine
Arbeitsumgebung der Chancengleichheit. Jedes auf Ein-
schichterung und Unterdrlickung abzielende Verhalten ist
strikt untersagt. Zudem lehnt die Wiistenrot Gruppe Kinder-,
Zwangs- und Pflichtarbeit in jeglicher Form konsequent ab.

Postings in sozialen Medien, die menschenverachtende
Ansichten zum Ausdruck bringen, konnen zu dienstrecht-
lichen Konsequenzen flhren. Handlungen, die als sexuelle
Belastigungen zu werten sind, werden keinesfalls toleriert.
Der Begriff der sexuellen Belastigung ist hier weit zu verste-
hen und umfasst bereits AuRerungen, welche die betroffene
Person in Verlegenheit bringen. Da es sich hierbei um sehr
sensible Vorgange handelt, richtet sich der Malistab nach
den individuellen Empfindungen der jeweiligen Betroffenen.
Im Falle von Belastigungen oder Diskriminierungen sind
alle Arbeitnehmer:innen berechtigt, sich wahlweise an die
Flihrungskrafte, vertrauensvoll an den Betriebsrat oder
(zum Beispiel im Rahmen des etablierten Hinweisgebersys-
tems der Wiistenrot Gruppe) an den Compliance-Officer zu
wenden, um die notwendige Unterstiitzung zu erhalten.

Die Pflicht zur Wahrung der Menschenrechte ist regelmafig
Bestandteil von Schulungen fiir bestehende und neu eintre-
tende Mitarbeiter:innen, um sicherzustellen, dass samtliche
Angestellte der Wistenrot Gruppe den Verhaltenskodex
kennen und einhalten.

Bekampfung von Korruption und Bestechung

Die Wistenrot Gruppe legt groRen Wert auf langfristige
Geschaftsbeziehungen und verkehrt mit ihren Geschafts-
partner:innen, Aufsichtsbehdrden und staatlichen Organen
stets auf Basis von strengsten ethischen und moralischen
Standards. Unerlaubte Zahlungen oder sonstige rechts-
missbrauchliche Beglinstigungen sind flir das Unterneh-
men niemals Teil von Geschafts- und Aullenbeziehungen.
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Datenschutz und Informationssicherheit

Sensibilisierung fiir Datenschutz und
Informationssicherheit

Datenschutz ist der Wistenrot Gruppe ein wichtiges An-
liegen, um die Personlichkeitsrechte unserer Mitarbeiter:in-
nen sowie unserer Kundinnen und Kunden zu wahren. Der
Datenschutz regelt den Umgang mit personenbezogenen
Daten im Rahmen der Geschaftsprozesse innerhalb der
Wistenrot Gruppe und ist eng mit der Informationssicher-
heit im Konzern verzahnt, welche die Vertraulichkeit, Integri-
tat und Verfugbarkeit der im Rahmen der Geschéftsprozes-
se verwendeten Informationen schitzt.

Die Themen Datenschutz und Informationssicherheit sind
durch umfassende Regeln und Prozesse umgesetzt. Hier-
bei werden laufend MaRnahmen ergriffen, die insbesondere
in die Bereiche Kontrolle der Einhaltung von Vorgaben, Bera-
tung bei der Umsetzung von Vorgaben sowie Schulung und
Bewusstseinsbildung eingeteilt werden konnen.

Auch die Unternehmensfihrung befasst sich regelmalig
mit dem Thema Datenschutz. Dabei nimmt vor allem das
quartalsweise Reporting durch die Datenschutzbeauftrag-
ten zu den wichtigsten datenschutzrechtlichen Ereignissen
eine zentrale Rolle ein.
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Regulatory, Compliance & Non Financial Risk

Die Wustenrot Gruppe hat einen konzernweiten ,Non-Fi-
nancial Risk“-Bereich unter der Fiihrung des Compliance-
Officers. Dieser stellt ethisches und gesetzeskonformes
Verhalten auf allen Ebenen sicher.

Oberstes Ziel des Compliance-Officers ist die Einhaltung
gesetzlicher Bestimmungen und interner Richtlinien durch
das Unternehmen und seine Mitarbeiter:innen. Die Mitglie-
der des Vorstands und des Aufsichtsrats werden vom Com-
pliance-Officer informiert, wenn dies aufgrund geanderter
gesetzlicher Vorgaben bzw. aufgrund von Verstolien von
Mitarbeiter:innen gegen Compliance-Regelungen notwen-
dig ist. Dies erfolgt unabhangig von einer regelmanigen
Berichterstattung tber die Compliance-Organisation und
die regulatorischen sowie gesetzlichen Neuerungen. Im
Rahmen seiner oder ihrer Tatigkeit erfullt der Complian-
ce-Officer alle gesetzlichen Vorgaben und hélt sich an die
regulatorischen Rahmenbedingungen (z. B. Anforderungen
der FMA, EIOPA und EBA-Guidelines). Der Compliance-Offi-
cer fungiert als Ansprechperson fir alle Mitarbeiter:innen in
Fragen der rechtlichen Integritét (z. B. Geschenkannahme).

Der Compliance-Officer gibt zentral einzuhaltende Compli-
ance-Regeln vor und sorgt durch Schulungen, Priifungen
und gegebenenfalls mit Sanktionen fur die unternehmens-
weite Durchsetzung. Daneben unterstitzen die Bereichslei-
ter:iinnen den Compliance-Officer bei der Erflllung seiner
oder ihrer Aufgaben innerhalb ihres jeweiligen Bereiches.
Diese Organisationsform hat fur Wiistenrot den Vorteil,
dass das Compliance-Bewusstsein im gesamten Unterneh-
men verankert ist und der zentrale Compliance-Officer mit
samtlichen Informationen versorgt werden kann. Zudem
kann auf bestehende Strukturen und Know-how zurlickge-
griffen werden.

Im Geschaftsjahr 2024 konnte mit den durchgefihrten
Malnahmen und Schulungen eine hohe Awareness in
Bezug auf Compliance-Themen erreicht werden.

Business Continuity Management

Als Finanzdienstleistungsunternehmen hat die Wiistenrot
Gruppe ein groldes Eigeninteresse an der Sicherstellung
eines ordnungsgemalen und unterbrechungsfreien Ge-
schéftsbetriebs, zumindest auf dem Niveau eines Notbe-
triebs. Dieser Anspruch gilt auch flr ausgelagerte Ge-
schaftsprozesse und Tatigkeiten.

Das Business Continuity Management (BCM) in der Ws-
tenrot Gruppe ist ein ganzheitlicher Managementprozess,
der potenzielle Bedrohungen fir eine Organisation und die
Auswirkungen auf den Geschaftsbetrieb identifiziert. Es
stellt ein Rahmenwerk fir den Aufbau einer organisatori-
schen Widerstandsfahigkeit dar, mit dem Ziel, die Interes-
sen der wichtigsten Stakeholder:innen, die Reputation der
Marke und die wertschopfenden Aktivitaten der Organisa-
tion zu schitzen. Die Risiken und Bedrohungsszenarien
der Wistenrot werden jahrlich analysiert, neu bewertet und
aktualisiert. Zusatzlich wird jahrlich eine Business Impact
Analyse (BIA) durchgefiihrt. Des Weiteren werden interne
BCM-Schulungen und BCM-Krisenlbungen auf jahrlicher
Basis abgehalten.

2024 fuhrten wir wieder erfolgreich unsere jahrliche Krisen-
ubung durch. Hierbei wurde ein aktuelles Szenario laut
interner Mehrjahresplanung ausgewahlt und durchgespielt.
In dieser Ubung konnte bestéatigt werden, wie wichtig eine
enge Verzahnung der Krisen- und Business Continuity
Organisation mit der technischen IT-Notfallplanung der
Wistenrot Technology GmbH und Partner:innen ist.

Die technisch ausgefeilten Notfallszenarien werden seitens
der Wistenrot Technology GmbH periodisch Gberpriift und
gelbt.
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S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
in Bezug auf Auswirkungen

Folgende Aspekte sind entscheidend fiir die erfolgreiche
Umsetzung der strategischen Richtlinien.

Einholen von Feedback und Sicherstellen von
Kundenzufriedenheit

Um die Kundenzufriedenheit in der Wiistenrot quantifizieren
zu konnen, wird der Net Promoter Score (NPS) herange-
zogen. Diese Kennzahl ergibt sich aus Antworten auf die
Frage: ,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie die Wistenrot
Freund:innen oder Familienmitgliedern weiterempfehlen
wirden?” Die schlussendliche Rate der Weiterempfehlung
ergibt sich aus dem Anteil der Promoter:innen (Kund:innen,
die die Wistenrot weiterempfehlen) abzlglich dem Anteil
der Detraktor:innen (Kund:innen, die die Wiistenrot nicht
weiterempfehlen).

Wistenrot hat diese Form der Befragung nach Vertragsab-
schlissen bzw. Schadensfallen bereits seit geraumer Zeit
im Einsatz.

Mit der Griindung der Stabsstelle Customer Centricity
(CUCE) wurde die NPS-Befragung aus fachlichen Griinden
dorthin Ubertragen, um sie gezielt weiterzuentwickeln und
mit weiteren bestehenden Funktionen, wie dem indirekten
Beschwerdemanagement, zu vernetzen. Diese Mallnahmen
sind Teil eines umfassenden Voice-of-Customer-Konzepts,
das darauf abzielt, die Kund:innen kontinuierlich in unsere
Unternehmensprozesse zu integrieren.

Zusammenarbeit mit Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen

Wir nehmen das Feedback unserer Kund:innen sehr ernst.
Die Stabsstelle Customer Centricity vertritt die Anregungen
und die Kritik unserer Kund:innen in der Organisation und
stellt sicher, dass eine umfangreiche Befassung mit dem
Thema in die Wege geleitet wird.
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Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen

Wie aus dem Net Promoter Score (NPS) hervorgeht, sind
die Kund:innen der Wistenrot bereit, Produkte und Leis-
tungen weiterzuempfehlen. Im Umkehrschluss zeugt das
von einer hohen Kundenzufriedenheit — ein Wert, der dem
Vorstand duerst wichtig ist.

Die standige Weiterentwicklung und das optimistische
Interagieren mit unseren Kund:innen ist ein Grundanliegen
der Wiistenrot. Demnach wird auch weiterhin groRer Wert
auf die Riickmeldungen gelegt und akribisch an Verbesse-
rungen gearbeitet.

S4-3 — Verfahren zur Behebung negativer
Auswirkungen und Kanale, iiber die
Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
Bedenken aulern konnen

Beschwerdemanagement

Wiustenrot ist es wichtig, auch bei Problemen und Be-
schwerden eine personliche Partnerin fir ihre Kund:innen
zu sein. Mit der Einrichtung des Dialogcenters wurde des-
halb auch das Beschwerdemanagement auf neue Beine
gestellt. Es ist uns wichtig, dass alle Kund:innen mit ihren
Anliegen ernst genommen werden und im Sinne eines
erfolgreichen Kundenservices die bestmogliche Betreuung
bekommen. Die Bearbeitung einer Kundenbeschwerde
kann dabei entweder telefonisch oder elektronisch tber das
Beschwerdeformular angestoBen werden.

Wiistenrot Gruppe
Alpenstrale 70, Salzburg
Tel.: +43 057070 100

Fax: +43 057070 109

E-Mail: office@wuestenrot.at
Website: www.wuestenrot.at

Nationale gesetzliche Grundlage fiir die
Beschwerdeabwicklung

Die nationale gesetzliche Grundlage fiir die Beschwerde-
abwicklung bietet der § 39e Bankwesengesetz (BWG):

,Die Kredit- und Finanzinstitute haben transparente und
angemessene Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden
ihrer Kund:innen und Geschéaftspartner:innen einzurichten,
um wiederholt auftretende sowie potenzielle rechtliche und
operationelle Risiken feststellen, analysieren und beheben
zu konnen.”

Definition des Begriffs Beschwerde

Gemal § 5 Abs. 1 Z 4 VERA-V (Verordnung der Finanz-
marktaufsichtsbehorde (FMA) zum Vermdégens-, Erfolgs-
und Risikoausweis) ist eine Beschwerde ,jede AuBerung der
Unzufriedenheit”, die eine natdrliche oder juristische Person
im Zusammenhang mit der Erbringung einer Bankdienst-
leistung, einer Wertpapierdienstleistung, eines Zahlungs-
dienstes oder der Ausstellung von E-Geld an ein Kreditinsti-
tut richtet.

Beschwerdebearbeitung

Um einen reibungslosen Ablauf zu gewahrleisten, liegen
klar festgelegte Richtlinien und Prozesse inklusive Arbeits-
anweisungen vor. Schriftlich eingelangte Beschwerden
werden Uber ein elektronisches Postkorbsystem in die
jeweilige Fachabteilung Ubermittelt. Beschwerden, die tber
oben beschriebene, andere Wege eingehen, werden direkt
elektronisch erfasst. Um Interessenskonflikte bei der Be-
schwerdebearbeitung zu vermeiden, erfolgt die Aufteilung
der Beschwerden durch die verantwortliche Fihrungskraft.
Die Bearbeitung erfolgt entweder durch die Flihrungskraft
selbst oder durch eine:n Sachbearbeiter:in.

ONE MISSIONN

AuBergerichtliche Streitschlichtungseinrichtung
Dariber hinaus hat sich die Wiistenrot folgender externer,
aulergerichtlicher Streitschlichtungseinrichtung/-stelle zur
alternativen Streitbeilegung in Verbraucherangelegenheiten
unterworfen: Gemeinsame Schlichtungsstelle der oster-
reichischen Kreditwirtschaft (www.bankenschlichtung.at)
Wiedner Hauptstralte 63, 1045 Wien

Tel.: +43 1 505 42 98

Fax: +43 590 900 118 337

E-Mail: office@bankenschlichtung.at

Datenschutzanfragen und -verletzungen

Innerhalb der Wiistenrot Gruppe gibt es standardisierte
Prozesse zur Bearbeitung von Betroffenenanfragen. Zur
Einbringung einer Datenschutzanfrage steht der oder die
Datenschutzbeauftragte zur Verfiigung, die inhaltliche Be-
arbeitung erfolgt durch die entsprechenden Fachabteilun-
gen. Nach Prifung der Anfrage erfolgt auch eine Mitteilung
an den oder die Verbraucher:in Uber das Ergebnis dieser.

Der oder die Datenschutzbeauftragte misst die Anzahl der
eingelangten und bearbeiteten Anfragen und berichtet diese
zumindest 1x/Quartal der hochsten Managementebene.

Innerhalb der Wiistenrot Gruppe gibt es standardisierte
Prozesse zur Bearbeitung von Datenschutzverletzungen. Da
es sich hierbei um Informationssicherheitsvorfalle handelt,
werden die zur Risikobeurteilung erforderlichen Informatio-
nen im Rahmen der Behandlung von Informationssicher-
heitsvorfallen erhoben. Die Bewertung der Risiken fir die
betroffenen Personen (unter anderem die Verbraucher:in-
nen) erfolgt durch den oder die Datenschutzbeauftragte:n.
Abhangig vom jeweiligen Risiko erfolgt eine Mitteilung an
die Datenschutzbehorde und ggf. auch an die betroffenen
Personen.

Der oder die Datenschutzbeauftragte misst die Anzahl der
erkannten Datenschutzverletzungen unter BerUcksichti-
gung der jeweiligen Schwere und berichtet diese zumindest
1x/Quartal der hochsten Managementebene.
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S4-4 — Ergreifung von MalRnahmen in Bezug
auf wesentliche Auswirkungen auf Verbrau-
cher:innen und Endnutzer:innen und Ansatze
zum Management wesentlicher Risiken

und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Verbraucher:innen und
Endnutzer:innen sowie die Wirksamkeit
dieser MaBnahmen und Ansitze

Datenschutz und Informationssicherheit

Innerhalb der Wistenrot Gruppe gibt es Prozesse, anhand
derer beurteilt wird, ob eine Datenschutz-Folgenabschat-
zung (DSFA) durchzufihren ist. Bei einer DSFA sind die
Interessen der betroffenen Personen (Kund:innen und/oder
Mitarbeiter:innen) zu berticksichtigen. Dies wird auch durch
die Konsultation des oder der Datenschutzbeauftragten
sichergestellt.

Der oder die Datenschutzbeauftragte misst die Anzahl
der durchgeflihrten Datenschutz-Folgenabschatzungen
und berichtet diese zumindest 1x/Quartal der hochsten
Managementebene.

Innerhalb der Wistenrot Gruppe gibt es standardisierte
Prozesse zur Bearbeitung von Datenschutzverletzungen. Da
es sich hierbei um Informationssicherheitsvorfélle handelt,
werden die zur Risikobeurteilung erforderlichen Informatio-
nen im Rahmen der Behandlung von Informationssicher-
heitsvorféllen erhoben. Die Bewertung der Risiken fir die
betroffenen Personen (unter anderem die Verbraucher:in-
nen) erfolgt durch den oder die Datenschutzbeauftragte:n.
Abhangig vom jeweiligen Risiko erfolgt eine Mitteilung an
die Datenschutzbehdrde und ggf. auch an die betroffenen
Personen.

Der oder die Datenschutzbeauftragte misst die Anzahl der
erkannten Datenschutzverletzungen unter Bericksichti-
gung der jeweiligen Schwere und berichtet diese zumindest
Tx/Quartal der hochsten Managementebene.

Im Rahmen des hybriden SOC der Wistenrot werden durch
einen externen Dienstleister regelmaliig Darkweb-Scans
durchgefihrt. Sofern im Rahmen dieser Scans der Verdacht
entsteht, dass ein:e Wistenrot Kund:in Opfer eines Angriffs
wurde (insbesondere weil entsprechende Zugangsdaten
angeboten werden), nimmt Wistenrot mit den entsprechen-
den Kund:innen Kontakt auf, um diese dariber zu infor-
mieren, damit diese entsprechende MaRnahmen ergreifen
konnen.

Kundenfeedback

Der Wistenrot ist das Feedback der Kund:innen ein enorm
wichtiges Anliegen. Um diesem Anliegen gerecht zu wer-
den, werden MalRnahmen getroffen, die auf unsere Kund-
schaft bestmdglich abzielen.

Ergriffene MalRnahmen

B |[mplementieren eines Beschwerdemanagements

B Beantworten der Datenschutzanliegen der Kund:innen
und Mitarbeiter:innen

m Kundenfeedbacks einholen und firmenintern diskutieren

Geplante MalRinahmen

Zurzeit sind keine MaRnahmen geplant. Die Wistenrot kont-
rolliert laufend ihre Malinahmen und wird, wenn notwendig,
Anpassungen vornehmen.

ONE MISSIONN

Parameter und Ziele

S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der
Bewaltigung wesentlicher negativer Aus-
wirkungen, der Forderung positiver Auswir-
kungen und dem Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen

Datenschutz

Ziel im Bereich Datenschutz ist es, die umfangreichen Vor-
schriften der DSGVO ebenso wie nationaler Datenschutz-
gesetze einzuhalten. Dabei hat der Umgang mit personen-
bezogenen Daten die hochste Prioritat.

Sollte sich bei den Vorschriften etwas d@ndern, werden die in
der Wistenrot darauf spezialisierten Mitarbeiter:iinnen An-
passungen initiieren und somit gewahrleisten, dass durch-
gehend die Richtlinien im Datenschutz eingehalten werden.

Informationssicherheit

Der Rahmen flr das Thema Informationssicherheit wird
durch die ,Richtlinie zur Informationssicherheit — Security
Policy” dargestellt. Darin befinden sich jene Informationen,
die als Anleitung fir diese Thematik gelten.
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ESRS G1 Unternehmenspolitik

Unsere verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung basiert
auf strengsten ethischen und moralischen Standards. Als
Osterreichisches Unternehmen mit einer Osterreichischen
Genossenschaft als Eigentlimerin tragen wir Verantwor-
tung gegenuber unseren Kund:innen, Mitarbeiter:innen und
der gesamten Gesellschaft in Osterreich sowie in unseren
Auslandsgesellschaften. Diese Rolle gestalten wir aktivim
Rahmen einer gewissenhaften und transparenten Corpora-
te-Governance-Architektur.

Basis fur eine wirksame und gelebte Compliance-Kultur
innerhalb der Wiistenrot Gruppe ist der Code of Conduct fiir
alle Mitarbeiter:innen sowie Organvertreter:innen — somit
ebenfalls fir Vorstand und Aufsichtsrat — in Osterreich und
der Slowakei. Darauf aufgebaute verpflichtende Regeln und
ethische Standards definieren unser tagliches Handeln.

Ziel aller gesetzten Mallnahmen und Handlungen im
Rahmen von Corporate Governance ist die nachhaltige
Sicherstellung einer verantwortungsvollen und langfristigen
Wertsteigerung bei einer gleichzeitigen effizienten Unter-
nehmenskontrolle. Schwerpunkte dabei sind eine neue
Nachhaltigkeitsstrategie, eine gelebte Compliance-Kultur
und -Kommunikation sowie eine Nulltoleranzpolitik bei den
Themen Korruption, Bestechung, Geldwasche und Terro-
rismusfinanzierung.

Strategien

G1-1 - Strategien in Bezug auf Unterneh-
menspolitik und Unternehmenskultur

Allgemeine Informationen zu den nachfolgenden
verschriftlichten Strategien

Im folgenden Abschnitt werden die internen Richtlinien und
Strategien in Bezug auf die Unternehmensfihrung behan-
delt. Alle Informationen zu den internen Richtlinien sind fur
die Mitarbeiter:innen Uber das Intranet (WIKI) aufrufbar.

Code of Conduct

Jederr Einzelne tragt dazu bei, wie die Wistenrot Gruppe

in der Offentlichkeit und bei Geschéftspartner:iinnen sowie
innerhalb der Gruppe selbst wahrgenommen wird. Mitarbei-
ter:iinnen, Flihrungskrafte, Vorstand sowie Aufsichtsrat rich-
ten ihr Handeln anhand der Prinzipien und Werte unseres
Code of Conducts aus und wahren somit die Integritat und
unsere Reputation gegentber unseren Stakeholder:innen.
Handeln wir alle nach den Prinzipien des Code of Conducts,
spielen wir eine wichtige Rolle zur Wahrung einer gelebten
Compliance-Kultur innerhalb der Wistenrot Gruppe.

Die Wistenrot Gruppe ist bestrebt, alle geltenden nationa-
len wie internationalen Vorgaben einzuhalten, insbeson-
dere jene, die im Zusammenhang mit der Konzession der
einzelnen Produkthauser und dadurch mit dem Vertrieb
von Bank-, Bauspar- und Versicherungs-Produkten stehen,
sowie die internen Regelungen zur Schadensbegrenzung,
um Compliance-Risiken in allen Geschéaftsaktivitaten zu
vermeiden.

Der Code of Conduct fiihrt uns sicher durch die immer stér-
kere Komplexitat der Regulierung und unterstreicht unsere
ethischen und moralischen Prinzipien. Der Code of Conduct
wird und wurde komplett Uberarbeitet, um auf neueste
Entwicklungen Bezug nehmen zu konnen. Er beschreibt
unsere Standards fir ein faires und verlassliches Handeln,
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wie der Umgang mit Interessenkonflikten wahrgenommen
wird, beschreibt die Pravention von Korruption und Beste-
chung sowie unter anderem die Themenfelder Compliance
im Kartellrecht, wirtschaftliche Sanktionen, Malinahmen
gegen Geldwasche und Terrorismusfinanzierung und die
Einhaltung steuerlicher Vorschriften.

Verwandte Standards und Initiativen Dritter
Européaische Menschenrechtskonvention (Art. 10), Charta
der Grundrechte der Européischen Union (Art. 11)

Geltungsbereich

Uneingeschrankt fiir alle Mitarbeiter:innen und Organe (Vor-
stand und Aufsichtsrat; Geschaftsfiihrer:in) der Wistenrot
Gruppe.

Verantwortung

In der Abteilung Compliance wird der Inhalt des Code of

Conducts festgelegt und intern mit den Fachabteilungen
abgestimmt. Chancengleichheit, Vielfalt und Integration

sind entscheidende Wettbewerbsvorteile fiir unseren ge-
schaftlichen Erfolg und grundlegende Prinzipien unserer
Unternehmenskultur.

Dabei ist es der Wiistenrot Gruppe besonders wichtig, ein
respektvolles, offenes und inklusives Arbeitsumfeld zu
schaffen, um das gesamte Potenzial aller Mitarbeiter:innen
zu nutzen und gleichzeitig auch auf die Bedurfnisse der
Kund:innen einzugehen. Fir die Wistenrot Gruppe ist die
Forderung von Vielfalt und einem integrativen Arbeitsplatz
nicht nur moralisch und ethisch gesehen von groRRer Bedeu-
tung, sondern ist auch fur den Erfolg und das Wachstum
des Unternehmens entscheidend. Wir mochten, dass unse-
re Mitarbeiter:innen sich in der jeweiligen Arbeitsumgebung
willkommen, respektiert, unterstitzt und wertgeschatzt
fihlen. Ein inklusives Arbeitsumfeld hat eine motivierende
Wirkung fur Mitarbeiter:innen und fordert damit auch in wei-
terer Folge deren Leistung.
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Unsere Fihrungskréfte sind daftr verantwortlich, einander
und die Mitarbeiter:innen bei der Entwicklung zu unter-
stitzen, den personlichen Einsatz der Mitarbeiter:innen zu
fordern sowie nachhaltig und beispielhaft zu agieren, um
so eine Vorbildfunktion darzustellen. Sie sind umfassend
dazu verpflichtet, diese Funktion aktiv wahrzunehmen,
ihren Mitarbeiter:innen integres Verhalten im Geschéftsall-
tag aktiv vorzuleben und allen gegentiber wertschatzend
aufzutreten.

Die Chancengleichheit ungeachtet von kultureller und eth-
nischer Herkunft, Geschlecht, Nationalitat, Religion, Alter,
Familienstand, sexueller Orientierung und Weltanschauung
ist bei Wistenrot besonders wichtig. Dieser Grundsatz der
Gleichbehandlung gilt auch uneingeschrankt fur die Be-
handlung und Servicierung von Kund:innen.

Wiustenrot ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst
und bietet eine Arbeitsumgebung der Chancengleichheit,
die frei von jeder Form der Diskriminierung ist. Jedes auf
Einschichterung und Unterdriickung abzielende Verhalten
ist strikt untersagt.

Wir leben Transparenz, daher befindet sich der Code of
Conduct auf der Website der Wiistenrot Gruppe und ist ftir
alle Stakeholder:innen jederzeit verfligbar.

Compliance-Governance

Die Wiistenrot Gruppe ist sich der zentralen Rolle von
Kreditinstituten und Versicherungsunternehmen fir die
volkswirtschaftliche Stabilitat und das Funktionieren des
Finanzkreislaufes und damit ihrer eigenen besonderen
Funktion bewusst. Die damit verbundene Verantwortung
wird von der Wiistenrot Gruppe und ihren Mitarbeiter:innen
aktiv angenommen. Die Einhaltung aller gesetzlichen sowie
regulatorischen Vorgaben und Regelungen und eine enge
Kooperation mit den dsterreichischen Aufsichts- und Kont-
rollorganen sind die Grundlage unserer Tatigkeit.

Da gerade durch Fuhrungsverhalten und Umgang mit Mit-
arbeiter:innen Unternehmenskultur gepragt wird, bekennen
sich der Vorstand sowie die Flihrungskrafte der Wiistenrot
Gruppe zu ihrer Verantwortung und Vorbildfunktion fir die
Einhaltung der regulatorischen und gesetzlichen Complian-
ce-Vorgaben. Dadurch wird sichergestellt, dass alle Com-
pliance-Bemiihungen auch im Tagesgeschaft akzeptiert,
umgesetzt und gelebt werden.

Die Wistenrot Gruppe hat darlber hinaus eine Vergitungs-
politik implementiert, welche mit dem Geschaftsmodell,
dem spezifischen Risikoprofil und den langfristigen Inte-
ressen bzw. Zielen des Unternehmens im Einklang steht
und keine Anreizsysteme fiir regelwidrige Verhaltensweisen
setzt. Finanzmarkte basieren in besonderem Malle auf dem
Vertrauen der Marktteilnehmer:innen. Der geschaftliche
Erfolg hangt nicht zuletzt von einem soliden, vertrauens-
vollen Verhaltnis zwischen Kund:innen, Kreditinstitut und
Mitarbeiter:innen ab.

Oberstes Ziel der Compliance-Funktion ist die Sicherstel-
lung der RechtmaBigkeit.

Compliance-Ziele haben daher die Aufgabe, einen Mal}stab
darzustellen, an dem sich das unternehmerische Handeln
messen lasst. Sie sind ausschlaggebend fir die erfolgreiche
Weiterentwicklung des Unternehmens durch die Umset-
zung von Compliance-MalRnahmen und deren Akzeptanz.

Auf Grundlage der allgemeinen Unternehmensziele sowie

einer Analyse und Gewichtung der fir das Unternehmen

bedeutsamen Regeln legt die Wistenrot Gruppe daher

Compliance-Ziele fest, die mit dem Compliance-System

erreicht werden sollen:

m Sicherstellung einer fairen Behandlung aller Teilneh-
mer:innen am Kapitalmarkt

m Starkung des Vertrauens in das Unternehmen am Markt

B Schutz des Unternehmens vor Imageschaden und be-
hordlichen Sanktionen

B Schutz der Mitarbeiter:innen
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Die Wistenrot Gruppe erwartet von ihren Mitarbeiter:innen
Integritat und Engagement gegentber den Kund:innen. Sie
muss darauf vertrauen konnen, dass ihre Mitarbeiter:innen
jegliche Handlungsweisen, Abhangigkeiten oder Interes-
sensverflechtungen meiden — sowohl innerhalb als auch
aulerhalb des Unternehmens —, welche Interessen der
Kund:innen oder des Unternehmens beeintrachtigen.

Im Sinne eines unternehmensutbergreifenden Compliance-
Verstandnisses wurde eine einheitliche Compliance-Or-
ganisation fir die Wiistenrot Gruppe in Osterreich und den
jeweiligen Tochtergesellschaften im Ausland geschaffen.
Die Compliance-Funktion gibt zentral samtliche einzuhal-
tenden Compliance-Regeln vor und sorgt fur deren unter-
nehmensweite Durchsetzung.

Innerhalb der Wistenrot Gruppe gibt es voneinander
unabhangige Compliance-Funktionen basierend auf den
Grundlagen des BWG, des VAG und des WAG national
sowie international.

Die Wahrnehmung der Aufgaben des Compliance-Systems
erfolgen durch die Abteilung Compliance. Compliance ist
fur die gruppenweite Ausrichtung und Implementierung von
Compliance-relevanten Standards zustandig und bildet die
Grundlage flr ein Netzwerk der lokalen Compliance-Officer
im Ausland.

Daneben unterstitzen die Bereichsleiter:innen (First Line)
die Compliance-Funktion bei der Erflllung ihrer Aufgaben
innerhalb des jeweiligen Bereiches. Diese Organisations-
form hat fir die Wiistenrot Gruppe den Vorteil, dass das
Compliance-Bewusstsein im gesamten Unternehmen
verankert wird und die Compliance-Funktion mit samt-
lichen Informationen versorgt werden kann. Zudem kann
auf bestehende Strukturen und Know-how zurtickgegriffen
werden.



Nichtfinanzieller
Bericht
Bausparkasse
Wistenrot AG
(und Kredit-
institutsgruppe)

230

Die Compliance-Funktion ist direkt dem Vorstand unter-
stellt und nur diesem gegendber berichts- und rechen-
schaftspflichtig, wodurch die Voraussetzungen der
fachlichen Unabhéangigkeit und des direkten Zugangs zum
Vorstand erflllt werden. Die Compliance-Funktion kann

in Ausnahmesituationen, in denen ein konkreter Verdacht
eines rechtswidrigen, insbesondere strafrechtlich rele-
vanten Verhaltens vorliegt und der Vorstand untéatig oder
(personlich) betroffen ist, eigeninitiativ mit dem Aufsichts-
rat Kontakt aufnehmen.

Die Mitglieder des Vorstands der Wistenrot Gruppe
werden von der Compliance-Funktion informiert, wenn
dies aufgrund gednderter gesetzlicher Anforderungen

bzw. aufgrund von Verstolien von Mitarbeiter:innen gegen
Compliance-Regelungen oder sonstigen Missstanden im
Unternehmen, die in den Aufgabenbereich der Compliance-
Funktion fallen, notwendig ist. Dies erfolgt unabhangig von
einer regelmaliigen Berichterstattung tber die Complian-
ce-Organisation und die regulatorischen bzw. gesetzlichen
Neuerungen. Zur Erflllung ihrer Aufgaben hat die Compli-
ance-Funktion Zugang zu samtlichen Informationen, Daten,
Aufzeichnungen und Systemen des Unternehmens sowie
der Tochterunternehmen, sofern diese in einem mdoglichen
Zusammenhang mit Compliance stehen oder zur Ermitt-
lung relevanter Sachverhalte erforderlich sind. Dartber
hinaus verfligt die Compliance-Funktion Uber ein umfas-
sendes Einsichts-, Auskunfts- und Zutrittsrecht sowie tber
ein fachliches Weisungsrecht gegentber Mitarbeiter:innen
im ihr Gbertragenen Wirkungsbereich zur Sicherstellung
einer effektiven Compliance.

Vierteljahrlich (Quartalsbericht) sowie jahrlich (Jahresbericht)
erstellt die Compliance-Funktion einen Compliance-Bericht
und legt diesen dem Vorstand vor. In diesem Bericht werden
Compliance-Vorfalle, Entwicklungen und Neuerungen sowie
die Aktivitaten der Compliance-Funktion ex-post behandelt.
AuRerdem gibt es anlassfallbezogene Ad-hoc-Berichte an
den Vorstand bzw. an den Aufsichtsrat, wenn Compliance-
VerstoRe oder kritische Entwicklungen identifiziert werden.

Der Aufsichtsrat wird halbjahrlich (Jahres- und Halbjahres-
bericht) von der Compliance-Funktion in demselben Um-
fang wie der Vorstand informiert.

Das Compliance-Management-System der Wiistenrot
Gruppe basiert auf drei zentralen Saulen:

® Pravention

m Aufdeckung

B Reaktion

Diese drei zentralen Saulen sind Grundlage fur die Com-
pliance-Tatigkeiten im Bereich der Risikokontrollfunktion,
der Uberwachungsfunktion, der Friithwarnfunktion und der
Beratungsfunktion. Die Uberwachungs-, Friihwarn- und
Risikobewertungsaufgaben sind implizite Voraussetzungen
fur eine ordnungsgemafe Erflllung der Beratungsfunktion.

Schulungen

Die Wistenrot Gruppe hat in Osterreich und in ihren
Tochtergesellschaften im Ausland neben einem generellen
Aus- und Weiterbildungsprogramm auch ein durch Com-
pliance vorgegebenes Regulatorik-Trainingsprogramm. Zur
Gewabhrleistung der Einhaltung aller Gesetze und Verord-
nungen sowie interner Richtlinien und Arbeitsanweisungen
werden alle Mitarbeiter:innen und Fihrungskrafte zu Beginn
ihrer Tatigkeit bei der Wistenrot Gruppe Uber relevante
Bestimmungen der Regulatorik aufgeklart. Daneben gibt es
regelmanig sowie anlassbezogen verpflichtend zu absol-
vierende E-Learnings. Die vorgeschriebenen Compliance-
Schulungen beinhalten ein Grundwissen an bestimmten
Themenbereichen und bieten eine Einfiihrung zur Pra-
vention von Compliance-Risiken, inklusive Korruption und
Bestechung, Geldwaschebekampfung, Interessenkonflikte,
Know Your Customer, Sanktionen und Datenschutz.

Richtlinien und Verfahren werden gruppenweit laufend eva-
luiert und Uberarbeitet und dementsprechend in bestimm-

ten Schulungen an die Mitarbeiter:innen und Fihrungskraf-
te ausgerollt.
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DarUber hinaus werden Geschaftsbereiche, die mit einem
hoheren Risiko behaftet sind (z. B. der Vertrieb, Topma-
nagement, Produktentwicklung), und Management/Auf-
sichtsorgane mit gezielten SensibilisierungsmalRnahmen,
Schulungen und Weiterbildungen (ber die entsprechenden
Compliance-Risiken aufgeklart.

Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und
Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidriger
Verhaltensweisen; Schutz von Hinweisgeber:innen
(Whistleblowing)

Ein Verstold gegen die geltenden (Compliance-)Bestim-
mungen kann neben einem erheblichen Reputationsverlust
und finanziellen Schaden fir die Wiistenrot Gruppe auch
zu rechtlichen Nachteilen — insbesondere zu staatlichen
Sanktionen gegen das Unternehmen — flihren.

Die Wiistenrot Gruppe hat in Osterreich, aber auch bei
ihren Tochtergesellschaften im Ausland daher ein jeweils
sicheres und, falls gewtinscht, vollig anonymes Whistle-
blowing-Portal eingefliihrt. Mitarbeiter:innen, Kund:innen,
Lieferant:innen und sonstige Business-Partner konnen
Uber das Portal Meldungen vornehmen. Relevante Infor-
mationen konnen sicher, vertraulich und vollig anonym an
die Wistenrot Gruppe weitergegeben werden. Meldungen
konnen somit jederzeit, rund um die Uhr an die Wisten-
rot Gruppe erfolgen. Sobald eine Meldung eingelangt ist,
wird diese an Compliance zur vertraulichen Bearbeitung
weitergeleitet. Whistleblower haben die Mdglichkeit, auf das
Online-Whistleblowing-Portal Uber die Wistenrot Website
zuzugreifen oder im Falle einer internen Meldung Uber das
Intranet (WIKI).
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Whistleblower konnen Nachrichten und Dateien sicher

und anonym mit Compliance oder der zustandigen lokalen
Compliance-Einheit austauschen. Das Postfach sowie die
Daten werden ausschlieRlich im Portal gespeichert und
sind vor Zugriffen Dritter mittels individueller Verschllsse-
lung geschutzt. Nur autorisierte Mitarbeiter:innen innerhalb
der Compliance-Funktion, in Sonderféllen Mitarbeiter:innen
der internen Revision, kénnen auf die Meldungen und Daten
zugreifen und gegebenenfalls Untersuchungen einleiten.

Bei einem nachgewiesenen Verstoll werden entsprechende
MaRnahmen eingeleitet. Die Wistenrot Gruppe duldet keine
Vergeltungsmalinahmen gegen jene Person, die in gutem
Glauben potenzielle VerstoRe im Sinne der Whistleblowing-
Richtlinie, des Code of Conducts oder einer anderen im
Unternehmen geltenden Richtlinie meldet. Uber das Portal
konnen magliche Verstole im Zusammenhang mit Kor-
ruption, Sanktionen, Betrug, Kartellrecht, regulatorischen
Anforderungen, Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,
Tax Compliance, Datenschutz oder im Zusammenhang mit
ESG gemeldet werden.

Das jeweilige Whistleblowing-Portal entspricht den gelten-
den Anforderungen und Bestimmungen der Whistleblow-
ing-Richtlinie.

Verwandte Standards und Initiativen Dritter
Hinweisgeberrichtlinie (EG) 2019/1937 inkl. der nationalen
Umsetzungsgesetze in Osterreich und der Slowakei.

Compliance-VerstoBRe

Ein Verstol gegen die geltenden Compliance-Bestimmun-
gen kann neben einem erheblichen Reputationsverlust
und finanziellen Schaden fir die Wiistenrot Gruppe auch
zu rechtlichen Nachteilen — insbesondere zu staatlichen
Sanktionen gegen das Unternehmen — flhren.

Soweit ein Fehlverhalten von Mitarbeiter:innen oder Fuh-
rungskraften eine Verletzung ihrer arbeitsvertraglichen
Pflichten oder arbeits- und/oder sozialrechtlichen Bestim-
mungen darstellt, kénnen Disziplinarmalinahmen - bei
gravierenden VerstofRen bis hin zur Entlassung — die Folge
sein. Zudem kann es auch zu strafrechtlichen Konsequen-
zen fur die betroffenen Mitarbeiter:innen kommen, wenn
Verstolte gegen Compliance-Vorschriften gleichzeitig auch
Verstolbe gegen gesetzliche Strafbestimmungen darstellen
(z. B. Betrug, Formen der Korruption, Insiderhandel, Daten-
schutzverletzungen etc)).

Im Jahr 2024 gab es keine Compliance-VerstoRe.

Geschifte mit geldwascherechtlicher Bewilligung

Die Compliance-Funktion konzentriert sich auf die Einhal-
tung von Gesetzen, Vorschriften und internen Richtlinien,
um sicherzustellen, dass das Unternehmen ethisch und
legal handelt. Sie Uberwacht und implementiert Richtlinien,
um sicherzustellen, dass das Unternehmen keine Gesetze
oder Vorschriften verletzt. Der oder die Geldwaschebeauf-
tragte ist zustandig fur die spezielle Pravention von Geld-
wasche und Terrorismusfinanzierung und tberwacht dabei
Transaktionen auf verdachtige Aktivitaten, fuhrt eine eigen-
standige Risikobewertung durch und ist fiir die Meldung
verdachtiger Transaktionen an die zustandigen Behorden
selbst verantwortlich. Die Compliance-Funktion ist dafr
verantwortlich, sicherzustellen, dass das Unternehmen
MaRnahmen ergreift, um Geldwasche und Terrorismusfi-
nanzierung zu verhindern, indem der oder die Geldwasche-
beauftragte eigene Richtlinien und Verfahren implementiert,
die diese Risiken minimieren.
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G1-2 - Management der Beziehungen
der Lieferanten

Die Wistenrot Gruppe setzt voraus, dass Lieferanten und
Dienstleister die gleichen Umwelt-, Sozial- und Unterneh-
mensstandards erfiillen, auf die auch die Gruppe selbst
groRBen Wert legt. Denn auch unsere Geschaftspartner:in-
nen tragen wesentlich dazu bei, dass wir unsere Nachhaltig-
keitsziele erfillen.

Diese Standards werden in den Gesprachen mit unseren
Geschéaftspartneriinnen intensiv thematisiert und bei der
Auswahl neuer Lieferanten und Dienstleister streng bertick-
sichtigt. Durch diesen proaktiven Ansatz konnen wir sicher-
stellen, dass alle Geschéaftspartner:iinnen der Wiistenrot
Gruppe unsere hohen Anspriche an Umweltbewusstsein,
soziale Verantwortung und Geschaftsethik teilen und aktiv
unterstutzen.

Fur eine klare und unmissverstandliche Kommunikation
unserer Nachhaltigkeitsstandards erarbeiten wir einen
Code of Conduct, der auf unserer Homepage veroffentlicht
wird.

Diese Nachhaltigkeitsstandards enthalten Anforderungen
an alle Geschaftspartner:innen der Wiistenrot Gruppe zu
Umwelt- und Klimaschutz, Energiemanagement, sozialer
Verantwortung in Bezug auf Menschenrechte und Arbeits-
standards sowie zur Geschaftsethik. Von der Giiltigkeit
sollen alle Unternehmen der Wistenrot Gruppe umfasst
sein und die Anforderungen richten sich sowohl an produ-
zierende Lieferanten als auch an Dienstleister.
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G1-3 - Vermeidung und Aufdeckung von
Korruption und Bestechung

Inhalt

Eine gruppenweite Richtline zur Erkennung und Pravention
von Interessenkonflikten (darunter sind auch die Themen
Bestechung und Korruption zu verstehen) stellt sicher, dass
samtliche Mitglieder der Aufsichtsorgane, des Manage-
ments, die Fihrungskrafte und alle Mitarbeiter:innen mit
den Regeln und Standards der Wistenrot Gruppe vertraut
sind. Alle Personengruppen werden regelmalig, nicht an-
lassbezogen geschult und mit den geltenden Bestimmun-
gen vertraut gemacht.

Die Richtlinie wurde 2024 umfangreich aktualisiert. Gefahr-
dete Unternehmensfunktionen, wie z. B. der Vertrieb oder
die FUhrungskrafte stehen im Fokus von Schulungen und
Malnahmen durch Compliance.

Die Wstenrot Gruppe hat interne Arbeitsanweisungen
erlassen, die die Zustandigkeiten von Compliance in

Bezug auf ein effektives Interessenkonfliktmanagement
implementieren und naher ausfihren. Richtlinien und
Arbeitsanweisungen zusammen regeln den Schutz der
Interessen unserer Kund:innen und die Gleichbehandlung
von Personen(-gruppen), die Vermeidung von materiellen
Nachteilen und Reputationsschaden, den richtigen Umgang
mit Geschenken und Einladungen sowie die Ablehnung

von politischer Einflussnahme. DarUber hinaus werden von
Compliance zentral die Vorgehensweisen zur Untersuchung
von Compliance-Verstolen — darunter die Verfahren zur
Verhinderung, Aufdeckung und Bekampfung von Korrupti-
ons- oder Bestechungsvorwtirfen — vorgegeben. Eine Ein-
flussnahme durch die Fiihrungskette ist durch die internen
Vorgaben von Compliance ausgeschlossen.

Wir lehnen jede Annahme und Vergabe von Zuwendungen
ab, die zu einer Beeinflussung oder sogar zur Korruption
fihren kdnnten oder auch nur den Anschein haben konnten.
Basierend auf den Vorgaben der Wiistenrot Gruppe in
Osterreich wurden dementsprechend lokale Bestimmungen
von Compliance eingeflihrt.
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Parameter und Ziele

G1-4 - Vorfalle in Bezug auf Korruption
oder Bestechung

Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfille
2022,2023 und 2024 gab es in der Wistenrot Gruppe in
Osterreich und auf lokaler Ebene keine Korruptions- oder
Bestechungsfalle.

Anzahl der Verurteilungen und die Hohe der
Geldstrafen fiir VerstoBe gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften

2022, 2023 und 2024 gab es keine rechtskraftigen Ver-
urteilungen oder Geldstrafen, die im Zusammenhang mit
Korruptions- und Bestechungsvorwrfen standen.



Nichtfinanzieller
Bericht
Bausparkasse
Wistenrot AG
(und Kredit-
institutsgruppe)

239

G1-5 - Politische Einflussnahme und
Lobbytatigkeiten

Organisatorisch und fachlich verantwortlich fur die Erstel-
lung, Aktualisierung sowie Uberwachung der internen Vor-
gaben zur politischen Einflussnahme und Lobbyingtatigkeit
ist die Compliance-Abteilung der Wistenrot Gruppe.

Dem Compliance-Officer obliegt die Einschatzung, ob der
vorgelegte Vorgang eine politische Einflussnahme beinhal-
tet oder es sich bei einem externen Unternehmen um ein
Unternehmen iSd. Lobbying- und Interessenvertretungs-
Transparenz-Gesetz (LobbyG) handelt.

Unabhéangig von einer konkreten Priifung erhebt Complian-

ce einmal jahrlich folgende Angaben innerhalb der Wisten-

rot Gruppe:

B Finanzielle oder Sachspenden an die Politik

B Hohe der geleisteten finanziellen politischen Spende

B Hohe der geleisteten politischen Sachspende und Ein-
schatzung des Geldwertes

B Die Hohe der internen und externen Lobbying-Ausgaben
sowie die Angaben Uber die konkreten Aktivitaten

B Hohe der Zahlungen im Rahmen einer Mitgliedschaft in
einem Lobbyverband

B Angabe, in welchem Land die Aktivitat vorgenommen
wurde

Die Angaben der einzelnen Organisationseinheiten werde
dokumentiert und archiviert. Bestatigte politische Spenden
oder Tatigkeiten, die unter das LobbyG fallen, werden statis-
tisch erfasst und dokumentiert.

Samtliche Prifvorgdange werden gespeichert und archiviert
und stehen fir einen Zeitraum von 10 Jahren ab Abschluss
der Priifung zur Verfigung.

Mitgliedschaften und politisches Engagement

Die Wstenrot Gruppe ist aktives Mitglied in verschiedenen
Interessenverbanden, darunter die jeweiligen Versiche-
rungsverbande in Osterreich und der Slowakei sowie der
Bankenverband, der Bausparkassenverband sowie der
Européische Bausparkassenverband, respACT — austrian
business council for sustainable development und der
Arbeitskreis Pfandbriefforum.

Damit ist die Wistenrot Gruppe im standigen Austausch zu
Themen, die die Finanzbranche betreffen, und bringt sich
aktiv in Diskussionen ein.

Die Wstenrot Gruppe leistet keine direkten oder indirekten
Geld- oder Sachzuwendungen an irgendeine politische
Organisation oder Interessensgemeinschaft. Aufgrund

der Nicht-Aktivitat von Lobbying ist kein Unternehmen der
Wistenrot Gruppe im EU-Transparenzregister oder einem
gleichwertigen Register eingetragen. Darlber hinaus ist die
Wistenrot Gruppe in keine Art des politischen Sponsors-
hips involviert. Die Uberwachung der Einhaltung obliegt
Compliance. Samtliche Vorgange werden einem Monitoring
unterzogen und regelmafig an den Vorstand berichtet.

Die Unternehmen der Wiistenrot Gruppe sind dazu ver-
pflichtet, Mitglied in der jeweiligen Sparte in der Wirt-
schaftskammer Osterreich zu sein. Es handelt sich hierbei
um eine verpflichtende Mitgliedschaft.
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G1-6 - Zahlungspraktiken

Offenlegung von Zahlungspraktiken
Die Offenlegung von Zahlungspraktiken gemafll ESRS G1-6
umfasst:

Durchschnittliche Zahlungsfristen:

Die Berechnung beginnt mit dem Tag, an dem die Rech-
nung eingeht, und endet mit dem Tag, an dem die Zahlung
veranlasst wird.

Dazwischen liegen folgende Tatigkeiten:

m Fachliche Prifung der Rechnung

m Kaufmannische Priifung der Rechnung (betraglich usw.)

Verbuchung der Rechnung

B Berechnung: Die Zeit zwischen Rechnungsdatum und
Zahlungsdatum im Verhaltnis zur Gesamtzahlt der Rech-
nungen.

m Offenlegung der durchschnittlichen Anzahl an Tagen,
um eine Rechnung ab dem Datum zu bezahlen, an dem
mit der Berechnung der vertraglichen oder gesetzlichen
Zahlungsfrist begonnen wird.

Hauptlieferantenkategorien:

Im Rahmen des Lieferantenmanagements des Unterneh-
mens wurde eine Strukturierung der Lieferanten in Hauptka-
tegorien vorgenommen, um eine verbesserte Ubersicht und
gezielte Einkaufsstrategien zu ermaoglichen. Hierflr wurden
zunachst die Ziele der Kategorisierung definiert, indem
klare Anforderungen an Beschaffungskosten, Lieferper-
formance, Qualitat, Innovationskraft sowie Nachhaltigkeits-
und Compliance-Aspekte formuliert wurden. Anschlielend
erfolgte die Auswahl passender Bewertungskriterien, die
unter anderem die Kostenstruktur, die Lieferzuverlassigkeit
und die Finanzstabilitat der Lieferanten berlcksichtigten.
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Auf Basis dieser Kriterien wurde im zweiten Schritt eine um-
fassende Datenerhebung und -analyse durchgefiihrt. Hierzu
sammelte das Unternehmen Kennzahlen wie Einkaufsvo-
lumen pro Lieferant, Reklamationsquoten, Lieferzeiten und
relevante Audit-Ergebnisse. Die Auswertung der Daten fand
mithilfe eines einheitlichen Scoring-Modells statt, das eine
gewichtete Bewertung und die anschlieBende Rangreihung
der Lieferanten ermaglichte.

Im dritten Schritt wurden die Hauptkategorien festgelegt.
Diese orientierten sich an der strategischen Relevanz der
Lieferanten sowie am Beschaffungsrisiko. Daraus ergaben
sich unter anderem folgende Kategorien: Strategische
Lieferanten (mit hoher Bedeutung fir den langfristigen
Unternehmenserfolg), Hebel-Lieferanten (mit groRem Ein-
kaufsvolumen, jedoch mehreren potenziellen Anbietern am
Markt), Engpass-Lieferanten (kritische Teile mit schwerer
Substituierbarkeit) und Standard-Lieferanten (fir leicht
ersetzbare Glter mit geringem Risiko). Durch die Differen-
zierung nach strategischer Bedeutung und Risikograd ent-
stand eine klare Einteilung, die eine gezielte Ableitung von
MaRnahmen fir jede Kategorie erlaubt.

Im vierten Schritt wurden die Lieferanten auf Basis der Be-
wertungsergebnisse den Kategorien zugeordnet. Anschlie-
Rend erfolgte eine Abstimmung der Zuordnung mit den
beteiligten Fachabteilungen, um spezifische Markt- oder
Unternehmensanforderungen, die nicht rein quantitati-

ver Natur sind, zu bertcksichtigen. Auf dieser Grundlage
konnten konkrete MalRnahmen und Strategien formuliert
werden: So wird mit strategischen Lieferanten eine inten-
sive Zusammenarbeit mit langfristigen Vertragen und Ent-
wicklungsprojekten angestrebt, wahrend bei Hebel-Liefe-
ranten der Fokus auf kostenoptimierenden Verhandlungen
und Einkaufsbiindelung liegt. Engpass-Lieferanten sollen
durch Risikomanagement, eventuell duales Sourcing und
Sicherheitsbestande abgesichert werden. Fir Standard-
Lieferanten steht hingegen die Prozessoptimierung bei der
Bestell- und Zahlungsabwicklung im Vordergrund.

Um eine dauerhafte Wirksamkeit dieser Kategorisierung
sicherzustellen, ist eine kontinuierliche Uberprifung vorge-
sehen. Die Lieferantenleistung sowie sich andernde Markt-
anforderungen werden regelmaRig Giberwacht, damit bei
Bedarf eine Neubewertung der Kategorien erfolgen kann.
Damit tragt das Unternehmen dazu bei, Risiken zu minimie-
ren, Chancen bei der Innovationsentwicklung zu erkennen
und Lieferperformance sowie Kostenstrukturen im Sinne
der Unternehmensziele zu steuern.

Standardzahlungsbedingungen:

Die Wiistenrot Gruppe gibt keine standardisierten Zahlungs-
bedingungen vor. Die mit den Lieferanten vertraglich verein-
barten Zahlungsbedingungen werden zur Begleichung der
Rechnungen verwendet.

Anzahl der Zahlungen, die den Standardzahlungs-
bedingungen entsprechen:

Aus den erfassten Datensatzen werden diejenigen Rech-
nungen gefiltert, die mit den definierten oder akzeptierten
Standardzahlungsbedingungen abgewickelt wurden. Dies
lasst sich in der Regel anhand von Zahlungsziel-Codes,
Skonto-Informationen oder anderen Buchungsfeldern er-
kennen, die im System hinterlegt sind.

Die Betrage der gefilterten Rechnungen werden summiert.
Damit erhélt man den Gesamtwert der Eingangsrechnun-
gen, bei denen die Standardzahlungsbedingungen ange-
wendet wurden.

Parallel dazu wird aus denselben Daten der Gesamtwert
aller Eingangsrechnungen im definierten Zeitraum ermittelt.
Hierdurch entsteht die Vergleichsgrole, um den Anteil der
Rechnungen mit Standardzahlungsbedingungen zu quanti-
fizieren.
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Der erreichte Anteil wird ermittelt, indem man den Gesamt-
betrag der Rechnungen mit Standardzahlungsbedingungen
durch das gesamte Eingangsrechnungsvolumen teilt und
anschlielend ggf. mit 100 multipliziert, um einen prozentua-
len Wert zu erhalten.

Gesamtanzahl der Zahlungen:

Im Rahmen einer umfassenden Analyse der Zahlungsstro-
me wurde ein Verfahren entwickelt, um die Gesamtanzahl
der Zahlungen an Lieferanten innerhalb eines definierten
Zeitraums zu bestimmen. Diese Vorgehensweise dient
dazu, Einblicke in das Volumen und die Struktur aller geleis-
teten Transaktionen zu gewinnen und eventuelle Verbesse-
rungspotenziale im Zahlungsprozess zu identifizieren.

Zunachst wird der Untersuchungszeitraum klar festgelegt,
sodass beispielsweise Monats-, Quartals- oder Jahresdaten
ausgewertet werden konnen. Auf Basis dieses Zeitraums
erfolgt die Datenextraktion aus dem internen ERP-System
oder der Buchhaltungssoftware. Dort werden sémtliche
Zahlungsvorgange herausgefiltert, die als Lieferantenzahl-
ungen markiert sind oder anhand entsprechender Bu-
chungsschlissel erkannt werden konnen.

Da manche Lieferanten im Rahmen einer Rechnung mehre-
re Teilzahlungen oder Abschlagszahlungen erhalten, ist es
essenziell, jede Buchung als eigenstandigen Zahlungsvor-
gang zu erfassen. Auf diese Weise entsteht ein vollstandi-
ges Bild aller Zahlungen, ohne dass mehrere Teilbetrage als
eine einzige Buchung zusammengefasst werden.

Die so identifizierten Zahlungsvorgange werden schliellich
gezahlt, um die Gesamtanzahl der Lieferantenzahlungen im
definierten Zeitraum zu ermitteln. Diese Kennzahl kann an-
schliefend fiir weitere Auswertungen herangezogen werden,
etwa um unterschiedliche Lieferantenkategorien zu verglei-
chen oder die Effizienz der Zahlungsprozesse zu bewerten.
Dabei lassen sich beispielsweise Auffalligkeiten im Bereich
der Teilzahlungen oder magliche Verbesserungsmallnahmen
flr eine vereinfachte Zahlungsabwicklung ableiten.
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Insgesamt schafft das Verfahren eine solide Datengrundla-
ge fiir das Controlling und das Beschaffungsmanagement.
Anhand der ermittelten Gesamtanzahl Iasst sich sowohl die
Prozesssicherheit im Zahlungsverkehr beurteilen als auch
feststellen, ob administrative Anpassungen, zum Beispiel
eine Straffung der Zahlungslaufe, sinnvoll sein kdnnten.
Letztlich tragt die systematische Erfassung aller Zahlungs-
vorgange dazu bei, die Zusammenarbeit mit den Lieferan-
ten zu professionalisieren und langfristig stabile Geschafts-
beziehungen zu gewahrleisten.

Prozentsatz der Zahlungen, die den Standardzahlungs-
bedingungen entsprechen:
Berechnung: 95 %

Gerichtsverfahren wegen verspateter Zahlungen:
Es gibt keine Gerichtsverfahren aufgrund verspateter
Zahlungen an Lieferanten.

Verspatete Zahlungen:

Im Zuge einer detaillierten Analyse der Zahlungsabwicklung
wurde das Ziel definiert, samtliche Zahlungen zu identi-
fizieren und zu quantifizieren, bei denen die vereinbarten
Standardzahlungsbedingungen nicht eingehalten wurden.
Standardzahlungsbedingungen legen fest, innerhalb wel-
cher Frist eine Rechnung vom Unternehmen beglichen sein
sollte. Kommt es zu Uberschreitungen dieser Frist, so gilt
dies als Abweichung von den internen Vorgaben oder ver-
traglichen Vereinbarungen mit den Lieferanten.

Um die entsprechende Kennzahl zu ermitteln, werden samt-
liche Zahlungsvorgange im gewahlten Analysezeitraum
aus dem Buchhaltungs- bzw. ERP-System extrahiert und
daraufhin geprtift, ob das auf der Rechnung angegebene
Falligkeitsdatum Uberschritten wurde. In einem nachsten
Schritt erfolgt die Zahlung aller Zahlungen, die erst nach
Verstreichen dieses Stichtags geleistet wurden. Damit
entsteht ein klarer Uberblick Giber das Ausmaf an Verzoge-
rungen oder Abweichungen und es lasst sich feststellen,
wie hoch der Anteil verspateter Zahlungen am gesamten
Zahlungsvolumen ist.

Die gewonnenen Erkenntnisse bieten eine wertvolle Basis,
um interne Prozesse zu optimieren und bei Bedarf gezielt
Malnahmen zur Einhaltung der Standardbedingungen
einzuleiten. So kdonnen beispielsweise Ursachenforschung,
zusatzliche Schulungen oder Anpassungen in den Zah-
lungsablaufen beschlossen werden, um die Konformitat
kinftig zu erhohen. Die systematische Identifizierung von
Abweichungen ist daher nicht nur ein Instrument zur Er-
fullung der vertraglichen Pflichten, sondern tragt auch zu
einer verbesserten Beziehung zu den Lieferanten und einer
reibungsloseren Finanzabwicklung bei.

Kontextinformationen zu Zahlungspraktiken:

Die Zahlungspraktiken stellen einen wesentlichen Be-
standteil des betrieblichen Finanzmanagements dar und
haben weitreichenden Einfluss auf die Zusammenarbeit
mit Lieferanten sowie die Stabilitat der Lieferkette. Bei einer
qualitativen Betrachtung dieser Praktiken riicken vor allem
die Motive, kulturellen Faktoren und strategischen Uberle-
gungen in den Vordergrund.
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Dabei ist zunachst festzuhalten, dass ein verantwortungs-
voller Umgang mit Zahlungsfristen und -modalitaten das
Fundament einer vertrauensvollen Lieferantenbeziehung
bildet. Zahlungen, die transparent abwickelt und ptnktlich
leistet werden, schaffen ein positives Klima und starken ihre
Reputation als verlasslicher Geschaftspartner. Umgekehrt
konnen haufige Verzogerungen oder unklare Vorgehens-
weisen das Verhaltnis zu den Lieferanten belasten und zu
Lieferengpassen oder hoheren Beschaffungskosten fuhren.

Neben der Beziehungspflege ist die strategische Bedeutung
der Zahlungspraktiken im Kontext des Working-Capital-Ma-
nagements hervorzuheben. Durch eine gezielte Steuerung
von Zahlungsfristen lassen sich Liquiditat und Kapital-
bindung so beeinflussen, dass das Unternehmen seine
finanzielle Stabilitat wahrt, ohne jedoch die Versorgungssi-
cherheit zu gefahrden. In diesem Spannungsfeld zeigt sich
die Notwendigkeit, Zahlungsmethoden fortlaufend an die
Marktgegebenheiten und die eigene Unternehmensstrate-
gie anzupassen.

Dartiber hinaus spielen Aspekte der Verhandlungsmacht
und Kostenoptimierung eine Rolle. Gerade bei hochvolumi-
gen Lieferantenbeziehungen oder in Branchen mit starkem
Preisdruck konnen strategisch vereinbarte Zahlungsziele
als Hebel eingesetzt werden, um bessere Einkaufskonditio-
nen zu erzielen. Gleichzeitig durfen diese MalRnahmen nicht
zu einer einseitigen Belastung der Lieferanten fihren, da
dies langfristig die Partnerschaft schwachen und die Liefer-
kette destabilisieren konnte.
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Offenlegung zu Artikel 8 der
Taxonomie-Verordnung (EU)
2020/852

GAR-Templates (BWAG und BANK)

Template
number Name

0 Summary of KPIs
1 Assets for the calculation of GAR
2 GAR sector information
3 GAR KPI stock
4 GAR KPI flow
5 KPI off-balance sheet exposures
6 KPI on fees and commissions income from services other than lending and asset management
7 KPI Trading book portfolio

Die Templates 5 bis 7 sind nicht Teil dieses Berichtes, da
hier keine Vermogenswerte vorliegen.

Basierend auf der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852
und den entsprechenden delegierten Rechtsakten haben

. , Finanzunternehemen folgende Informationen offenzulegen.
Nichtfinanzieller

Bericht In diesem Zusammenhang werden auch die diesbezlg-
B ki . .. .

WiStonot AG lichen Daten der Wistenrot Versicherungs-AG seperat
(und Kredit offengelegt.

institutsgruppe)
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GAR-Template 0

0. Summary of KPIs to be disclosed by credit institutions under Article 8 Taxonomy Regulation
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Total environmentally

% coverage (over

% of assets excluded from the numerator

% of assets excluded from the

sustainable assets KPI (¥%%%) KPI (****%) total assets) (***) of the GAR (Article 7(2) and (3) and Section| denominator of the GAR (Article 7(1) and
1.1.2 of Annex V) Section 1.2.4 of Annex V)
Main KPI Green asset ratio (GAR) stock 95,07205311 1,45% 1,46% 94,15% 12,54% 5,85%
Total environmentall % coverage (over total % of assets excluded from the numerator of| % of assets excluded from the denominator
X o v KPI KPI ? € the GAR (Article 7(2) and (3) and Section |of the GAR (Article 7(1) and Section 1.2.4 of
sustainable activities assets)
1.1.2 of Annex V) Annex V)
Ad(ditional KPIs GAR (flow) 58,9321773 7,20% 7,26% 88,18% 7,53% 11,82%
Trading book (*) 0 0,00% 0,00%
Financial guarantees 0 0,00% 0,00%
Assets under management 0 0,00% 0,00%
Fees and commissions income (**) 0 0,00% 0,00%

(*) For credit institutions that do not meet the conditions of Article 94(1) of the CRR or the conditions set out in Article 325a(1) of the CRR.

(**) Fees and commissions income from services other than lending and AuM.

Instutitons shall disclose forward-looking information for these KPIs, including information in terms of targets, together with relevant explanations on the methodology applied.

(***) % of assets covered by the KPI over banks’ total assets.
(****) Based on the Turnover KPI of the counterparty.
(*****) Based on the CapEx KPI of the counterparty.

Note 1: Across the reporting templates: cells shaded in black should not be reported.

Note 2: Fees and Commissions (sheet 6) and Trading Book (sheet 7) KPIs shall only apply starting 2026. SMEs’ inclusion in these KP1 will only apply subject to a positive result of an impact assessment.
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GAR-Template 1
Capex

Assets for the calculation of GAR
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a b [ ¢ [ d [ e [ f e | h [ i [ k [ I [ m [ n o [ p [ a [ r s [t [ u [ w x | v [ z [ a ab | ac | ad ae | af
Disclosure reference date 2024
Climate Change Mitigation (CCM) Climate Change Adaptation (CCA] Water and marine resources (WTR) Circular economy (CE) Pollution (PPC) Biodiversity and Ecosystems (BIO) TOTAL (CCM # CCAYWTRFCEFPPCFBIO)
Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy- | Of which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors | OF which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-
eligible) (Taxonomy-eligible) (Taxonomy-eligible) (Taxonomy-eligible) (Taxonomy-eligible) (Taxonomy-eligible) eligible)
Million EUR Total gross Of which environmentally sustainable Of which environmentally ‘Of which environmentally Of which environmentally Of which environmentally Of which environmentally Of which environmentally sustainable
carrying (Taxonomy-aligned) (T lig (T: lig (T: ligned, (T: y-alig (T: y-aligned (Taxonomy-aligned)
amount
Of which
transitional [enabling enabling enabling enabling
GAR - Covered assets in both numerator and denominator
1 :ﬁ;;:;‘:f:::”{:;ﬁ::e“””es and equity instruments not KT | oy ool 492,69 95,7 87,96 0,29 076 038 0,05| 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01] 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 000 003 0,00 0,00 0,00] 4953,10
2 Financial i 106782 77,8] 7,69 0,00 0,29) 063 038 0,05] 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 77,65
3 Credit institutions 7868 77,11 0,29 063 038 0,05 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 77,49
4 Loans and advances 2,50) 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00]
5 Debt securities, including UoP 203,07 77,11 0,29 063 038 0,05 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 77,49
6 Equity instruments 22,10 0,00] 0,00 0,00 0,00] o0 0,00 0,0] oo 0,00 0,0] o0 0,00 0,00 o,00 N 0,00 0,00 o.00 N 0,00 0,00
7 Other financial corporations 489,14 0,17] 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 0,17]
8 of which investment firms 12,30) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Loans and advances 0,00 0,00] 0,00) 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00) 0,00) 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 0,00]
10 Debt securities, including UoP 9,30) 0,00 0,00 0,00
11 Equity instruments 0,00 0,00 0,00 0,00]
) of which companies 0,20) 0,00 0,00 0,00
3 Loans and advances 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
14 Debt securities, including UoP 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Equity instruments 0,00 0,00 0,00 0,00]
16 of which insurance undertakings 476,64 0,17] 0,00 0,17]
17 Loans and advances 20,59) 0,00] 0,00 0,00
18 Debt securities, including UoP. 67,89 0,17] 0,00| 0,17]
19 Equity instruments 358,02 0,00] 0,00 0,00
20 il ial { 310,74 0,42 0,00 0,45|
21 Loans and advances 252,52 0,00] 0,00 0,00
22 Debt securities, including UoP. 3,63] 0,42 0,00] 0,45|
23 Equity instruments 6,60) 0,00] 0,00 0,00
2% 5130,32] 4874,99) 0,00] 874,59 87,99 87,9] 0,00 0,00
2 of which loans collateralised by residential immovable w617 aser7d 87,06 870 000 461,72 87,9 87,96| 0,00 0,00
property

2% of which building renovation loans 462,39 462,39 0,00 0,00) 0,00) 462,39 0,00) 0,00] 0,00] 0,00
27 of which motor vehicle loans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Local financing 0,00 0,000 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 000 0,00] 0,00] 0,00
29 Housing financing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00] 0,00] 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 009 0,00] 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00] 0,00
30 Other local government financing 0,00 0,00 0,00) 0,00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00) 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00) 0,00) 0,00 0,00 000 0,00] 0,00] 0,00
31 Collateral obtained by taking possession: residential and 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00| 000 0,00 0,00 0,00| 000 0,00 0,00| 0,00 000 0,00 0,00| 0,00 000 0,00 0,00| 0,00 0,00 000 0,00 0,00| 0,00) 0,00)

commercial immovable properties
3 |Passtsexduded from the numerator for GAR calculation (covered 87551 25252 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00| 000 0,0 0,00 0,00| 000 0,00 0,00| 0,00| 000 0,00 0,00| 0,00 000 000 0,00 0,00 000 25257 0,00 0,00 0,00 0,00

in the denominator

33 Financial and Non-financial undertakings 620,19)
" SMES and NFCs (other than SWIEs) ot subject to NFRD o1

disclosure obligations
35 Loans and advances 252,57
% of which loans collateralised by commercial immovable 000

property

37 of which building renovation loans 3,57]
38 Debt securities 0,00)
39 Equity instruments 6,60)
0 Non-EU country counterparties not subject to NFRO disclosure 2068

obligations
41 Loans and advances 0,00
a2 Debt securities 17,68)
3 Equity instruments 0,00)
I vati 0,00)
45 On demand interbank loans 153,90
46 Cash and cash-related assets 184,36)
47 Other categories of assets (e.g. goodwill, etc) 47,59)
48 [Total GAR assets 6573,68] 495269 95,78 87,96) 0,29) 0,76 038 0,05| 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 003 0,00 0,00 0,00 4953,10 95,82 87,96 0,29) 0,76|
49 |Assets not covered for GAR calculation 408,35
50 Central d issuers 196,80)
51 Central banks exposure 211,54
52 Trading book 0,00)
53 |Totalassets 6982,02] 4952,69] 9578 87,9 0,29) 076 038 0,05 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 003 0,00 0,00 0,00 495310 95,82 87,96 0,29] 0,76

Off-balance shi Subject to NFRD discl

54 [Financial guarantees 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
55 |Assets under 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00]
56 Of which debt securities 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00) 0,00 0,00]
57 Of which equity instruments 0,00) 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00]

1. This template shallinclude information for loans and advances, debt securities and equity instruments in the banking book, towards financial corporates, non-financial corporates (NFC), including SMES, households (including residential real estate, house renovation loans and motor vehicle loans only) and local governments/municipalities (house financing).
2. The following accounting categories of financial assets should be considered: Financial assets at

d cost, i

I assets at fair value

3. Banks with non-EU subsidiary should provide this inf
proxies, and explaining the assumptions, caveats and limitations

P

non-EU

4. For motor vehicle loans, institutions shall only include those exposures generated after the date of application of the disclosure

income, investments in subsidiaries, joint ventures and associates, financial assets designated at fair value through profit or loss and non-trading financial assets mandatorily at fair value through profit or loss, and real estate collaterals obtained by credit institutions by taking possession in exchange in of cancellation of debts.

For non-EU exposures, while there are additional challenges in terms of absence of common disclosure requirements and methodology, as the EU taxonomy and the NFRD apply only at EU level, given the relevance of these exposures for those credit institutions with non-EU subsidiaries, these institutions should disclose a separate GAR for non-EU exposures, on a best effort basi

in the form of estimates and ranges, using



| ONE MISSIONN

GAR-Template 1
Revenue

L.Assets for the calculation of GAR

a b [ ¢ [ o T e [ ¢ T & [ b [ i T « 1T [ m T n T o T » [ a [~ s T« T v T w T x [y T 2 [ aa [ ab [ ac [ a ae | af
Disclosure reference date 2024
Climate Change Mitigation (CCM) Climate Change tion (CCA) Water and marine resources (WTR) Circular economy (CE) Pollution (PPC) Biodiversity and Ecosystems (BIO) TOTAL (CCM + CCA+WTR+CE+PPC+BIO)
Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy- | Of which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors | Of which towards taxonomy relevant sectors (Taxonomy-
eligible) (Taxonomy-eligible) (Taxonomy-eligible) (Taxonomy-eligible) (Taxonomy-eligible) (Taxonomy-eligible) eligible)
Million EUR T::‘Wg":; Of which environmentally sustainable O which environmentally OF which environmentally OF which environmentally Of which environmentally Of which environmentally Of which environmentally sustainable
e (Taxonomy-aligned) sustainable ( ligned, ble ( ligned ( ligned (T y-aligned ( y-aligned (Taxonomy-aligned)
Of which
enabling enabling enabling enabling
(GAR - Covered assets in both numerator and denominator
1 Loans and advances, debt securities and equity instruments nOtHIT| go75 6ol 1g53 gol 95,05 87,9 0,30 043 007 0,02 0,00 000 000 0,00 0,00| 000 000 0,00 0,00 000 0,0 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 495389 9507 87,96 0,30) 043
eligible for GAR calculation
2 Financial undertakings 1067,82 78,82 7,09| 0,00] 0,30] 0,43 0,07] 0,02 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00) 0,00| 0,00) 0,00| 0,00) 0,00] 78,90| 7,11] 0,00) 0,30) 0,43]
3 Credit institutions 578,68 78,68 695 0,00 0,30) 043 0,07 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 7875|699 0,00] 0,30] 043
1 Loans and advances 2,50) 0,00| 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00 0,00| 0,00 0,00) 0,00 0,00) 0,00| 0,00) 0,00| 0,00) 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00) 0,00| 0,00) 0,00| 0,00) 0,00] 0,00] 0,00) 0,00) 0,00 0,00|
5 Debt securities, including UoP 403,07 7868] 6,95 0,00) 0,30) 043 0,07 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 7875 6,99 0,00] 0,30] 043
6 Equity instruments 22,10 0,00] o.00JN 0,00| 0,00] 0,00! o,00 [N 0,00| 0,001 o00 [N 0,00| 0,00 o00JN 0,001 0,00| | 0,00 0,00] | 0,00| 0,00| o00 [ 0,00] 0,00|
7 Other financial corporations 489,14 015 o1y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 015 o1y 0,00 0,00] 0,00]
s of which investment firms 12,30 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Loans and advances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
10 Debt securities, including UoP 9,30) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00) 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
11 Equity instruments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00]
) of which companies 0,20) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00) 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Loans and advances 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,000 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00
14 Debt securities, including UoP 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
15 Equity instruments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00) 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00]
16 of which insurance undertakings 476,64 015 o1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00] o015 o019 0,00 0,00
17 Loans and advances 20,59) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Debt securities, including UoP 67,89) 015 o1y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 015 o1y 0,00 0,00
19 Equity instruments 358,07 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00]
20 Non-financial i 310,74) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] , 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 X 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Loans and advances 252,52 0,00) 0,00] 0,00] 0,00) 0,00) 0,00 0,00] 0,00) 0,00| 0,00) 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00| 0,00 0,00| 0,00) 0,00] 0,00) 0,00] 0,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00)
2 Debt securities, including UoP 3,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00
23 Equity instruments 6,60) 0,00) u,uuu 0,00) 0,00] D,UDH 0,00) 0,00|
2 513032 4874,99] 87,9 87,9 0,00 487499 87,96 87,96] 0,00] 0,00]
2 of which loans collateralised by residential immovable o172 aser7)  s7eq 879 000 PR R 5794 000 000
property
26 of which building renovation loans 462,39 46239 0,00 0,00 0,00 462,39 0,00) 0,00] 0,00] 0,00]
27 of which motor vehicle loans 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00] 0,00] 0,00
28 Local financing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 Housing financing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 Other local financing 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Collateral obtained by taking possession: residential and 0,00 000, 000 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00| 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00)
commercial immovable properties
3 [Rusets.excuded from the numerator for GAR calculation (covered 87551 25252 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00| 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 25257 000 0,00 0,00 0,00
in the denominator
3 Financial and Non-financial undertakings
w SMEs and NFCs (other than SMES) not subject to NFRD
disclosure obligations
35 Loans and advances
- of which loans collateralised by commercial immovable
property
37 of which building renovation loans
38 Debt securities
39 Equity
o Non-EU country counterparties not subject to NFRD disclosure
obligations
41 Loans and advances
a2 Debt securities
3 Equity instruments
a4 vati
Nichtfinanzieller a5 On demand interbank loans
Bericht 46 Cash and cash-related assets
47 Other categories of assets (e.g. goodwill, ities, etc.)
Bausparkasse 48 [Total GAR assets 657368
Wistenrot AG 49 |Assets not covered for GAR calculation
(U nd Kredit- 50 Central and ional issuers
N N 51 Central banks exposure
institutsgruppe) = Trading book
53 |Totalassets 6982,02] 495382 9505 87,96) 0,30) 043 0,07] 0,02 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 495389 9507 87,96) 0,30) 0,43
[ Off-balance sheet exposures - Undertakings subject to NFRD disclosure obligations
54 [Financial guarantees 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 000 0,00 0,00 0,00] 0,00]
55 |Assets under 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
56 Of which debt securities 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00]
57 Of which equity instruments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00] 000 0,00 0,00 0,00] 0,00]
1.This template shall include information for oans and advances, debt securities and equity nstruments n the baniking book, towards , non-financal NFC) including SMES, households (incudin residential el estate, house renovation loans and motor vehicl loans only) and local governments/municipaliies (house financing).
2. The following accounting categories of financialassets should be considered: Financialassets at amortised cost, financialassetsat far value through other income, invest j and associates, inancialassets designated at air value through profit o lss and non-trading financial assets mandatorlly at ai value through profit o oss, andreal etate colaterals btained by credit institutions by taking possession in exchange in o cancellaton of debts,
3. Banks with non-£U subsidiary should provide this information separately for exposures towards non-EU counterparties. For non-EU exgosures, while there are additional challenges interms of absence of common disclsure requirements and methodology, s the EU taxonomy and the NERD apply only at EU leve, given for those credit , these diclose a sep for non-£U exposures, on  best effort basis, n the form of estimates and ranges, sing

proxies, and explaining the assumptions, caveats and limitations
4. For motor vehicle loans, institutions shall only include those exposures generated after the date of application of the disclosure



ONE MISSIONN

GAR-Template 2
Capex

1 i i 3 Wl ) £ Codes on the.
2 € g r K Jointly by NACE by NACE Bareg: required in the
template.
Non-Financial corporates SMEs and other NFC not Non-Financial corporates SMEs and other NFC not Non-Financial corporates SMEs and other NFC not Non-Financial corporates SMEs and other NFC not Non-Financial corporates SMEs and other NFC not Non-Financial corporates SMEs and other NFC not Non-Financial corporates SMEs and other NFC not
(Subject to NFRD) subject to NFRD. (Subject to NFRD) subject to NFRD (Subject to NFRD) subject to NFRD (Subject to NFRD) subject to NFRD (Subject to NFRD) subject to NFRD (Subject to NFRD) subject to NFRD. (Subject to NFRD) subject to NFRD
areakdonn by sect Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount Gross carrying amount
reakdown by sector -
NACE Adwiwtls Lev:el (code) Of which Of which
and label) Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which environmentally environmentally
Mn EUR i Mn EUR Mn EUR i Mn EUR Mn EUR i Mn EUR i Mn EUR Mn EUR i Mn EUR Mn EUR i Mn EUR i Mn EUR i Mn EUR inable Mn EUR sustainable
sustainable (CCM) sustainable (CCM) sustainable (CCA) sustainable (CCA) sustainable (WTR) sustainable (WTR) sustainable (CE) sustainable (CE) sustainable (PPC) sustainable (PPC) sustainable (BIO) sustainable (BI0) (CCM#CCAsWTR+ (CCM+CCA+WTR
CE+PPC+BIO) CE+PPC+BIO)
3,63] 0,12 3,63 0,00/ 3,63 0,00] 3,63 0,00] 3,63] 0,00] 3,63] 0,00] 3,63 0,12]

14[084.13
15(Q86.1
16[797.0

17[U99

Nichtfinanzieller
Bericht
Bausparkasse
Wistenrot AG
(und Kredit-
institutsgruppe)

240



Nichtfinanzieller
Bericht
Bausparkasse
Wistenrot AG
(und Kredit-
institutsgruppe)

GAR-Template 2

Revenue

2. GAR sector
1

NACE Codes on the.

ONE

MISSIONE

template.

for the insttution

y by NACE

NACE

required in the

Breakdown by sector -
INACE 4 digits level (code|
and label)

Non-Financial corporates
(Subject to NFRD)

SMEs and other NFC not
subject to NFRD

Non-Financial corporates
(Subject to NFRD)

SMEs and other NFC not
subject to NFRD

Non-Financial corporates
(Subject to NFRD)

SMESs and other NFC not
subject to NFRD

Non-Financial corporates
(Subject to NFRD)

SMEs and other NFC not
subject to NFRD

Non-Financial corporates
(Subject to NFRD)

SMEs and other NFC not
subject to NFRD

Non-Financial corporates
(Subject to NFRD)

SMEs and other NFC not
subject to NFRD

Non-Financial corporates
(Subject to NFRD)

SMESs and other NFC not
subject to NFRD

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Gross carrying amount

Of which
environmentally

Of which
environmentally

Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which Of which sustainable (CCM austainable (CCM
Mn EUR i Mn EUR Mn EUR i Mn EUR Mn EUR i Mn EUR i Mn EUR Mn EUR i Mn EUR Mn EUR i Mn EUR i Mn EUR i Mn EUR . Mn EUR "
sustainable (CCM) sustainable (CCM) sustainable (CCA) sustainable (CCA) sustainable (WTR) sustainable (WTR) sustainable (CE) sustainable (CE) sustainable (PPC) sustainable (PPC) sustainable (BI0) sustainable (8I0) CCAVWTRICESPP CCATWTRICESPP
C+8I0) C+BIO)
1[Fa110

3,63] 0,

o]

oof

oo

3,63] o,

ool

o]

oo

25221
3[i62.03




Nichtfinanzieller
Bericht
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Wistenrot AG
(und Kredit-
institutsgruppe)
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GAR-Template 3
Capex

3. GAR KPI stock

ONE MISSIONN

b c [ 4 | e [ ¢ e | i i K m [ o [ o | » [ a | r s | u [ v w | x | v [ 2z | a [ ab | a ad | ae af
Disclosure reference date 2024
Climate Change Mitigation (CCM) Climate Ch ion (CCA) ‘Water and marine resources (WTR) Circular economy (CE) Pollution (PPC) Biodiversity and Ecosystems (BIO) TOTAL (CCM + CCA+WTR+CE+PPCHBIO)
Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant
sectors (Taxonomy-eligible) taxonomy relevant sectors (T: I taxonomy r ectors ( y-eligibl taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) |~ taxonomy relevant sectors (T: y-eligibl taxonomy relevant sectors (T: y-eligible) sectors (Taxonomy-eliible)
% (compared to total covered assets in the denominator) oroportion of total covered assetsfunding Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets oraportion of total covered asets funding | Proportion
funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors of total
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-aligned) taxonomy relevant sectors (Taxonomy-aligned)
(Taxonomy.-aligned) (Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned) assets
covered
Of which Of which
transitional [enabling transitional [enabling
[GAR - Covered assests in both numerator and
1 z‘;zE:',':2::”;;;:7’;:“"”"“ and equity instruments not HET 75,34% 1,46% 1,34%| 0,00% 0,01%| 0,01%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  7535% 1,46%| 1,34%| 0,00%| 0,01%  94,15%
2 Financial undertakings 7,20  072%  000%|  003%  006%  004%|  000%  000%  000%|  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% 000% _ 000%  000%|  000%  000%  727%  072%  000%  003%  006%  1529%
3 Credit institutions 1333%  130%  000%  005% _ 011% _ 006% _ 001% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000%] 000% _ 000% _ 000% _ 000%  000%  1339%  131% _ 000%  005% _ 011% _ 829%
4 Loans and advances 000%  000% _ 000%  000%  000%  000% 000w  o000%|  o000%|  o000%|  o000%x|  o00%|  o000%|  o000%  000%|  000%  000% _ 000% 000% _ 000% _ 000%  000%  000%  000% _ 000%  000%  000%  000%  004%
5 Debt securities, including UoP 1913%  187% _ 000%  007%  016%|  009%  001% _ 000%|  000%  000%|  000% _ 000%  000%|  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% 0,00%___ 0,00% 0,004 0,00% _ 1922%  1,88% 007%___ 016% _ 577%
6 Equity instruments 0,00%___ 0,00%] 0,00% __ 0,00% _ 0,00% __ 0,00%] 0,00%___0,00% __ 0,00%) 0,00% __ 0,00% _ 0,00% 0,00% __ 0,00%] 000% __ 000% __ 0,00% 0,00% __ 0,00% __ 0,00% 000% 000 _ 032%)
7 Other financial 003%  003%  000%  000%  000%  000%  000%|  o000%|  000%  o000%|  000%  o000%|  o000%|  000%  000%  000%  000% _ 000% 000% _ 000% _ 000% _ 000%  000%  003%  003%  000% 000  o00w  701%
8 of which investment firms 000% _ 000% _ 000%  000%  000%  000% _ 000%|  000%  000%  000%|  000%  000% 000  000% _ 000%  000% _ 000% _ 000% 000% _ 000%  000%  000%  000% _ 000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 018%
9 Loans and advances 000% _ 000% _ 000%  000%  000%  000%  o000%| o000  o000x| o000  o00x|  oo0%|  oo0x|  o000%|  o000%|  000%  000%  000% 000%  000%  000% _ 000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%
10 Debt securities, including UoP 000%|  000% _ 000%  000%  000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% __000% _ 000% _ 0,00% 000% _ 000% _ 000% _ 000%  000% 0004  000% _ 000% _ 000%  000%  013%)
1 Equity instruments 0,00%___ 0,00%) 0,00%___0,00% __ 0,00% __ 0,00%] 0,00% __0,00% __0,00%] 0,00% __ 0,00% __ 0,00% 0,00 0,00%] 000% __ 000% __ 0,00% 0,00% __ 0,00% __ 0,00% 0,00% __0,00% __ 0,00%)
2 of which companies 000%  000%  000%  000%  000%  000% o000  o000%| o000  o000%  0,00%) 000% _ 000%  000%|  000%  000%  000% 000% _ 000% _ 0,00% 000%  000% 000  o000%  000%  o000%  o000%
13 Loans and advances 000%|  000%  000%  000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% 0,004 0,00%___ 0,00% __0,00% 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 0,00%
1 Debt securities, including UoP 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000%  0,00% 000% _ 000% _ 000%|  000%  000% _ 000% 000% _ 000% _ 0,00% 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ o000% _ 000%
15 Equity instruments 000%|  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% 000%  000%  000%  000%  000% 0,004 0,00% __ 0,00% 0,004 000%  000%  000%  000%  000% _ 000% _ 0,00%
16 of which insurance undertakings 003% _ 003% _ 000% _ 000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 0,00%) 000% _ 000% _ 000%|  000% _ 000% _ 000% 000% _ 000% _ 0,00% 000% _ 003% 003 000 _ 000% _ 000%  683%
17 Loans and advances 000%|  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000% _ 000% _ 000% 000% _ 000%  000%  000%  000% 0,004 0,00% _ 0,00% 0,004 000%  000%  000%  000%  000% _ 000% _ 0,29%
18 Debt securities, including UoP 025%|  025% _ 000%  000%  001%  000%  000% __000% _ 000% _ 000% _ 000% 000% _ 000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% 0,00%__ 0,00% __ 0,00% 000%  025%  025% __000%  000% _ 001% _ 0,97%
19 Equity instruments 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00% o00 I 0.00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 000 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 5,13%
20 Non-financial undertakings 013%  004%  000%  000%  0o0ax%|  000%  oo00x[  ooox| o000  ooox|  ooox|  ooox|  ooox|  ooox|  o0o%|  o000%|  000%  000% o000%  o001%  o000%  000%  000%  O1s%  004%  000%  000%  004%  445%
21 Loans and advances 000% _ 000% _ 000%  000%  000% _ 000%|  000%|  000%|  000%|  000%|  000%|  000% _ 000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% 000% _ 000% _ 000% _ 000%  000%  000%  000%  000% _ 000%  000%W _ 362%
2 Debt securities, including UoP 11,55%  343%  000%  000%  340%  000%  000% _ 000%  000%] 0,00% 0,00%] 000%  000% 125 343  ooox|  oo00w 340 o005
23 Equity instruments 0,00%__ 0,00%) 0,00%  000%  000%  0,00%] 0,00%] 0,00% _0,00%) 0,00% 000%  000%  0,00% 000%  000%  o009%)
2 Households 9502%  171%|  171%|  000%  000%  000%  000% _ 000% _ 000%4 0,00%) 9502%  171%  1,71% _ 000% 0004  73.48%
25 of which loans collateralised by residential immovable property |  100,00%  1,81%  1,81%  000%|  000%  000%  000%  000%  0,00% 0,00% 10000% ~ 181%  181%  000%  000%  69,63%)
% of which building renovation loans 10000%  000%  000% _ 000% 0004 0,00%, 0,00%) 10000%  000% _ 000% _ 000%  000%  662%
27 of which motor vehicle loans 000% _ 000%  000%  000% 0,004 000% _ 000%  000%  000%  o000%  0,00%
2 Local financing 000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 0,00%
2 Housing financing 000%|  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000%  000%  000%  000% _ 000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%
30 Other local government financing 000% __ 000% __ 000% __ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000%| _ 000% _ 000% _ 000 _ 000% _ 000%| _ 000%| _ 000% _ 000%| _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 000% _ 0004
31 ::::‘ao‘:zllzrr:::::‘; taking possession: residential and commercial 000%|  000%  000% ~ 000% ~ 000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%
32 [Total GAR assets 7534%  146%  134%  000%  001%  001%  000% _ 000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%  000%|  000%  000%  000%  000%  000%  7535%|  1046%  134%  000%  001%  94,15%
1 Insitution shalcisicoseinthis template the GAR KPIson stock o based on intemplate 1,  ssets, and by apl d in this template

2. Information on the GAR (green asset ratio of ‘eligible’ activites) shall

total

3. Credit it template,

4. Credit o based and C:
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GAR-Template 3
Revenue

3. GAR KPI stock
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isclosure reference date 2024
Climate Change Mitigation (CCM] Climate Change Adaptati Gircular economy (CE] Pollution (PPC] ver TOTAL (CCM + CCAWTR+CEFPPCYBIO]
Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant _ | Proportion of total covered assets funding taxonomy| Proportion of total covered assets funding taxonomy | Proportion of total covered assets funding taxonomy| Proportion of total covered assets funding taxonomy| Proportion of total covered assets funding taxonomy| _Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant
sectors (Taxonomy-eligible) relevant sectors (Taxonomy-eligible) relevant sectors (Taxonomy-eligible) relevant sectors (Taxonomy-eligible) relevant sectors (Taxonomy-eligible) relevant sectors (Taxonomy-eligible) sectors (Taxonomy-eligible)
% (compared to total covered assets in the denominator) oraportion of toalcovered assetsfunding tavonormy Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets broportion of total covered assets fonding taxonomy| PTOPOTton
‘ funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors of total
relevant sectors (Taxonomy-aligned) relevant sectors (Taxonomy-aligned)
(Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned) assets
covered
of which Of which
transitional [enabling cnabling enabling cnabling enabling cnabling transitional [enabling
[GAR - Covered assests in both numerator and denominator
L T
E“";':I;::’a:x:"::&t?;:““"”es and equity instruments nat 75,36% 1,45% 1,30% 0,00% 0,01% 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%) 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%) 0,00%|  7536% 1,45% 1,30% 0,00%| 001%  94,15%
2| Financial undertakings 7,38%] _ 066% __ 0,00% 003% _ 00a%|  001%  000%|  000%[  000% 0,00 000% _ 000% _ 000%|  000%|  000%| o000  000%  000%|  000%|  000%|  000%  000%  000%  000%|  000%|  739%|  o67%  000%  003%  004%  1529%
3 Credit institutions 13,60%]  1,00%  000%]  005%|  007% 000%| _ 000%]  000%|  000%|  000%  000%  000%]  000%|  000%|  000%  o000%  000%  000%|  000%|  000%|  000%  000%  000%  000%  1361% 120 000%[  00s%[  007%]  829%
4 Loans and advances 0,00%) 0,00%) 0,00%)
5 Debt securities, including UoP 0,00%)
3 Equity instruments
7 Other financial
s of which investment firms
9 Loans and advances
10 Debt securities, including UoP.
11 Equity instruments
) of which companies
5 Loans and advances
1 Debt securities, including UoP.
15 Equity instruments
16 of which insurance undertakings
17 Loans and advances X
18 Debt securities, including UoP. 0,00%  000%] _ 0,00%  000% _ 000% _ 0,00% 0% 000% _ 000% _ 000%| _ 000%| _ 000%|  0,00%)
19 Equity instruments 0,00% 0,00%] 0,005 0,00%] 0,00% 0,00%] 0,004 0,00%] 0,00%
20 Non-financial undertakings 0,00%  0,00% 0,00%  0,00% 0,00%] 0,00%
21 Loans and advances 0,00%___0,00%) 000%__ 000% _ 000% 0,00%) 0,00%
2 Debt securities, including UoP. 0,00% __ 0,00% 000% _ 000% _ 0,00% 0,00%) 0,02%)
3 Equity instruments 0,00% __0,00% 0,00%) 0,00%) 0,00%)
24] Households 95,02%)
25 of which loans collateralised by residential immovable property 100,00%)
% of which building renovation loans 100,00%)
27 of which motor vehicle loans
28] Local governments financing
29| Housing financing
30| Other local government financing
31| Collateral obtained by taking possession: residential and commercial
immovable properties
32[Total GAR assets 75,36%| 1,38%] 0,00%] 001%]  94,15%)
1. Intiution shall discose nthis templatethe GAR KPIs on stock of .  assets, and
2. Informtion on the GAR (green asset ratioof‘eligbe’ activies)shll proportion of bythe GAR

aligned). Thi

3

dit

ac

it

enrich the information on the KPI on environmentatlly sustainable assets compared to total covered assets
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GAR-Template 4
Capex

4. GAR KPI flow

n | o 1 e ]

ONE MISSIONN

Disclosure reference date 2024

Climate Change Mitigation (CCM) Climate Change Adaptation (CCA) [ Water and marine resources (WTR) Circular economy (CE) Pollution (PPC) ‘and Ecosystems (BIO) TOTAL (CCM + CCA+WTR+CE+PPC+BIO)
Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant | Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding | Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant
sectors (Taxonomy-eligible) taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) | taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) | taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) | taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) | taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible) sectors (Taxonomy-eligible)
% (compared to flow of total covered assets) Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets Proportion of total covered assets. Proportion of total covered assets’ Proportion of total covered assets Proportion
Proportion of total covered assets funding Proportion of total covered assets funding  total new
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-aligned) funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors funding taxonomy relevant sectors (axonomy relovant sectors (Taxomomy.aigned) of
d (T: ligned (T: y-aligned) (Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned) assets

OFWhieh ot which  [of which Ofwhich ot which OFWhIEh ot which OFWhIEh ot which OFWhiEh ot which OFWhieh ot which Of w orwhich [orwnich |

Use of transitional |enabling Use of enabling Use of enabling Use of enabling Use of enabling Use of enabling Use of transitional [enabling

Proceeds Proceeds Proceeds Proceeds Proceeds Proceeds Proceeds

GAR - Covered assests in both numerator and i
1 :Z‘;:::::X:";zu ‘?::D‘:Et" rities and equity instruments not HfT 67,45%|  7,26% 6,86% 0,02% 005%|  0,01%| 0,00%| 0,00% 000%|  0,00% 0,00% 0,00% 000%|  0,00% 0,00% 0,00%| 000%  0,00% 0,00% 0,00%| 0,00%  0,00% 0,00%| 0,00%| 000%|  67,47%| 7,26% 6,86% 0,02% 005%|  88,18%
2 Financial i 1644%| _ 1,27%| 0,00%| 0,14%| _ 0,04%| 0,01%| 0,00%| 0,00% __ 0,00%[ 0,00%) 0,00%| 0,00% __ 0,00%) 0,00%| 0,00%| 0,00% __ 0,00%[ 0,00%| 0,00%| 0,00% __ 0,00%] 0,00%| 0,00%| 0,00%|  16,47%| 1,28%| 0,00%) 0,08%| 14%|  100,00%|
3 Credit institutions 16,44%) 1,27%| 0,14%) 0,04%] 0,00%) 00%| 0,00%| 00%)| 0%| 0,00%) 16,47%| 1,28%| 0,00%| 0,08%) 14%| 100,00%|
4 Loans and advances
5 Debt securities, including UoP 16,04% _ 1,27%) 0,08%) 01a% _ 004%  001% 0,00%| __0,00%) 0,00% 0,00%| __0,00% 0,00% 0% 0,00% 0,004 0,00% 0% 0,00% 0,004 0,00%] _16,47%] 1,28%) 00%) 0,08%] 0,14%| _100,00%)
6 Equity instruments
7 Other financial corporations
8 of which investment firms
9 Loans and advances
10 Debt securities, including UoP
1 Equity instruments
12 of which companies
13 Loans and advances | | | | | |
14 Debt securities, including UoP
15 Equity
16 of which insurance undertakings
17 Loans and advances | | |
18 Debt securities, including UoP
19 Equity
20 Non-financial 11,55%| _ 3,43%| 0,00% 0,00%) 3,40%] __ 0,00%] 0,00% 0,00%) 0,00%| _ 12,53%| 3,43%| 0,00%) 0,00%) 3,40%] __100,00%
21 Loans and advances | |
2 Debt securities, including UoP 11,55%  3,43%) 0,00% 3,40%] _ 0,00%] 0,00%] 0,00%) 0,00%) 0,00%_0,00% 0,00%] _12,53%| 3,03%) 0,00%) 0,00%] __3,40% _100,00%]
23 Equity instruments | |
24 Households 97,88%|
25 of which loans collateralised by residential immovable property | 100,00%|  10,99%| 10,99%|
26 of which building renovation loans 100,00%) 0,00%| 0,00%]
27 of which motor vehicle loans
2 Local financing
29 Housing financing
30 Other local financing
31 | Collateral obtained by taking possession: residential and commercial
immovable properties

32 |Total GAR assets 67,45%| 7,26%) 6,86%| 0,02%) 0,05%) 0,01%] 0,00%j 0,00%) 0,00%| 0,00%] 0,00%) 0,00%) 0,00%| 0,00%| 0,00%) 0,00%| 0,00%] 0,00%) 0,00%) 0,00%] 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00%] 0,00%) 67,47%| 7,26%| 6,86%) 12%) 05%| 88,18%|

flow of

o
P template for and CapEx-based disclosures

(new loans on a net basis) based on the data disclosed in template 1, on covered assets, and by applying the formulas proposed in this template
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GAR-Template 4
Revenue

4. GARKPI flow

o [ o |

ONE MISSIONN

% (compared to flow of total covered assets)

Disclosure reference date 2024

[ Water and marine resources (WTR)

Circular economy (CE)

TOTAL (CCM + CCA+WTR+CE+PPCYBIO)

Climate Change Mitigation (CCM)

Climate Change Adaptation (CCA)

Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant

sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets funding
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-eligible)

Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant
sectors (Taxonomy-eligible)

[GAR - Covered assests in both numerator and denor

Proportion of total covered assets funding

taxonomy relevant sectors (Taxonomy-aligned)

Proportion of total covered assets

funding taxonomy relevant sectors

(

Taxonomy-aligned)

Proportion of total covered assets
funding taxonomy relevant sectors

Proportion of total covered assets.
funding taxonomy relevant sectors
(Taxonomy-aligned)

Proportion of total covered assets
funding taxonomy relevant sectors

Proportion of total covered assets

Proportion of total covered assets funding
funding taxonomy relevant sectors

taxonomy relevant sectors (Taxonomy-aligned)

Of which
enabling

Proportion
of total new!
assets
covered

1| Loans and advances, debt securiies and equity instruments not HIT 2.20% 000 000% 0.00% 0034 oom| 8818
eligible for GAR calculation
2 Financial undertakings 1,12 0,08%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,08%| _100,00%|
3 Credit institutions 1,12%) 0,08%) 0,00%] 0,00%) 0,00%] 0,00%) U,M 0,08%) IUU,OOﬁ]
4 Loans and advances
5 Debt securities, including UoP 1,12% 0,08%| 0,08%) 0,00%) 0,00%| 0,00%) 0,00%| 0,08%) 100,00%)
6 Equity instruments |
7 Other financial corporations
8 of which investment firms
9 Loans and advances
10 Debt securities, including UoP
11 Equity instruments
12 of which companies
13 Loans and advances | | |
14 Debt securities, including UoP
15 Equity instruments’
16 of which insurance undertakings
17 Loans and advances |
18 Debt securities, including UoP
19 Equity instruments’
20 financial T 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%] _100,00%)
21 Loans and advances’ | | |
22 Debt securities, including UoP 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%) 100,00%)
23 Equity instruments
24 Households 0,00%) 0,00%) 100,00%,
25 of which loans by residential immovable property 0,00%) 10,99%| 0,00%| 0,00%) 100,00%,
26 of which building renovation loans 0,00%) 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00%) 100,00%)
27 of which motor vehicle loans
28 Local financing
29 Housing financing
30 Other local financing
31 | Collateral obtained by taking possession: residential and commercial
immovable properties
32 |Total GAR assets 7,20%) 6,86%| 0,03%] 0,03%) 0,00%| 0,00%| 0,00%) 0,00%| 0,00%) 0,00%| 6,86%| 0,03% 0,03%) 88,18%|
L Institution this KP1s on low of intemplate 1, a  in this template
20 and CapEx-based disclosures
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Versicherungs-KPIs (WVAG)
Pramien

ONE MISSIONN

LPrémien" in den Spalten 2) und 3) sind als gebuchte Bruttobeitrage oder gegebenenfalls als Umsatz in Bezug auf Nichtlebens- oder Riickversicherungstétigkeiten zu melden

Die Angaben in Spalte 4 sind mit den Offenlegungen im Jahr 2024 und danach zu melden

Meldebogen: Der versicherungstechnische KPI fiir Nichtlebens- und Riickversicherungsunternehmen
Wesentlicher Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel Keine erhebliche Beeintrachtigung (DNSH)
. PP Absolute Pramien, Anteil der Prémien, Anteil Prémien, " Wasser- und " N Biologische Vielfalt und N
Wirtschaftstétigkeiten (1) Jahr T (2) Jahr T (3) Jahr T1 (4) Klimaschutz (5) Meeresressourcen (6) Kreislaufwirtschaft (7) | Umweltverschmutzung (8) Okosysteme (9) Mindestschutz (10)
Wahrung % % J/IN J/N J/IN J/IN J/N J/N
Al Taanomiekonformes Nichtlebensversicherungs- und Rickversicherungsgeschift (6kologisch 0,00 0% 0% N N N N N N
nachhaltig)
A.1.1 Davon riickversichert 0,00 0% 0% N N N N N N
A.1.2 Davon aus der Rickversicherungstétigkeit stammend 0,00 0% 0% N N N N N N
A.1.2.1 Davon riickversichert (Retrozession) 0,00 0% 0% N N N N N N
A2 Taxonomieféhiges, aber nicht dkologisch nachhaltiges Nichtlebensversicherungs- und 0,00 0%
Riickversicherungsgeschéft (nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten) ' °
B. Nicht taxonomiefahiges Nichtlebensversicherungs- und Ruckversicherungsgeschaft 226.946.829,00 100%
Insgesamt (A.1+ A2 +B) 226.946.829,00 100%!

Nichtlebens- und Riickversicherungen kdnnen nur als T&tigkeit, die eine Anpassung an den Klimawandel ermé&glicht, an die Verordnung (EU) 2020/852 angepasst werden. Die Angaben in Spalte 5 sind daher fiir alle Versicherungs- und Riickversicherungsunternehmen mit Nichtlebens- und/oder Riickversicherungstatigkeiten gleich.
SchlieBt die Riickversicherungstétigkeit eines Unternehmens Produkte ein, die fiir ein Portfolio zugrundeliegender Direktversicherungsprodukte gelten, und beurteilt das Unternehmen die Ubereinstimmung der Tétigkeit mit den technischen Bewertungskriterien und dem Grundsatz der Vermeidung erheblicher Beeintréchtigungen gemaR Anhang Il Nummer 10.2 Absatz 2.3 des delegierten
Rechtsakts zur Klimataxonomie fir einen Teil der der Riickversicherungstatigkeit zugrundeliegenden Produkte, (,Pro-rata-Ansatz"), so sollte bei samtlichen Angaben in den Spalten der Zeile A1.2. ebenfalls nach diesem Ansatz verfahren werden
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Versicherungs-KPls (WVAG)
Kapitalanlagen 01

gesamten Kapitalanlagen

Meldebogen: Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmens, die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind, im Verh&itnis zu den

Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen von Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmen,
die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden

Der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen von Versicherungs- oder Rickversicherungsunternehmen,

sind, im Verhaltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fur den KPI erfasst werden, mit folgenden Gewichtungen von die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden €
Beté\l\gungen an Unternehmen wie unten aufgef‘uhrt ) g 9 sind, mit folgenden Gewichtungen von Beteiligungen an Unternehmen wie unten aufgefiihrt:
umsatzbasiert: 1,14%|umsatzbasiert: 35.889.856,95

CapEx-basiert:

2,05%

CapEx-basiert:

64.625.271,57

Der Prozentsatz der fir den KPI erfassten Vermogenswerte im Verhéltnis zu den Gesamtkapitalanlagen von
Versicherungs- oder RUckversicherungsunternehmen  (Gesamt-AuM). Ohne Kapitalanlagen in staatliche
Einrichtungen.

Der Geldwert der fir den KPI erfassten Vermogenswerte. Ohne Kapitalanlagen in staatliche Einrichtungen.

Erfassungsquote:

88%

Erfassungsbereich:

3.158.130.896,45

Zusétzliche, ergénzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Nenners des KPIs

Der Prozentsatz der Derivate im Verhaltnis zu den Gesamtaktiva, die flir den KPI erfasst werden

0,00%

Der Wert der Derivate als Geldbetrag.

0,00

Der Anteil der Risikopositionen gegeniber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, an den fiir den KPI erfassten Gesamtaktiva:

Der Wert der Risikopositionen gegeniber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen:

Fir Nicht-Finanzunternehmen:

19.92%

Fir Nicht-Finanzunternehmen

629.189.807,38

Fir Finanzunternehmen:

23,96%

Fir Finanzunternehmen:

756.844.968,23

Der Anteil der Risikopositionen gegeniiber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen aus Nicht-EU-Landern, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen, an den fir den KPI erfassten Gesamtaktiva:

Der Wert der Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen aus Nicht-EU-Landern, die den
Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU nicht unterliegen:

Fir Nicht-Finanzunternehmen:

10,83%

Fir Nicht-Finanzunternehmen:

342.181.549,99

Fir Finanzunternehmen:

9,52%

Fir Finanzunternehmen:

300.734.100,03

Der Anteil der Risikopositionen gegeniber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den fir den KPI erfassten Gesamtaktiva:

Der Wert der Risikopositionen gegeniber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Artikeln 19a und 29a der
Richtlinie 2013/34/EU unterliegen:

Fir Nicht-Finanzunternehmen:

8,00%

Fir Nicht-Finanzunternehmen

252.576.787,36

Fir Finanzunternehmen

14,26%

Fir Finanzunternehmen

450.263.146,45

Der Anteil der Risikopositionen gegenuber anderen Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst
werden:

33,86%

Der Wert der Risikopositionen gegeniiber anderen Gegenparteien:

1.069.256.187,04

Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der
Kapitalanlagen fiir Lebensversicherungsvertrage, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird - die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder
hiermit verbunden sind:

20,08%

Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Rickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der
Kapitalanlagen fir Lebensversicherungsvertrége, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird - die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder
hiermit verbunden sind:

634.086.381,69

Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden, im
Verhéltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden:

64,56%

Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die nicht taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden:

2.038.843.105,96

Der Wert aller Kapitalanlagen durch die taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Der Wert aller Kapitalanlagen, durch die taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

9
finanziert werden, im Verhéltnis zum Wert der Gesamtaktiva, die fiir den KPI erfasst werden: 18:37% finanziert werden: 48527062787
Zusitzliche, erganzende Offenlegungen: Aufschliisselung des Zahlers des KPI

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen gegentiber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniber Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen, die den

Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen, an den fiir den KPI erfassten Gesamtaktiva: Artikeln 19a und 29a der Richtlinie 2013/34/EU unterliegen:

Fir Nicht-Finanzunternehmen: Fir Nicht-Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 66,50%|umsatzbasiert: 23.868.376,27
CapEx-basiert: 78,72%|CapEx-basiert: 50.872.915,19

Fir Finanzunternehmen:

Fir Finanzunternehmen:

umsatzbasiert: 33,50%|umsatzbasiert: 12.021.480,68
CapEx-basiert: 21,28%|CapEx-basiert: 13.752.356,38
Der Anteil der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Riickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der Der Wert der Kapitalanlagen des Versicherungs- oder Rickversicherungsunternehmens — mit Ausnahme der

Kapitalanlagen fir Lebensversicherungsvertrage, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern Kapitalanlagen fiir Lebensversicherungsvertrage, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern

getragen wird - die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder getragen wird — die auf die Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder

hiermit verbunden sind: hiermit verbunden sind:

umsatzbasiert: 1,14%|umsatzbasiert: 35.889.856,95
CapEx-basiert: 2,05%|CapEx-basiert: 64.625.271,57

Der Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen gegentiber anderen Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die
fiir den KPI erfasst werden

Der Wert der taxonomiekonformen Risikopositionen gegentber anderen Gegenparteien an den Gesamtaktiva, die
fiir den KPI erfasst werden:

umsatzbasiert:

0,00%

umsatzbasiert:

0,00

CapEx-basiert:

0,00%

CapEx-basiert:

0,00

ONE MISSIONN



Nichtfinanzieller
Bericht
Bausparkasse
Wistenrot AG
(und Kredit-
institutsgruppe)

204

Versicherungs-KPIs (WVAG)
Kapitalanlagen 02

Aufschllisselung des Zahlers des KPIs nach Umweltziel

Taxonomiekonforme Aktivitdten — sofern ,keine erhebliche Beeintrachtigung” (DNSH) und soziale Sicherung positiv bewertet werden:

Vergleich zum Gesamtumsatz.

Ubergangstatigkeiten Ermdglichende Tatigkeiten
7)Klimaschutz Umsatz 98,94% 10,44% 41,44%
CapEx: 98,83% 7,70% 50,31%)
. Umsatz: 0,08% 0,00% 0,00%|
2)Anpassung an den Klimawandel CapEx. 0.61% 0.00% 0.01%
. Umsatz: 0,10% 0,00% 0,01%
3)Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen CapEx. 0.25% 0.00% 0,00%
- ) . ) Umsatz: 0,40% 0,00% 0,28%
4)Der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft CapEx. 0.06% 0,00% 0,05%
: ] Umsatz: 0,48% 0,00% 0,47%
5)Vermeidung und Verminderung von Umweltverschmutzung CapEx. 0.24% 0,00% 0.22%
) - e - Umsatz: 0,00% 0,00% 0,00%
6)Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme CapEx. 0.00% 0,00% 0,00%
Gewichtete Gesamt-KPIs
Der Anteil des taxonomiekonformen Nichtlebensversicherungs- und Riickversicherungsgeschéft ) o
} ) ) . ) - ) Umsatz: 0,31%
sowie der gewichtete Durchschnittswert aller Kapitalanlagen, die auf die Finanzierung von
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten ausgerichtet oder hiermit verbunden sind, im CapEx: 0.56%

ONE MISSIONN



Meldebogen Atom und Gas - BWAG Meldebogen 1

Meldebogen 1 Tétigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

ONE MISSIONN

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen,
die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, téatig, finanziert solche
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Téatigkeiten.

Ja

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiur die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei
deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tétig, finanziert solche Tatigkeiten
oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Ja

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme
— auch fir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren
sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt

Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Ja

Tatigkeiten im Bereich fossilen Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Ja

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit
fossilen gasformigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit
diesen Tatigkeiten.

Nichtfinanzieller
Bericht 6.
Bausparkasse
Wistenrot AG
(und Kredit-

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Warmegewinnung, die Warme/Kéalte
aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder hélt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

institutsgruppe)

25 5 Anmerkung:

Die aufgeflhrten Betrage ergeben sich aus ausschliellich aus Risikopositionen gegentber Finanzunternehmen. Das
Wertpapierportfolio der Bausparkasse Wiistenrot AG enthielt zum Bewertungsstichtag keine Risikopositionen gegeniber
Nichtfinanzunternehmen.
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Meldebogen Atom und Gas - BWAG Meldebogen 2

ONE MISSIONN

|deb 2T Wirtschaftstitigkeiten (Nenner)
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)
Zeile Wirtschaftstétigkeiten CCM+CCA Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)
Betrag Betrag Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit gemat,  [Dasierend auf CAPEX " " R o
1. Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 4532994 0.00% 4532994 0,00% 0,00%
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz
- 0,00%) - 0,00% - 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaps |Pasierend auf CAPEX o o o
2. Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 1.268450,02 0.02%) 1.268.450,02 0.04% 0.00%
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz
52831 0,00%) 528,31 0,00% 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit gemat, ~ [basierend auf CAPEX " " R "
3. Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 12488511 0.00% 12488511 000% 0.00%
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz
233.067,68 0,00%) 233.067,68 0,01% - 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit geman ~|Pasierend auf CAPEX
4. Abschnitt 4.29 der Anhange | und II der Delegierten Verordnung (EU) 2084 0.00% 2084 0.00% 0.00%
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz
211324 0,00% 211324 0,00% 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit gemat, ~ [basierend auf CAPEX " " R .
5, |Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2984 0.00% 2984 000% 0.00%
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz
342.721,28 0,07%) 342.721,28 0,01% 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit gemat, ~ [basierend auf CAPEX o " o
6. Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 846.025,29 0.01% 846.025,29 003% 0,00%
2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz
68.329,77 0,00%| 68.329,77 0,00% 0,00%
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter basierend auf CAPEX o N o
7. taxonomiekonformer Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des 98.587.154.79 1.42% 9349037357 296% 4678122 0.00%
anwendbaren KP basierend auf Umsatz
94.422.281,07 1.44%) 94.407.213,39 2,99% 15.067,67 0,00%
basierend auf CAPEX .
8. Anwendbarer KPl insgesamt 95.821.904,82 1,46%| 95.775.123,61 1,46% 46.781,22 0,00%
basierend auf Umsatz
95.069.041,34 1.45%) 95.053.973,67 145% 15.067,67 0,00%
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ONE MISSIONN

Idebogen 3 T: i Wirtschaftstétigkeiten (Zihler)
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CCM +CCA Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema ~ |Pasierend auf CAPEX 45.329.94 0,05% 4532994 0,05% 0,00%
1. Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz - 0,00% 0,00% 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstitigkeit gema ~ [Pasierend auf CAPEX 1.268.450,02 1.32% 1.268.450,02 1.32% 0,00%
2. Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 528,31 0,00% 528,31 0,00% - 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema ~ |Pasierend auf CAPEX 12488511 0.13% 12488511 0,13% 0,00%
3 Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 233.067,68 0,25% 233.067,68 0.25% 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit gema | basierend auf CAPEX 2984 0,00% 29,84 0,00% 0,00%
4. Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 211324 0,00% 211324 0,00% - 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema ~ [Pasierend auf CAPEX 2984 0,00% 2984 0,00% 0,00%
5. Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 34272128 036% 34272128 036% 000%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema ~ |Pasierend auf CAPEX 846.02529 0.88% 846.02529 0,88% 0,00%
6. Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 68.320,77 007% 68.320,77 007% 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter basierend auf CAPEX 93.537.15479 9761% 93.490.373 57 9757% 4678122 005%
7. taxonomi Wir atigkeiten im Zahler des

anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 94.422.281,07 99,32% 94.407.213,39 99,30% 15.067,67 0,02%

basierend auf CAPEX 95.821.904,82 100,00% 95.775.123,61 99,95% 46.781,22 0,05%
8. Anwendbarer KPI insgesamt
basierend auf Umsatz 95.069.041,34 100,00% 95.053.973,67 99,98% 15.067,67 0,02%
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Meldebogen 4 Taxonomiefihige, aber nicht

Wirtschaftstitigkeiten

ONE MISSIONN

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CCM+CCA Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen |Pasierend auf CAPEX 0,00% - 0,00% 0,00%
1. Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.26 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI | ocierend auf Umsatz 0,00% 0,00% ~ 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen |Pasierend auf CAPEX 0,00% 0,00% 0,00%
2. Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KP| basierend auf Umsatz 0,00% 0,00% - 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen |Pasierend auf CAPEX 994,69 0,00% 994,69 0,00% - 0,00%
3. Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 1.729.392.00 0,03% 1.729.392,.90 0,03% 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen |Pasierend auf CAPEX 9.421,39 0,00% 9.421,39 0,00% - 0,00%
4. Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI | qierend auf Umsatz 14.936,08 0,00% 14.936,08 0,00% _ 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen |Pasierend auf CAPEX 1049814 0,00% 1049814 0,00% 0,00%
5. Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KP| basierend auf Umsatz 731369 0,00% 731369 0,00% - 0,00%
Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen |Pasierend auf CAPEX 0,00% 0,00% - 0,00%
6. Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI (o qierend auf Umsatz 0,00% 0,00% 0,00%
basierend auf CAPEX 4.857.221.888,03 73,89% 4.856.893.226,14 73,88% 328.661,88 0,00%
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
' taxonomiefahiger, aber nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstétigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 4.857.067.389,69 73,89% 4.857.011.032,12 73,89% 56.357,57 0,00%
und -anteil der taxonomief&higen, aber nicht basierend auf CAPEX 4.857.242.80224 7389% 4.856.914.14036 7388% 328.661,88 0,00%
8. taxonomi en Wirtsc atigkeiten im Nenner des
anwendbaren kPl basierend auf Umsatz 4.858.819.032,36 7391% 4.858.762.674,79 7391% 56.357,57 0,00%
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Meldebogen 5 Nicht taxonomiefidhige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.26 der basierend auf CAPEX - 0.00%
1. Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstéatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 212.404,84 0,00%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt 4.27 der basierend auf CAPEX 7.984,.80 0.00%
2. Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstéatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 3.99492 0,00%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.28 der basierend auf CAPEX 24.719,04 0,00%
3. Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstéatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 4973808 0,00%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.29 der basierend auf CAPEX 270015 0,00%
4. Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 270015 0,00%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.30 der basierend auf CAPEX 2537 0,00%
5. Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen
Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz ~ 0,00%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.3 der basierend auf CAPEX - 0,00%
6. Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstéatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 212 40484 0.00%
basierend auf CAPEX 1.620.540.327,95 24,65%
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht
. taxonomiefghiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
basierend auf Umsatz 1.619.304.743,74 24,65%
basierend auf CAPEX 1.620.575.757,32 24,65%
8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstétigkeiten im
’ Nenner des anwendbaren KPI
basierend auf Umsatz 1.619.785.986,56 24,65%

ONE MISSIONN
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Meldebogen Atom und Gas - WVAG Meldebogen 1

Meldebogen 1 Tétigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile  |Téatigkeiten im Bereich Kernenergie
Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem
1. Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen JA
Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fur die
2. Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten JA
verfligbaren Technologien tatig, finanziert solche Téatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswdarme — auch fur die
3. Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche JA
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
Tétigkeiten im Bereich fossiles Gas
4 Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tétigkeiten oder JA
: halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
5 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, JA
’ finanziert solche Téatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
6 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kélte aus fossilen gasformigen JA
. Brennstoffen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

ONE MISSIONN
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2T i Wirtschaftstitigkeiten (Nenner)
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CAPEX / Umsatz CCM +CCA Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)
Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema ~ [basierend auf CAPEX 68.367,61 0,002% 6836761 0,002% 0,00 0,00%
1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 0,000% 0,000% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit gemal ~ [Dasierend auf CAPEX 1.670.807,40 0,053% 1.670.807,40 0,053% 0,00 0,00%
2. Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 4.440,49 0,000% 4.440,49 0,000% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema ~ [basierend auf CAPEX 68112538 0022% 68112538 0,022% 000 0,00%
3. Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 961.970,11 0,030% 961.970,11 0,030% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema ~ [basierend auf CAPEX 36.761,62 0,001% 36.761,62 0,007% 0,00 0,00%
4, Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 0,000% 0,000% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeit gemag | basierend auf CAPEX 6.194,46 0,000% 6.19446 0,000% 0,00 0,00%
5. Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 412.653,68 0,013% 412.653,68 0,013% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf | asierend auf CAPEX 99392212 0031% 993.92212 0.031% 000 0,00%
6. Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 85.380,76 0,003% 85.380,76 0,003% 0,00 0,00%

Betrag und Antell anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter basierend auf CAPEX 60.809.911,56 1.926% 63.870.936,31 2,022% 396.153,83 0,00%
7. taxonomi Wir atigkeiten im Nenner des

anwendbaren KP basierend auf Umsatz 34.073.594,84 1.079% 35.509.867,90 1.124% 28.171,98 0,00%

basierend auf CAPEX 64.267.090,14 € 2,035% 63.870.936,31 2,022% 396.153,83 0,013%
8. Anwendbarer KPI insgesamt
basierend auf Umsatz 35.538.039,88 € 1,125% 35.509.867,90 1,124% 28.171,98 0,001%
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ONE MISSIONN

gen 3 T: Wir tétigkeiten (Z&hler)
Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
Zeile Wirtschaftstatigkeiten CAPEX / Umsatz CCM +CCA Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)
Betrag Betrag Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemal basierend auf CAPEX 68.367,61 0,106% 6836761 0.106% 0,00 0,000%
1 Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 0,000% 0,000% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf basierend auf CAPEX 1.670.807,40 2585% 1.670.807,40 2585% 0,00 0,000%
2. Abschnitt 4.27 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 4.440,49 0,012% 4.440,49 0012% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gema basierend auf CAPEX 68112538 1.054% 68112538 1,054% 000 0,000%
3. Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 961.970,11 2,680% 961.970,11 2,680% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf basierend auf CAPEX 36.761,62 0,057% 3676162 0.057% 0,00 0,000%
4, Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 0,000% 0,000% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf basierend auf CAPEX 6.194,46 0,010% 6.194,46 0010% 0,00 0,000%
5. Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 41265368 1,150% 41265368 1,150% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit gemaf basierend auf CAPEX 99392212 1,538% 993.92212 1,538% 0,0 0,000%
6. Abschnitt 4.31 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU)

2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 85.380,76 0,238% 85.380,76 0,238% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter basierend auf CAPEX 60.809.911,56 94,096% 63.870.936,31 98833% 396.153,83 0,000%
7. taxonomi Wir atigkeiten im Zzhler des

anwendbaren KP| basierend auf Umsatz 34.073.594,84 94,939% 35.509.867,90 98,941% 28.171,98 0,000%

basierend auf CAPEX 64.267.090,14 € 99,446% 63.870.936,31 98,833% 396.153,83 0,613%
8. Anwendbarer KPI insgesamt
basierend auf Umsatz 35.538.039,88 € 99,020% 35.509.867,90 98,941% 28.171,98 0,078%
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Meldebogen Atom und Gas - WVAG Meldebogen 4

Meldebogen 4 Taxonomieféhige, aber nicht

Wirtschaftstétigkeiten

ONE MISSIONN

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrégen und in Prozent)
Zeile Wirtschaftstétigkeiten CCM + CCA Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA)
Betrag Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen basierend auf CAPEX - 0,000% - 0,000% 0,00 0,000%
1 Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz - 0,000% 0,000% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomief&higen, aber nicht taxonomiekonformen basierend auf CAPEX 0,000% 0,000% 0,00 0,000%
2 Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz - 0,000% 0,000% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber nicht taxonomiekonformen basierend auf CAPEX 2.286,22 0,000% 2.286,22 0,000% 0,00 0,000%
3. Wirtschaftstatigkeit geméaR Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 261031523 0,083% 261031523 0,083% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekonformen basierend auf CAPEX 261.712,20 0,008% 261.712,20 0,008% 0,00 0,000%
4, Wirtschaftstatigkeit geméaf Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 622.345,59 0,020% 622.345,59 0,020% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekonformen basierend auf CAPEX 1.161.640,08 0,037% 1.161.640,08 0,037% 0,00 0,000%
5. Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI|  pagierend auf Umsatz 1.940.284,33 0,061% 1.940.284,33 0,061% 0,00 0,000%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber nicht taxonomiekonformen basierend auf CAPEX 6.76713 0,000% 6.767,13 0,000% 0,00 0,000%
6. Wirtschaftstatigkeit gemaB Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 2076371 0,001% 20.763,71 0,001% 0,00 0,000%

basierend auf CAPEX 451.900.312,64€ 14,309% 451.867.069,20 14,308% 3324344 0,001%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter
7. iefahiger, aber nicht i mer

Wirtschaftstéitigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 472.162.02529€ 14951% 469.173.650,29 14,856% 2.988.375,00 0,095%

Gesamtbetrag und -antell der taxanomieféhigen, aber nicht baslerend auf CAPEX 45333271827 € 14,354% 453.299.474,83 14,353% 33.24344 0,001%
8. i ‘men Wil gtigkeiten im Nenner des

anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 47735573415 € 15115% 474.367.359,15 15021% 2,988.375,00 0,095%
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Meldebogen 5 Nicht taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten

ONE MISSIONN

Zeile Wirtschaftstatigkeiten Betrag Prozentsatz
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt basierend auf CAPEX - 0,000%
1. 4.26 der Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 202.852,31 0,006%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt basierend auf CAPEX 518.51525 0016%
2. 4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomieféahigen Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 1245411 0,000%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, geméal Abschnitt basierend auf CAPEX 158.688,58 0,005%
3. 4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 23831161 0,008%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt basierend auf CAPEX 4.07243 0,000%
4, 4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 407243 0,000%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemaR Abschnitt basierend auf CAPEX 14,53 0,000%
5. 4.30 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstéatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz R 0,000%
Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt basierend auf CAPEX - 0,000%
6. 4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomieféhigen Wirtschaftstéatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI basierend auf Umsatz 202.85231 0,006%
basierend auf CAPEX 2.038.161.815,17 64,537%
7 Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht
. taxonomieféhiger Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI
basierend auf Umsatz 2.038.182.563,18 64,538%
basierend auf CAPEX 2.038.843.105,96 64,559%
8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstétigkeiten im
) Nenner des anwendbaren KPI
basierend auf Umsatz 2.038.843.10596 64,559%
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Berichterstattung

Mit gegenstandlichem Bericht erfllt die Bausparkasse
Wistenrot AG die gesetzlichen Verpflichtungen zur Er-
stellung eines konsolidierten nichtfinanziellen Berichts. Die
in diesem Bericht angefiihrten Angaben gelten sowohl fiir
die Bausparkasse Wistenrot AG als Einzelunternehmen, als
auch fur die Kreditinstitutsgruppe inkl. die Wistenrot Bank
AG), die Wistenrot Versicherungs-AG (und Versicherungs-

gruppe).

Sofern Erklarungen nur auf einzelne Unternehmen oder
Teilbereiche der Wistenrot Gruppe beziehen, wird dies
dezidiert angefihrt.

Gemal § 243b UGB missen grole Unternehmen, die
gleichzeitig Unternehmen von 6ffentlichem Interesse sind
und an den Bilanzstichtagen das Kriterium erftllen, im
Durchschnitt des Geschaftsjahres mehr als 500 Mitar-
beiter:innen zu beschaftigen, in den Lagebericht eine
nichtfinanzielle Erklarung aufnehmen. Unternehmen von
offentlichem Interesse, die Mutterunternehmen sind und
an den Abschlussstichtagen das Kriterium erfillen, im
Jahresdurchschnitt auf konsolidierter Basis mehr als 500
Arbeitnehmer:innen zu beschaftigen, haben gem. § 267a
UGB in den Konzernlagebericht (anstelle der Analyse der
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren) eine konsolidierte
nichtfinanzielle Erklarung aufzunehmen. Die konsolidierte
nichtfinanzielle Erklarung kann als gesonderter konsolidier-
ter nichtfinanzieller Bericht erstellt werden.

Der Bericht hat Angaben zu enthalten, die fiir das Verstand-
nis des Geschaftsverlaufs, des Geschaftsergebnisses, der
Lage des Unternehmens beziehungsweise Konzerns sowie
der Auswirkungen seiner Tatigkeit erforderlich sind.

Bei der Erstellung wurde besonders darauf geachtet,
sowohl die Angaben fir die Wistenrot Gruppe als auch die

jeweiligen Informationen zu den Einzelunternehmen selbst-
standig darzustellen.

Salzburg, am 28.02.2025

Der Vorstand

Generaldirektorin Dr. Susanne Riess-Hahn

ONE MISSIONN

Bei der Erstellung wurden gangige Prinzipien der Bericht-
erstattung beachtet: Zuverlassigkeit, Verstandlichkeit, Ver-
gleichbarkeit, Genauigkeit, Ausgewogenheit und Aktualitat.

Die Berichterstattung orientiert sich an den Anforderungen der
CSRD-Richtlinie und den ESRS-Standards, basiert jedoch auf
den geltenden Vorgaben des Unternehmensgesetzbuches vor
Umsetzung des Nachhaltigkeitsberichterstattungs-Gesetzes.

Der Berichtszeitraum entspricht dem Geschaftsjahr, das
vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024 reicht. Uber
unsere Fortschritte informieren wir im jahrlichen Rhythmus.

Vorstandsmitdlied Mag. Gregor Hofstatter-Pobst

Vor%d Wolfgang Hanzl
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ZENTRALEN
5020 Salzburg, Alpenstrafe 70
1010 Wien, Stubenbastei 2

SALZBURG

5020 Salzburg, Alpenstralle 70

5020 Salzburg, Minchner Bundesstralie 43

5580 Tamsweg, Amtsgasse 7

5600 Sankt Johann im Pongau, Industriestralle 26-28
5760 Saalfelden, Stadtplatz 2

TIROL

6020 Innsbruck, Olympiastrale 39

6280 Zell am Ziller, Dorfplatz 9

6300 Worgl, Bahnhofstralle 25

6380 St. Johann in Tirol, Pass-Thurn-Straflle 17
6460 Imst, Gewerbepark 16

VORARLBERG
6850 Dornbirn, Riedgasse 15
6800 Feldkirch, Bruderhofstrale 10

KARNTEN/OSTTIROL

9020 Klagenfurt, Kurandtplatz 1

9100 Volkermarkt, Hans Wiegele-Stralle 2
9300 St.Veit an der Glan, Bahnhofstrale 10
9400 Wolfsberg, Spanheimerstralle 1a
9500 Villach, Gerbergasse 22

9560 Feldkirchen, Ossiacherstralle 1

9800 Spittal an der Drau, Villacher Stralte 76
9900 Lienz, Beda Weber-Gasse 27

OBEROSTERREICH

4040 Linz, Bliitenstrale 32

4050 Traun, Bahnhofstralle 21

4182 Oberneukirchen, Waxenberg, 14c
4150 Rohrbach, Bahnhofstralle 18

4240 Freistadt, Neuhoferstrale 1

4320 Perg, Herrenstralle 29

4407 Steyr-Gleink, Infangstralie 2

4600 Wels, Oberfeldstralle 58

4810 Gmunden, Bahnhofstralte 49

4840 Vocklabruck, Max Planck-Stralte 11
4910 Ried im Innkreis, Braunauer Straf3e 1
5231 Schalchen, Hauptstralle 19

STEIERMARK

8020 Graz, Mariahilfer-Platz 5

8101 Gratkorn, Brucker Stralle 23/7
8160 Weiz, Birkfelder Stralte 10

8230 Hartberg, Ressavarstralle 4a

8330 Feldbach, Franz-Josef-Strale 15
8430 Leibnitz, Dechant Thaller-Stralle 37

8530 Deutschlandsberg, Frauentalerstralle 8
8582 Rosental an der Kainach, Hauptstralte 26

8605 Kapfenberg, Grazer Stralle 54
8700 Leoben, Karntner Strale 303
8750 Judenburg, Burggasse 114a
8850 Murau, St. Egidi 80

8940 Liezen, Gesausestralie 12

8990 Bad Aussee, Bahnhofstralle 132

FILIALEN H

BURGENLAND

7000 Eisenstadt, Rusterstrae 136
7350 Oberpullendorf, Hauptplatz 14
7400 Oberwart, Prinz Eugenstralle 4/2b
7540 Gussing, Hauptstralle 16

8380 Jennersdorf, Hauptplatz 11

NIEDEROSTERREICH

2700 Wiener Neustadt, Grazer Strale 3

2000 Stockerau, Josef Sandhofer-Strale 4

2232 Deutsch-Wagram, Sachsenklemme 7

2351 Wiener Neudorf, Triester Stralle 10/4

3100 St. Polten, Europaplatz 5

3250 Wieselburg, Beethovenstralle 3

3500 Krems an der Donau, Wachaustralle 42-48
3830 Waidhofen an der Thaya, Bahnhofstralle 25

WIEN

1010 Wien, Herrengasse 8

1020 Wien, Praterstern 2

1030 Wien, Rennweg 24

1100 Wien, Laxenburger Stralie 44-46
1110 Wien, Simmeringer Hauptstralle 7
1120 Wien, Meidlinger Hauptstralte 1
1140 Wien, Reinlgasse 3

1160 Wien, Thaliastralle 15

1210 Wien, Am Spitz 14
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Disclaimer

Die in diesem Geschaftsbericht enthaltenen Angaben
und Prognosen, die sich auf die zukinftige Entwicklung
beziehen, basieren auf dem Wissensstand und der
Einschatzung Wistenrot Gruppe zum Zeitpunkt

der Erstellung. Wie alle Aussagen Uber die Zukunft
unterliegen sie bekannten und unbekannten Risiken
sowie Unsicherheitsfaktoren, die im Ergebnis auch zu
erheblichen Abweichungen fihren konnen. Fir den
tatsachlichen Eintritt von Prognosen und Planungswerten
sowie zukunftsgerichteten Aussagen kann keine
Gewahr geleistet werden. Dieser Bericht wurde mit der
groBtmaoglichen Sorgfalt erstellt und die Daten wurden
Uberprift. Rundungs-, Ubermittlungs-, Satz- oder
Druckfehler konnen dennoch nicht ausgeschlossen
werden. Bei der Summierung von gerundeten Betragen
und Prozentangaben konnen rundungsbedingte
Rechendifferenzen auftreten.
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|
Bausparkasse Wiistenrot AG | AlpenstralRe 70, 5020 Salzburg WUSten rOt

Wiistenrot Versicherungs-AG | AlpenstraBe 61, 5020 Salzburg
Wiistenrot Bank AG | Stubenbastei 2, 1010 Wien



