Geschaftsbedingungen fiir die Bankkarte

Gegenuberstellung der Fassungen

Fassung Janner 2023

1.9. Entgelt- und Leistungsanderungen gegeniiber
Verbrauchern

1.9.4. Auf dem im Punkt 1.9.1. beschriebenen Weg
wird das Kreditinstitut dem Kontoinhaber einmal
jahrlich mit Wirkung ab dem 1. Oktober jeden
Jahres eine Anpassung (Erhohung oder Senkung)
der mit ihm vereinbarten Entgelte (ausgenommen
Zinsen) an den von der Statistik Austria
veroffentlichten nationalen Verbraucherpreisindex
2020 (,VPI") mindestens zwei Monate vor dem 1.
Oktober als vorgeschlagenen Zeitpunkt ihres
Inkrafttretens anbieten, wobei eine kaufmannische
Rundung auf ganze Cent erfolgt. Die Anpassung
wird in jenem Ausmall angeboten, welches der
Veranderung der fur den Juni—des Jahres der
Entgeltanpassung verlautbarten VPI-Indexzahl im
Vergleich zu der fur den Juni des vorhergehenden
Jahres verlautbarten VPI-Indexzahl entspricht.

Falls das Kreditinstitut in einem Jahr von einem
Angebot einer Entgelterhohung (nicht von einem
Angebot  einer  jedenfalls  verpflichtenden
Entgeltsenkung) absieht, lasst dies das Recht des
Kreditinstituts, kinftige Entgelterhohungen
anzubieten, unberthrt. Unterbleibt—ein—Angebot

offentlich

Fassung Mai 2026

1.9. Entgelt- und Leistungsanderungen gegeniiber
Verbrauchern

1.9.4. Auf dem im Punkt 1.9.1. beschriebenen Weg
wird das Kreditinstitut dem Kontoinhaber einmal
jahrlich mit Wirkung ab dem 1. Oktober jeden
Jahres eine Anpassung (Erhohung oder Senkung)
der mit ihm vereinbarten Entgelte (ausgenommen
Zinsen) an den von der Statistik Austria
veroffentlichten nationalen Verbraucherpreisindex
2020 (,VPI") mindestens zwei Monate vor dem 1.
Oktober als vorgeschlagenen Zeitpunkt ihres
Inkrafttretens anbieten, wobei eine kaufmannische
Rundung auf ganze Cent erfolgt. Die Anpassung
wird in jenem Ausmall angeboten, welches der
Veranderung der flr den April des Jahres der
Entgeltanpassung verlautbarten VPI-Indexzahl im
Vergleich zu der fur den April des vorhergehenden
Jahres verlautbarten VPI-Indexzahl entspricht.
Falls das Kreditinstitut in einem Jahr von einem
Angebot einer Entgelterhohung (nicht von einem
Angebot  einer  jedenfalls  verpflichtenden
Entgeltsenkung) absieht, lasst dies das Recht des
Kreditinstituts, kinftige Entgelterhohungen
anzubieten, unberuhrt.

[Durch die Streichung des Punktes 1.9.5 andern
sich die Nummerierungen der bisherigen Punkte
1.9.6. und 1.9.7. fortlaufend, aber der Inhalt bleibt
gleich.]
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